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Toimivallan siirtdminen vesihuolto- ja infrapaallikolle

Selostus

Toimivallan peruste

Hallintosaannon 18 §:n mukaan toimintayksikon esihenkilo vastaa
toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittaa sita
toimialajohtajan alaisuudessa.

Hallintosaannon 56 §:n mukaan toimintayksikon esihenkild
paattaa valittdbmien alaistensa virka- ja tydvapaista siltd osin kuin
vapaan saamiseen on oikeus lainsdadannon tai virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla. Muuta toimivaltaa toimintayksikdiden
esihenkilGille ei ole hallintosdannéssa maaratty.

Tekninen johtaja johtaa teknisten palveluiden toimialaa.
Vesihuolto- ja infrapaallikkd johtaa virkasuhteisena esihenkilona
vesihuoltolaitosta seka katujen ja muun kunnallistekniikan
toimintaa teknisen johtajan alaisuudessa.

Hallintosdanndn 31 ja 36 §:n mukaan tekninen johtaja voi siirtaa
tehtaviaan ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsdadannosta
muuta johdu.

Hallintosdanndn 37 §:n mukaan alaisten viranhaltijoiden
toimivallasta voidaan maarata toimialajohtajan
delegointipaatoksella.

Hallintosdannén 83 §:n mukaan toimialajohtaja voi siirtaa
hankintatoimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle 10 000 euroon
saakka.

Hallintosaannon 54 §:n mukaan henkiléston valinnasta paattaa
toimialajohtaja tai hanen nimeamansa viranhaltija.

Vesihuollon ja kunnallistekniikan paivittaiset asiat, kuten
urakoiden vastaanotot, liittymissopimukset, sijoitussuostumukset
seka vesihuoltolaitoksen henkildstdon tydvuorot, varallaolo ja
lomat, edellyttdvat nopeaa paatdksentekoa lahelld toimintaa.
Siksi on tarkoituksenmukaista siirtda naita asioita koskeva
toimivalta vesihuolto- ja infrapaallikdlle. Siirrettavat asiat ovat
vakiintuneita, ja niiden ratkaisemista ohjaavat taksat, talousarvio,
hankintaohje seka teknisen lautakunnan ja kunnanhallituksen
paattamat periaatteet. Periaatteellisesti tai taloudellisesti
merkittavat asiat sekd henkildstén oikeusasemaan olennaisesti
vaikuttavat paatdkset jadvat teknisen johtajan ratkaistaviksi.

Hallintosaantd 18 §, 31§, 36 §, 37 §, 54 § ja 83 §.



Palkaneen kunta

Tekninen johtaja

Viranhaltijapaatds

15.10.2026 § 32/2026

318/00.01.01/2026

Paatos

Paatan siirtda vesihuolto- ja infrapaallikdlle [pvm] alkaen
toistaiseksi toimivallan seuraavissa asioissa.

Hankinnat ja urakat

1.

Paattaa vastuualueensa hankinnoista talousarvion
maararahojen puitteissa, kun hankinnan arvo on enintaan 10
000 euroa (alv 0 %). Hankinnoissa noudatetaan kunnan
hankintaohjetta.

Paattaa urakalla suoritettujen vesihuollon, katujen ja muun
kunnallistekniikan rakennustoiden toteuttamisesta,
vastaanottamisesta ja kayttéonotettavaksi hyvaksymisesta,
kun urakan hankinnasta on paattanyt vesihuolto- ja
infrapaallikko tai tekninen johtaja.

Paattaa urakalla suoritettujen vesihuollon, katujen ja muun
kunnallistekniikan suunnittelutdiden toteuttamisesta ja
vastaanottamisesta.

Paattaa vesihuollon, katujen ja muun kunnallistekniikan
rakennus- ja suunnitteluhankkeiden muutos- ja lisatdista, kun
niiden arvo on enintdan 10 000 euroa (alv 0 %) saakka
edellyttaen, etta kustannus sisaltyy hankkeelle hyvaksyttyyn
maararahaan.

Paattaa vesihuollon ja kaavateiden urakoiden vakuuksien
hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja
vapauttamisesta.

Vesihuolto ja kunnallistekniikka

6.

Paattaa vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimusten
hyvaksymisesta taksan mukaisin perustein seka vesi- ja
jatevesimaksun maardadmisesta ja maksuun panemisesta.
Paattaa liikkenteen ohjauslaitteen asettamisesta kadulle, torille
ja muulle vastaavalle liikennealueelle tieliikennelain
mukaisesti seka suostumuksen antamisesta liikennemerkin
asettamiseen, kun tienpitdjana on muu kuin kunta.

Paattaa suostumuksen antamisesta vahaiseksi katsottavan
tien, johdon tai rakennelman sijoittamiseen kunnan
hallitsemalle alueelle.

Paattaa lupien hakemisesta kunnan vesihuolto- ja
infrahankkeille.

Vesihuoltolaitoksen henkilostbasiat

10.

11.

12.

Myoéntaa vuosilomat ja paattaa tehtavien hoitamisesta
vuosiloman aikana.

Paattaa maaraaikaisen ja tilapaisen henkildston
palkkaamisesta enintaan 12 kuukauden ajaksi talousarvion
maararahojen puitteissa keskusteltuaan asiasta kunnan
palkka-asiamiehen (hallintojohtaja) kanssa. Allekirjoittaa
tydsopimuksen, kun ladkarintodistus on varaukseton.
Paattaa harjoittelijan, tydelamavalmennettavan ja vastaavien
henkildiden ottamisesta sekd oppisopimusten tekemisesta
kunnassa hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti
keskusteltuaan asiasta kunnan palkka-asiamiehen kanssa.
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Allekirjoitus

Pdytakirjan nahtavapito

13. Maaraa henkildston tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaityohon, ilta-, yo6- ja vuorotydhoén seka varallaoloon.

14. Myontaa harkinnanvaraiset palkattomat poissaolot, jotka
kestavat enintdan kaksi viikkoa.

15. Paattaa henkildstdn koulutuksesta talousarvion puitteissa.

Teknisen johtajan toimivallassa séilyvét asiat

Sen lisdksi, mita teknisen johtajan toimivallasta muutoin
maarataan, teknisen johtajan ratkaistavina sailyvat erityisesti
seuraavat asiat: ratkaisee edelleen vesihuoltolaitoksen
vakinaisen henkiléstdén valinnan, henkiléstén palkkauksen,
harkinnanvaraisten virka- ja tydehtosopimusmaaraysten
soveltamisen, kirjallisen varoituksen antamisen, lomauttamisen ja
palvelussuhteen paattamisen.

Toimivallan kéyttd

Toimivaltaa kaytetaan talousarvion, hankintaohjeen, taksojen
seka kunnanhallituksen, teknisen lautakunnan ja teknisen
johtajan antamien ohjeiden ja linjausten puitteissa.

Talla paatoksella siirretty toimivalta ei rajoita teknisen johtajan
oikeutta ratkaista tassa paatoksessa tarkoitettuja asioita.
Tekninen johtaja ja vesihuolto- ja infrapaallikkod sopivat tehtavien
ja asioiden kasittelysta kulloinkin tarkoituksenmukaisella tavalla.
Tekninen johtaja voi ottaa yksittaisen asian ratkaistavakseen
asian laajuuden, taloudellisen merkityksen, periaatteellisen
luonteen tai muun perustellun syyn vuoksi.

Vesihuolto- ja infrapaallikkd voi saattaa ratkaistavanaan olevan
asian teknisen johtajan ratkaistavaksi.

Siirrettya toimivaltaa ei saa siirtaa edelleen. Vesihuolto- ja
infrapaallikdn ollessa poissa tai esteellinen tekninen johtaja
ratkaisee asian, jollei sijaisjarjestelyistd ole muuta maaratty.

Vesihuolto- ja infrapaallikon paatokset saatetaan teknisen
lautakunnan tietoon hallintosdannoén ja toimialalla noudatettavan
kaytannén mukaisesti.

Asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti Palkdneen kunnan
asiahallinnanjarjestelmassa 15.10.2026. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Harri Apell
Tekninen johtaja

Palkaneen kunnan yleisessa tietoverkossa 15.10.2026.
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Jakelu

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusviranomainen
Palkaneen Tekninen lautakunta / Kirjaamo
Keskustie 1, 36600 Palkane
palkane@palkane.fi

asiakaspalvelu avoinna to-pe klo 9—-15.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan
jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti
nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusosoitus

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa
tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi
vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava
oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.
Oikaisuvaatimuskirjelman oheen on liitettava poytakirjanote tiedoksianto- ja
saantitodistuksineen.



