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Sivistysjohtaja 21.04.2026 § 22/2026 
 
122/01.01.01/2026 
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen täyttäminen 1.8.2026 alkaen   
  
Selostus Pälkäneen kunnan sivistystoimessa, varhaiskasvatuksen toimialueella 
 oli sisäisessä haussa haettavana 13. - 27.3.2026 kaksi 
 varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimea. 
  
 Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on varhaiskasvatuslain (540/2018) 
 mukainen kelpoisuus tai siirtymäsäännöksen (75 §) mukainen 

kelpoisuus. 
  
 Hakuilmoitus julkaistiin sähköposti-ilmoituksena varhaiskasvatuksen 
 yksikköihin. 
 
 Tehtävät täytetään vakinaisesti 01.08.2026 alkaen. 
 
 Määräaikaan mennessä tehtäviä haki kahdeksan (8) henkilöä, jotka 
 kaikki kutsuttiin haastatteluun. Haastattelut suoritettiin kahdessa erässä. 
 Varhaiskasvatusjohtaja Juha Forsman ja varhaiskasvatuksen 
 aluepäällikkö Jari Markkinen 8.4 ja 13.4 heidän lisäksi mukana oli myös 
 varhaiskasvatuksen aluepäällikkö Minna Oksanen. 
  
 Hakemuksen, koulutuksen, työkokemuksen sekä haastattelussa saadun 
 vaikutelman perusteella haastatteluryhmä esittää yksimielisesti, että 
 haettavana olleista tehtävistä toiseen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
 tehtävään valitaan 01.08.2026 alkaen lähihoitaja Javiera Johansson. 
 
 Tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 
 Valitun on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista 
  esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
 työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
 tarkoittama rikosrekisteriote, joka ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 31 § 1; 54 §  
 
Päätös Päätän, että varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeen valitaan 

1.8.2026 alkaen toistaiseksi lähihoitaja Javiera Johansson, joka 
hakemuksen, koulutuksen, työkokemuksen sekä haastattelussa saadun 
vaikutelman perusteella on tehtävään soveltuvin. 
Tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
Valitun on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista 
esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
tarkoittama rikosrekisteriote, joka ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi. 

 
 
 
Allekirjoitus Asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti Pälkäneen kunnan 

asiahallinnanjärjestelmässä 21.04.2026. Allekirjoituksen oikeellisuuden 
voi todentaa kirjaamosta. 
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Oikaisuvaatimusohje 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Pälkäneen Sivistyslautakunta /Kirjaamo 
Keskustie 1, 36600 Pälkäne 
palkane@palkane.fi 
asiakaspalvelu avoinna to-pe klo 9–15 
 
Oikausuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana. 
 
Oikaisuvaatimusosoitus 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) tai kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuskirjelmän oheen on liitettävä pöytäkirjanote tiedoksianto- 
ja saantitodistuksineen. Hakija ei kuitenkaan saa oikaisuvaatimuksella hakea muutosta tähän päätökseen 
taikka saattaa sitä hallintoriita-asiana käsiteltäväksi, jos hänellä tai viranhaltija-/työntekijäyhdistyksellä on 
oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. 
 
Muutoksenhakukielto 
Viranhaltija, joka on jäsenenä yhdistyksessä, joka voi panna vireille tätä päätöstä koskevan asian työtuomio-
istuimessa, tai jäsenenä edellä mainitun yhdistyksen alayhdistyksessä, ei saa hakea tähän päätökseen 
muutosta oikaisuvaatimuksella eikä valituksella eikä saattaa asiaa hallinto-riita-asiana ratkaistavaksi. 
 
Sovellettava lainkohta: Kunnallisen viranhaltijalain 50 §:n 2 momentti. 


