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Palkaneen lukion ja perusopetuksen uskonnon, psykologian ja filosofian lehtorin viran

tayttaminen

Selostus

Toimivallan peruste

Paatos

Allekirjoitus

Palkaneen lukiokoulutuksessa ja perusopetuksessa oli haettavana yhteinen
uskonnon, psykologian ja filosofian lehtorin virka. Tehtava taytetaan
1.8.2026 alkaen toistaiseksi.

Kelpoisuusehto tehtavaan on opetushenkiloston kelpoisuuksista annetun
asetuksen 986/1998 mukainen.

Haku tehtavaan oli auki kuntarekry fi-sivustolla 5.-20.3.2026. Hakemuksia
saapui hakuaikana 20. Hakijoista neljalla oli patevyys kaikkiin virkaan
kuuluviin oppiaineisiin ja heidat kutsuttiin haastatteluun.

Haastattelut pidettiin 8.-14.4. Haastatteluryhman muodostivat Palkédneen
lukion ja Kostianvirran yhtenaiskoulun rehtori Emmi Kleemola,
apulaisrehtori Anne Tapanainen ja lukion lehtori Mirva Hirmukallio.

Hakemuksen, koulutuksen, tydkokemuksen seka haastattelussa saadun
vaikutelman perusteella haastatteluryhma esittda uskonnon, psykologian ja
filosofian lehtorin tehtavaan valittavaksi FM Carita Vuolletia.

Tehtavaan valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettava nahtavaksi
lasten kanssa tyOskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain
(504/2002) 3 §:n mukainen rikostaustaote seka selvitys terveydentilastaan.

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES:n mukaan.

Tehtavan koeaika on 6 kuukautta.

Hallintosaanto 54 §

Paatan valita Palkaneen lukion ja perusopetuksen uskonnon,
psykologian ja filosofian lehtorin virkaan 1.8.2026 alkaen toistaiseksi FM
Carita Vuolletin, joka hakemuksen, koulutuksen, tydkokemuksen ja
haastattelussa saadun vaikutelman perusteella on tehtavaan soveltuvin.
Tehtavassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Tehtavaan valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettava
nahtavaksi lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta
annetun lain (504/2002) 3 §:n mukainen rikostaustaote seka selvitys
terveydentilastaan.

Asiakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti Palkaneen kunnan
asiahallinnanjarjestelmassa 21.04.2026. Allekirjoituksen oikeellisuuden
voi todentaa kirjaamosta.

Tiina Kivinen
Sivistysjohtaja
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Pdytakirjan ndhtavapito Palkdneen kunnan yleisessa tietoverkossa 21.04.2026

Vuollet, Carita
Jakelu muut hakijat

rehtori

sivistyslautakunta

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusviranomainen
Palkaneen Sivistyslautakunta /Kirjaamo
Keskustie 1, 36600 Palkane
palkane@palkane.fi

asiakaspalvelu avoinna to-pe klo 9-15

Oikausuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusosoitus

Paatokseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) tai kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
tekijan allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuskirjelman oheen on liitettava poytakirjanote tiedoksianto-
ja saantitodistuksineen. Hakija ei kuitenkaan saa oikaisuvaatimuksella hakea muutosta tdhan paatokseen
taikka saattaa sita hallintoriita-asiana kasiteltavaksi, jos hanelld tai viranhaltija-/tyontekijdyhdistyksella on
oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa.

Muutoksenhakukielto

Viranhaltija, joka on jasenena yhdistyksess3, joka voi panna vireille tata paatdsta koskevan asian tyétuomio-
istuimessa, tai jasenend edellda mainitun yhdistyksen alayhdistyksessa, ei saa hakea tadhan paatokseen
muutosta oikaisuvaatimuksella eika valituksella eikd saattaa asiaa hallinto-riita-asiana ratkaistavaksi.

Sovellettava lainkohta: Kunnallisen viranhaltijalain 50 §:n 2 momentti.



