KOSTIANVIRRAN YHTENAISKOULUN
LUKUVUOSISUUNNITELMA 2026 - 2027

KOULU: Kostianvirran yhtenaiskoulu

Perusopetusasetus 9 mom 1

Opetuksen jarjestajan tulee laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, josta
maarataan opetuksen yleisesta jarjestamisesta, opetustunneista ja opetuksen yhteydessa
jarjestettavastad muusta toiminnasta seka tyoajoista, koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta
seka muista tarpeellisista opetuksen jarjestamiseen liittyvista asioista.

OPS 1.2

Lukuvuosisuunnitelmalla tasmennetaan, miten opetussuunnitelmaa toteutetaan kussakin koulussa
lukuvuoden aikana. Perusopetusasetus velvoittaa tiedottamaan oppilaille ja ndiden huoltajille
keskeisista lukuvuosisuunnitelmassa paatetyista asioista.
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1. KOULUN PERUSTIEDOT

Koulun nimi: Kostianvirran yhtenaiskoulu
Rehtori / koulunjohtaja: Emmi Kleemola
Apulaisrehtori: Anne Tapanainen

Apulaisjohtaja: Riitta Tiitola

1.1. LUKUVUOSISUUNNITELMAN KASITTELYT

Aihe Kokous pvm

Kasitelty henkilokunnan kanssa

Sivlan paatospoytakirja ja pykala

Kasitelty vanhempainyhdistyksen kanssa

Tarkistus johtotiimin toimesta

Lukuvuosisuunnitelmaan liittyvien suunnitelmien kasittelyt henkiloston kanssa lukuvuoden aikana.
Jokainen koulu tallentaa suunnitelmat koulun omaan kansioon.

Aihe Kokous pvm

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta

Turvallisuus- ja kriisisuunnitelma

Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma

Koulukohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma

Lasnaolon tukemisen ja poissaolon seurannan suunnitelma

1.2.  JOHTAMISJARJESTELMA
Rehtori/koulunjohtaja: Emmi Kleemola
Apulaisrehtori/varajohtaja: Anne Tapanainen
Apulaisjohtaja: Riitta Tiitola

Johtotiimi koostuu rehtorista, apulaisrehtoreista, opettajaedustajista ja koulunkadynninohjaajien
edustajista.

Johtotiimi kokoontuu: kuukausittain



Opettajajasenet: Mirva Hirmukallio, Henna Tapani, Johanna Anttila, Senja Penttinen, Paivi Kokko, Elina
Saily, Eveliina Haltia, Annemari Kallioranta

Koulunkaynninohjaajien edustaja: Enna Virta
Tiimit:

o Kostian yksikossa luokka-astetiimit
e FErityisopettajien tiimi

o Liikunta- ja ymparistotiimi (Virta)

e Lukiotiimi (Virta)

e Kansainvalisyystiimi (Virta)

e Oppimistiimi (Virta)

e Juhlatiimi (Virta)

Rehtoreiden tyon- ja vastuunjako:

TYONJAKO

REHTORI (opv 2)

YLEISHALLINTO

- Kokonaisvastuu yhtenaiskoulun ja lukion toiminnasta: henkildsto, hallinto, talous

- Oppilaita koskevat hallintopaatokset

- Ylakoulun ja lukion henkildston ldahiesimies

- Turvallisuuspaallikko Virran toimipisteessa, turvallisuudesta vastaava myos Kostialla

- Rehtorikokouksiin osallistuminen

- Koulukohtaisten suunnitelmien laatiminen ja paivittdminen

- Tiedottaminen yldkoulun ja lukion asioissa seka koko yhtenaiskoulua koskevissa asioissa
- Koulukiinteistoon liittyvat asiat

- Kurinpidosta vastaaminen

- Asioiden valmistelu sivistyslautakuntaan tarvittaessa

- Ylioppilaskirjoitusten jarjestelyt mm. valvontojen jarjestaminen (tilajarjestelyt hoitaa tvt-vastaava)
- Oppilas- ja opiskeluhuoltoryhmiin kuuluminen

TALOUSHALLINTO
- Talouden seuranta, laskujen hyvaksynta
- Talousarvion laadinta yhtendiskouluun ja lukioon, Kostian yksikko yhdessa apulaisjohtajan kanssa

HENKILOSTOHALLINTO

- Henkil6stda koskevat hallintopaatokset

- Rekrytointi

- Henkilostojohtaminen

- Henkil6ston taydennyskoulutuksesta vastaaminen

- Henkil6stokokoukset

- Kehityskeskustelut

- Koulunkaynninohjaajien ty6ajan seuranta

- Pelu-lomakkeiden tietojen paivittaminen/hyvaksyminen ylakoulu ja lukio
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PEDAGOGINEN JOHTAMINEN

- Koulun vuosisuunnitelmien laatiminen yhdessa tyéryhmien kanssa
- Opetussuunnitelmatyo

- Lukujarjestysten laadinta ylakouluun ja lukioon

- Henkil6stokokoukset ym. koulun toiminnan johtaminen

- YS-ajan suunnittelu ja toteutus

- Virran toimipisteen pedagoginen tiimi

KEHITTAMINEN

- Hankkeet

- Oman ammatillisen osaamisen kehittdminen
- Koulun toimintakulttuurin kehittdminen

SIDOSRYHMAT

- Oppilaitosyhteistyo

- Seudullinen rehtority6

- Huoltajayhteistyo

- Kunnan tyéryhmiin kuuluminen (lilkenneturvallisuus, hyte, oppilashuollon ohjausryhmé&, AOHR, hyvikset)

APULAISREHTORI (ylakoulu ja lukio, huojennus 6 vvt., apulaisrehtorin korvaus)
Apulaisrehtori toimii rehtorin tukena ja apuna koulun arjessa. Omien tehtaviensa (maaritelty alla) lisaksi
apulaisrehtori toimii tarvittaessa rehtorin sijaisena rehtorin poissaollessa.

Jos rehtori on poissa sairauden vuoksi, apulaisrehtori sijaistaa 1. paivan ilman erillista korvausta ja 2.
pdivasta lahtien maksetaan ovtes:n mukainen korvaus klo 8-13/14.15 ajalta. Jos sairauspoissaolo pitkittyy yli
viikon mittaiseksi, apulaisrehtori siirtyy kokoaikaiseksi rehtorin viransijaiseksi ja hanelle otetaan sijainen
opettajantyohon.

Jos rehtori on virkamatkalla tms., korvaus maksetaan ensimmaisesta paivasta lahtien aina erikseen sovitun
tuntimaaran mukaan (lisaksi yllattavat, hallinnolliset tehtavat myos korvataan).

Jos rehtori on palkattomalla virkavapaalla, korvaus maksetaan koko tyopaivan osalta.

HALLINNOLLISET TEHTAVAT

- Koulunkaynninohjaajien lukujarjestysten laatiminen

- Erityisopettajien lukujarjestyksen laatiminen

- Vadlituntivalvontalistojen laatiminen

- Jalki-istuntojen valvontalistan laatiminen

- Valinnaisaineiden valintatarjottimen laatiminen seka valinnaisryhmien muodostaminen
- Rekrytoinneissa mukana haastatteluissa (myds kesakuussa tarvittaessa)

- Rehtorikokouksiin osallistuminen

- Johtotiimin jasen



OPISKELUHUOLTOON LITTYVAT TEHTAVAT

- Mukana yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmassa

- Tarvittaessa mukana monialaisen ryhman opiskeluhuoltopalavereissa
- Apuna kiusaamis- ym. tapausten selvittelyssa

PEDAGOGISET TEHTAVAT

- Oppimistiimin pj.

- Koulun toiminnan suunnittelu, arviointi ja kehittdminen yhdessa rehtoritiimin kanssa
- Pedagogisen tiimin jasen

- Pitda kasvatuskeskusteluja yms. tarpeen mukaan

KOULUN TOIMINTAAN JA KEHITTAMISEEN LIITTYVAT TEHTAVAT

- Turvallisuustyéryhman jasen

- Koulun toiminnan suunnittelu, arviointi ja kehittdaminen yhdessa rehtoritiimin kanssa
- Kodin ja koulun yhteistyo

APULAISJOHTAJA (opetusta n. 7 vvt, muut tehtavat hallinnollisia)
Apulaisjohtaja vastaa Kostian yksikon paivittdisestd johtamisesta ja arjen sujumisesta. Apulaisjohtaja on
Kostian yksikon lahiesihenkild ja vastaa myos yhteydenpidosta kodin ja koulun valilla.

Voi sijaistaa rehtoria tarvittaessa, mikali seka rehtori ettd apulaisrehtori ovat poissa.

Jos rehtori on poissa sairauden vuoksi, apulaisrehtori sijaistaa 1. paivan ilman erillista korvausta ja 2.
paivasta lahtien maksetaan ovtes:n mukainen korvaus klo 8-13/14.15 ajalta. Jos sairauspoissaolo pitkittyy yli
viikon mittaiseksi, apulaisrehtori siirtyy kokoaikaiseksi rehtorin viransijaiseksi ja hanelle otetaan sijainen
opettajantyohon.

Jos rehtori on virkamatkalla tms., korvaus maksetaan ensimmaisesta pdivasta lahtien aina erikseen sovitun
tuntimaaran mukaan (lisaksi yllattavat, hallinnolliset tehtavat myos korvataan).

Jos rehtori on palkattomalla virkavapaalla, korvaus maksetaan koko tyopaivan osalta.

HALLINNOLLISET TEHTAVAT (Kostian yksikko)

- Esihenkil6 Kostian yksikossa tydskenteleville opettajille ja koulunkdynninohjaajille

- Kostian yksikon talouden seuranta, talousarvion valmistelu yhdessa rehtorin kanssa
- YS-ajan suunnittelu ja henkilostokokousten pitdminen

- Yksikon turvallisuusjohtaminen

- Viestinnasta vastaaminen

- Kostian yksikon rekrytointeihin osallistuminen

- Koulunkaynninohjaajien ty6ajan suunnittelu ja seuranta

- lItapaivakerhon hallinnointi

- Viranhaltijapaatokset Kostian toimipisteen koulun ulkopuolisesta opetuksesta (esim. opintoretket)
- Tilapaisten sijaisten hankkiminen Kostian yksikkoon

- Rehtorikokouksiin osallistuminen

- Valitunti- ym. valvontalistojen tekeminen



OPPILASHUOLTOON LITTYVAT TEHTAVAT
- Vastaa Kostianvirran yhtendiskoulun yhteisollisesta opiskeluhuoltoryhmasta

PEDAGOGISET TEHTAVAT

- Johtaa Kostian yksikon pedagogista tiimia
- Lukujarjestysten laadinta

KOULUN TOIMINTAAN JA KEHITTAMISEEN LITTYVAT TEHTAVAT

- Koulun toiminnan suunnittelu, arviointi ja kehittaminen yhdessa rehtoritiimin kanssa
- Pedagoginen kehittdminen

- Henkiloston koulutussuunnitelman laatiminen yhdessa rehtorin kanssa

MUUT VASTUUTEHTAVAT
- Turvallisuustydoryhman jasen
- Liikenneturvatyéryhman jasen
- Ap-ip —verkoston jasen

Apulaisjohtajan sijaisena tarvittaessa toimii Kati Aijala.

1.3.  OPETTAJAT JA MUU HENKILOSTO
Kostia

1A Makihannu Johanna

1B Ala-Lahti Paivileena

2A Kokko Paivi

2B Kaapa Kaisa

3A Saloranta Taina

3B Soininen Hanna

4A Visama Johanna

4B Saily Elina

4C Potkonen Anu

5A Kaivonen Kati

5B Suova-Huuhka Sirpa-Liisa
5C Aijala Kati

6A Penttinen Senja

6B Kuosa Mikael

Erityisluokka 1 Eerola Telle-Mari
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Erityisluokka 2 Hemminki Maaria

Erityisopettajat Anttila Johanna, Knuuttila Minna, Karstu Elina

Valmistava opetus Omes Mila

Koulunkdynninohjaajat:

Ellonen Satu
Heinonen Marjatta
Hietasalo Nina

Hiissa Teija

Hile-Pogrebetski Katja

Kostiainen Satu
Lahti Helena
Laine Marianne
Mattila Minna
Niemi Enni
Oksa Jussi
Pogrebetski Ira

Sairiala Marika

Virta

Haltia Eveliina
Hosionaho Mette
Jalkanen Marita
Jantunen-Kuikka Anu
Kallio Charlotta
Kallioranta Annemari
Kangastupa Kati
Kaukonen Katja
Kivimaki Jarkko
Koponen Jani

Kotajoki Tahiti

KAS

erityisluokanopettaja

BI

Al, HT, 8A luokanohjaaja, tukioppilasohjaaja
MU, HT, 7A luokanohjaaja

ESP

RU

MA, FY, KE, 7B luokanohjaaja

jopo

GE, TE, 8A luokanohjaaja

MA, KE, 7C luokanohjaaja



Koubhia Teija
Leveelahti Aki
Lindstedt Noora
Makeld Henna-Riikka
Paronen Satu
Rantala Hannu
Raisala Kari
Saari Kaija
Suutari Jussi
Tapanainen Anne
Tapani Henna
Valtonen Juha

Vuollet Carita

Koulunkaynninohjaajat:

Marko Hugg

Jenni Harma

Katariina Laamanen

Sirpa Piippo
EnnaVirta

Juha Vanhala

Erityisluokanopettaja
KAS, LI
Erityisluokanopettaja
KO

EN, SA, 8C luokanohjaaja
FY, 9C luokanohjaaja
MA, TVT

KU

HI, ET

Al, apulaisrehtori

LI, 9B luokanohjaaja
YH

UE

1.4. OPPILASMAARA LUOKITTAIN

1A 15 0pp.
1B 15 opp.
2A 21 opp.
2B 20 opp.
3A 19 opp.
3B 20 opp.
4A 16 opp.
4B 16 opp.

4C 16 opp.



5A 18 opp.

5B 19opp.

5C 20opp.

6A 20 opp.

6B 21 opp.
Erityisluokka 1 5 opp.
Erityisluokka 2 5 opp.
Valmistava opetus 4 opp.
7A 17 opp.

7B 16 opp.

7C 15 opp.

8A 21 opp.

8B 18 opp.

8C 15 opp.

9A 17 opp.

9B 14 opp.

9C 16 opp.

8-9E 8 opp.

8-9J 10 opp.

1.5. TUNTIKEHYS
Kostia

504 vvt

Virta

467,7 vt
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1.6. YS-AIKA

Yhteissuunnittelutyon painopistealueet, resursointi ja toteuttaminen paatetaan yhdessa opettajien
kanssa koulun lukuvuosisuunnitelman laatimisen yhteydessa. Henkilostokokoukset sisaltavat myos
kunnan suunnitelmien ja perusopetuksen opetussuunnitelman mukaista toiminnan kehittamista.

Aihe Laskentaperuste h/vuosi Toteutuma

Kokoukset, luokka- 38
astetiimit ja
aineryhmat, tiimit,
opettajakyselyyn
vastaaminen

Arviointi- ja yksi oppimiskeskustelu= 10
oppimiskeskustelut noin 20min

Karvi, 15
kyselyt/tutkimukset,
laajan

terveystarkastuksen
opettajalomake ym.

Muu kodin ja koulun 25
valinen yhteistyo

Sitomaton YS-aika 32

YHTEENSA 120

Ys-aikaan ei katsota luettavaksi: koulukohtaiset kehittamistehtavat, luokanohjaajan tehtavat ja muut
erityistehtavat. Valitunti on osa oppituntia, joten valituntien aikana tehtya tyota ei voida lukea ys-
aikaan kuuluvaksi.

Koulun ys-aikojen vuosikello

Aikataulu ja tuntimaara

Aiheet

Huomiot

Koko koulun kokous 6-8 h/
lukuvuosi

Liikunnallinen elaméantapa,
hyvinvointi

27.8.,5.11.,28.1.,29.4.

Talokohtainen kokous 10 h/lv

Tiimit 11 h 15 min. (Virta)

Aste-/aineryhmat 1 x kk, 10 12
h / lv (Kostia)

Luokka-astetta koskevat asiat
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2. OPETUKSEN YLEINEN JARJESTAMINEN

2.1. OPPITUNNIT, RUOKAILU, VALITUNNIT JA -VALVONNAT
Oppituntien alkamisajat lukuvuonna 2026-2027
Kostia:

1. Oppitunti klo 8.20 - 9.05
Valitunti klo 9.05-9.20

2. Oppitunti klo 9.20 -10.05
Valitunti klo 10.05-10.20

3. Oppitunti klo 10.20 - 11.20
Ruokailu klo 10.00 - 11.20
Valitunti klo 11.05-11.35

4. Oppitunti klo 11.35-12.20
Valitunti klo 12.20-12.35

5. Oppitunti klo 12.35-13.20
Valitunti klo 13.20 - 13.30

6. Oppitunti klo 13.30-14.15

1. Oppitunti klo 8.20-9.35
Valitunti klo 9.35-9.50
2. Oppitunti klo 9.50-11.05
Ruokailu & ruokavalitunti klo 11.05-11.35
3. Oppitunti klo 11.35-12.45
Valitunti klo 12.50-13.00
4. Oppitunti klo 13-14.15

Ruokailuajat

Kostia: Klo 10.00-11.30
Virta: 11.05-11.35
Valvonnat ja valitunnit
Kostia:

Valitunti klo 9.05 - 9.20

Valitunti klo 10.05 -10.20
Valitunti klo 11.05-11.35
Valitunti klo 12.20 - 12.35
Valitunti klo 13.20 - 13.30

aprobd=

Valvontavuorot jaetaan lukuvuoden alussa.
Virta:

1. Valitunti 9.35-9.50
2. Valitunti (ruokavalitunti) 11.05-11.35
3. Valitunti 12.45-13
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Valvontavuorot laaditaan jaksoittain.

2.2,

KOULUN TOIMINTAKALENTERI

Koko lukuvuoden aikana Kostialla

Elokuu

Kostia

Eri luokkien yhteistyd esiopetuksen kanssa - erityisesti ykkds- ja kakkosluokat

Kirjaston kanssa tehtava yhteistyd: kirjastokaynnit, kirjavinkkaukset

Lukumummo -toiminta, lukukoira -toiminta

Lukuvalkat

Opiskeluhuollon organisoimat oman luokan péaivat

Kouluvalmentajan ryhmaytystunnit

Kouluvalmentajan ja koulukuraattorin jarjestamat sdanndlliset toimintamuodot: Walk in -
valkka, rentoutumis- ja rauhoittumisvalkka, kohtaamispaikka maanantaisin
Liikunnallista valituntitoimintaa

Yhteinen salitilaisuus 7.8.

Koko koulu lukee ulkona 12.8.

Ensimmaisten luokkien vanhempainilta

Niitty-Seppala - luokkaretkipaiva koko koululle 11.8.

Retkia

Oppilaskuntavaalit

Kummiyhteistyon aloittaminen ja kakkosluokkalaisilla kummiyhteistyon jatkaminen
Luokkakohtaiset hyvinvointikyselyt

7.-luokkalaisten ryhmaytyspaivat koululla
7.-luokkalaisten Seitsye-paiva 27.8.

Oppilasvaihto Saksasta, ryhma saapuu 29.8. ja lahtee 5.9.
7.-luokkalaisten vanhempainilta 27.8.

Syyskuu

Kostia
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Kodin ja koulun paiva 28.9.: avoimien ovien paiva, rehtorin aamukahvit

Neljannet luokat Aspilan maatilalla 3.9.

Valokuvaus 7.-8.9.

Liikenneturvallisuusviikko

Retkia

Nalkapaivakerays

5.-luokkalaisten Move-testit

Aamulehden viestikarnevaalit

Turvallisuuteen liittyvat poistumisharjoitukset ja sisalle suojautumisen harjoitukset
Koko koulun yhteinen vanhempainilta 28.9., koulupoliisi Marko Sokuran vierailu ensin
oppilaille paivan aikana ja sitten vanhempainillassa



e Hyvinvointikyselyt

o Tukioppilastoiminta kaynnistyy Kostialla

e Yleisurheilukilpailut 11.9.

o Opiskeluhuollon jarjestdamia oman luokan paivia koko lukuvuoden ajan

e Poistumisharjoitus, sisallesuojautumisharjoitus

e Kodin ja koulun paiva 28.9.: avoimien ovien paiva, rehtorin aamukahvit
e O.-luokkalaisten mok-viikko viikolla 38 (sis. yrityskylavierailun 17.9.)

e 8.-luokkalaisten Taidetestaajat-vierailu 25.9. Tampereelle (Sorin sirkus)

Lokakuu
Kostia

e Retkia

e Eladinten viikko ja siihen liittyva tilaisuus
e Koko koulu lukee —tilaisuus

o Turvallisuuteen liittyvat harjoitukset

e Oppilaskunnan jarjestdmat tilaisuudet
e Hyvinvointikyselyt

e Turvataitotunnit

e Opiskeluhuollon heijastinkampanja

o O.-luokkalaisten yrityspaiva 7.10.

e Ylakoulun syysliikuntapaiva 9.10.

e 7.-luokkalaisten kulttuuriretki 22.10.
e Hyvinvointikyselyt

Marraskuu
Kostia

o Retkia

e Lapsen oikeuksien viikko

e Hyvinvointikyselyt

e |uokkakohtaisia pikkujouluja

e Oppilaskunnan jarjestamaa ohjelmaa

o Turvallisuuteen liittyvia harjoituksia

e Kuudesluokkalaisten teematunnit Mielenterveyden kaden pohjalta 19.11.
e Musiikin aikamatka -tapahtuma salissa 20.11.

e  SuperDigiKoulu-oppitunti koko ylakoululle 4.11.
e 9.-luokkalaisten tydeldamaan tutustuminen viikoilla 45 ja 46 (oppilaat jaettu kahteen ryhmaan)

Joulukuu

Kostia
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e |tsenaisyyspaiva

o Joululaulajaisia

e Joulujuhla

o ET-tilaisuus/joulukirkko

e Koko koulu lukee-tilaisuus

e Turvallisuuteen liittyvia harjoituksia
e Oppilaskunnan jouluohjelmaa

e 7.-luokkalaisten kiva-tunnit 2.12.
e |tsenaisyyspaivan juhla yhdistettyna koulun 80-vuotisjuhlaan 4.12.
e joulujuhla 18.12.

Tammikuu
Kostia

e Talvisia retkia
e Hyvinvointikyselyt
e Turvallisuuteen liittyvia harjoituksia

Virta

Helmikuu
Kostia

e Ystavanpaivatapahtuma

e Koko koulu lukee- tapahtuma

e Talviliikuntatapahtuma

e Hyvinvointikyselyt

e Retkia

e Turvallisuuteen liittyvat harjoitukset
e Oppilaskonsertti koulun salissa

e Ylakoulun talviliikuntapaiva
e Ystavanpaivatapahtuma

Maaliskuu
Kostia

e Talviliikuntaretkia ja metsaretkia

e Hyvinvointikyselyt

e Nivelvaiheiden tiedonsiirtoja

e Turvallisuuteen liittyvat harjoitukset
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Virta

e 8.-luokkalaisten tet-harjoittelu 22.-25.3.

Huhtikuu
Kostia

e Vapputapahtuma

e Lukuviikko

o Retkia ja pyoraretkia

e Hyvinvointikyselyt

o Koko koulu lukee —tapahtuma

e Turvallisuuteen liittyvat harjoitukset
e Eskarilta ekalle -ilta

e 6. luokkien nivelvaihetoimintaa

o 8.-luokkalaisten Taidetestaajat-vierailu 13.4. Helsinkiin (Kansallisteatteri)
e Vapputapahtuma

Toukokuu
Kostia

e Yrityskyla kuudesluokkalaisille

e Luokkakohtaisia luokkaretkia, luontoretkia ja pyoraretkia
o Nivelvaiheiden tutustumispaivat

e Oppilaskunnan jarjestamaa ohjelmaa

e Koko koulu lukee- tapahtuma

e Turvallisuuteen liittyvat harjoitukset

o Ylakouluun tutustumispaiva
e 9O.-luokkalaisten tet-harjoittelu vko 21
e Elamysliikunta-valinnaisen lajikokeiluretkia koulun lahialueella seka kauempana

Kesdkuu
Kostia

e Kevatjuhla
o Kevatlaulajaisia
e ET-tilaisuus/kevatkirkko

e Ysipaiva
e 9. -luokkalaisten luokkaretki Helsinkiin
e Ymparistdpaiva
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e Liikuntapaiva
e Kevatjuhla 5.6.

2.3. YHDYSLUOKKAOPETUS

2.4. VALINNAISAINETARJOTIN
Kostia

Neljasluokkalaisilla toteutetaan hyvinvointivalinnaista. Oppilaat ovat saaneet valita painotuksen
hyvinvointivalinnaisuuteen. Valittavana on ollut eri luokilla mm. lilkkunta, musiikki, kuvataide,
kirjallisuus ja kadentaidot. Eniten kannatusta saaneet painotukset valitaan.

Syksy 2026 viidesluokkalaisten ja kuudesluokkalaisten valinnaiset

MAKUPALOJA ERI KIELISTA Tutustutaan eri kieliin (esim. ruotsi, saksa, ranska, espanja) ja kulttuureihin. Opiskellaan
kohdekielen perussanastoa kuten esimerkiksi tervehdyksia, lukusanoja ja vareja. Huom! Ei I&ksyja, kokeita tai
sanakokeita. Opettaja toimii Kati Kangastupa. Ryhmassa 20 oppilasta.

LUOVAA RAKENTELUA Rakentelua aihepiireittdin tai luovasti ryhman toiveiden mukaan. Lopuksi pidetdan valmiiden
rakennelmien nayttely. Opettajana toimii Mikael Kuosa. Ryhmassa 16 oppilasta.

LIIKUNTA Liikutaan ja pelaillaan yhdessa eri lajeja kokeillen hontsailyhengessa ja hyvalla filliksella ilman
suorituspaineita. Opettajana toimii Senja Penttinen. Ryhmasséa 18 oppilasta.

KAIKILLA MAUSTEILLA Siséltdd monenlaista tekemisté ryhmassa ja toisten kanssa, mm. liikunnallisia leikkeja ulkona,
luokkaan sopivia leikkeja, pienten esitysten tekemista, lautapelien pelaamista ja yhdessa musisointia. Opettajana toimii
Sirpa-Liisa Suova-Huuhka. Ryhméassa 19 oppilasta.

KASSAKLUBI Virkkausta, ompelutdité, askartelua, neulomista ynna muuta mukavaa kasilla tehden. Opettajana toimii
Kati Aijala. Ryhmassa 17 oppilasta.

YHDESSA! Haluatko kehittda omia ryhmatyé- ja hyvinvointitaitojasi seka tutustua omiin vahvuuksiisi monipuolisen
mukavan tekemisen parissa? Tassa valinnaisessa keskustellaan, pelataan ja leikitdan yhdessa seka opitaan keinoja
oman seka yhteisdn hyvinvoinnin edistamiseen ja tukemiseen. Vastuuopettajana toimii Riitta Tiitola. Kaytdnndn
toteutuksesta vastaa kouluvalmentaja Jarmo Kiljunen apunaan koulupsykologi Hanna Keskinen ja koulukuraattori Reetta
Yl6nen. Ryhmassa 9 oppilasta.

Kevaan valinnaiset valitaan syksylla tehtavalta valinnaisainetarjottimelta marraskuun aikana.

Virta

Taito- ja taideaineiden valinnaisaineiden tarjotin (pitka valinnainen 8.-9. lk, 2 vvt/vuosi)
Liikunta, kasityo (tekstiili), kasityo (tekninen), musiikki, kuvataide, kotitalous

Toteutuneet:

Liikunta 18 opp., Henna Tapani
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Kasityo (tekstiili) 11 opp., Eveliina Haltia
Musiikki 17 opp., Charlotta Kallio

Kotitalous 17 opp., Henna-Riikka Makela
Jatkavat ryhmat (9. Lk)

Liikunta 15 opp., Henna Tapani

Kasityo (tekninen) 7 opp., Aki Leveelahti
Musiikki 15 opp., Charlotta Kallio

Kotitalous 16 opp., Henna-Riikka Makela
Kaikkien valinnaisaineiden tarjotin (pitka valinnainen 8.-9. lk, 2 vvt/vuosi)
Espanja, saksa, ilmaisutaito, kuvataide, kasityo (tekninen), tieto- ja viestintatekniikka, kotitalous
Toteutuneet:

Espanja 15 opp., Annemari Kallioranta
Ilmaisutaito 15 opp., Anu Jantunen-Kuikka
Tieto- ja viestintatekniikka 15 opp., Kari Raisala
Kasityo (tekninen) 16 opp., Aki Leveelahti
Jatkavat ryhmat (9. Lk)

Kasityo (tekninen) 11 opp., Aki Leveelahti
Tieto- ja viestintatekniikka 8 opp., Kari Raisala
Kuvataide 16 opp., Kaija Saari

Kotitalous 14 opp., Henna-Riikka Makela
Lyhytvalinnaiset 8. luokalle, tarjotin (1 vvt)

Liikunnan lajikurssi, meidan musiikkiprojekti, kuvataiteen lyhytkurssi, leipurikurssi, tekstiilitydn
lyhytkurssi, ruotsin yllapito- ja vahvistuskurssi, luova kirjoittaminen ja teknisen tyopajan peruskurssi

Toteutuneet:

Liikunnan lajikurssi 17 opp., Henna Tapani

Meidan musiikkiprojekti 14 opp., Charlotta Kallio
Leipurikurssi 17 opp., Henna-Riikka Makela

Ruotsin yllapito- ja vahvistuskurssi 13 opp., Kati Kangastupa
Lyhytvalinnaiset 9. luokalle, tarjotin (1 vvt)

Bandisoitto, Kuvataide 2, Teknisen tydpajan jatkokurssi, Leivonnaisia arkeen ja juhlaan,
Elamysliikunta, [lmaisutaito, Ajankohtaista historiaa, lloa arkeen tekstiilityon tydtavoilla, Ruotsin
tehokurssi
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Toteutuneet:
Leivonnaisia arkeen ja juhlaan 16 opp., Henna-Riikka Makela
Elamysliikunta 18 opp., Henna Tapani

Kuvataide 2 14 opp., Kaija Saari

2.5. KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa tassa kuvatun toiminnan, mm. leirikoulut, yokoulut,
opintoretket, opiskelun Yrityskylassa, TET-jaksot sekd myds sen, etta tavallisen koulupaivan aikana
osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan jarjestaa koulun ulkopuolella, esimerkiksi lahimetsassa.
Lukuvuosisuunnitelmaan sisallytetyt opintoretket hyvaksytdan lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisen
yhteydessa. Mikali opintoretkea ei ole kirjattu suunnitelmaan, siita tulee tehda erillinen rehtorin
viranhaltijapaatos.

3. LUKUVUODEN PEDAGOGINEN TOIMINTA

3.1 VUOSISUUNNITELMAN PAINOPISTEET

Talousarvion toiminnallinen tavoite

Talousarviotavoite Mittari
Kouluyhteis66n Ilmapiirikyselyn
kiinnittymisen tulokset: Ilman yhtaan
vahvistaminen kaveria ja yksinaiseksi
jatkuvan itsensa tuntevien
ryhmaytymisen maara vahenee.
menetelmin

(esim. opiskeluhuollon yhteinen teema, talousarvion toiminnalliset tavoitteet)

3.2 OPETUKSEN EHEYTTAMISEN PERIAATTEET JA MONIALAISET OPPIMISKOKONAISUUDET

Mika teema?

Miten toteutetaan?
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3.3. LUKEMISEN EDISTAMINEN

Kuvaa tdsséa lukemisen edistdmisen toimenpiteet/vuosikello:
Kostia

Kirjaston ja koulun yhteistyon tavoitteet

Tavoitteet 1.-2.-luokille

Kirjasto on ensimmaisia julkisia palveluja, joita lapset oppivat itsenaisesti kdyttamaan. Oppilaat
tutustuvat kirjaston tilaan, aineistoihin ja palveluihin ja oppivat toimimaan kirjastossa, lainaamaan ja
palauttamaan.

Oppilaat innostuvat lukemisesta ja oppivat |16ytdmaan itselleen sopivaa luettavaa kirjastosta.
Tavoitteet 3.-6.-luokille
Kirjasto ja koulu tukevat yhdessa oppilaiden lukuharrastusta ja kirjastomyonteistéa asennetta.

Oppilaat tutustuvat kirjaston verkkopalvelujen kayttddn ja harjoittelevat etsimaén itselleen sopivaa
luettavaa kirjastosta.

Siséalloét vuosiluokittain

Luokka Toteutus

1. luokka Ohijattu kirjastokaynti: kirjastoon tutustuminen, kirjastokortti

2. luokka Kirjavinkkaus Kirjastossa tai koulussa

3. luokka Lukuohjaus kirjastossa

4. luokka Onhjattu kirjastokaynti: verkkokirjaston kaytto

5. luokka Kulttuuripolku: sanataide (Kulttuuripalveluiden ja koulun yhteistydssa)

6. luokka Lukuohjaus kirjastossa

Kirjastossa kdydaan myos luokkien kanssa lainaamassa kirjoja. Opettajan on mahdollista saada
kirjastosta tyokirjastokortti. Kirjaston henkilékunta keraa pyydettéaessa kirjapaketteja luokkaan
luettavaksi. Kirjasto tarjoaa luettavaksi monikielisia kirjoja. Kirjastosta voi myos tilata luokkaan
kirjavinkkauksen. Kirjasto tarjoaa alakouluikaisille lukubingoja pidemmille loma-ajoille. Kirjaston
kanssa tehdaan tiivista yhteistyota ja vaihdetaan ajatuksia pitkin vuotta. Nama ylla mainitut tavoitteet
ja siséllét on tehty yhteistydssa kirjaston yhteyshenkilén kanssa. Kirjaston yhteyshenkilé Kostian
yksikdssa on Kati Kaivonen.

Virta

Kostianvirran yhtenaiskoulun Virran yksikossa tehdaan aktiivista ja konkreettista tyota lukutaidon
edistamiseksi. Koulussamme jokainen opettaja on oman oppiaineensa lukutaidon opettaja ja lukevan
aikuisen malli. Konkreettisia toimenpiteita:

e Jokainen koulupaiva alkaa 10 minuutin hiljaisella lukutuokiolla.
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e Oppilaatvierailevat kirjastossa seka osallistuvat esimerkiksi kirjaston jarjestamiin
kirjavinkkauksiin. 9.- luokkalaisille jarjestetaan yhteistyossa kirjaston kanssa kirjailijavierailu.
Opettajille jarjestetaan oma vierailu kirjastoon ys-ajalla.

e Virran yksikon Oppimistiimi koordinoi lukutaitotyota ja jarjestaa lukemiseen ja lukutaitotydhon
liittyvia tempauksia (esim. Lukuviikon tapahtumat).

e Yksikdon edustaja on mukana kunnan Lukutaitotydryhmassa.

3.4. LIIKUNNALLISEN ELAMANTAVAN EDISTAMINEN
Kuvaa t3ssa liikkunnallisen eldméantavan edistdmisen toimenpiteet/vuosikello:

Liikunnallisen eldmantavan edistdmiseksi kaikkia opettajia on koulutettu veso-péivassa 4.8.2026.
Koulupaivan lilkkunnallistamisen tapoja on kasitelty myos yhtenaiskoulun ja lukion yhteisessa ys-
iltapaivassa 27.8. Tavoitteena on lisata liiketta koulupaivaan seka oppitunneille etta valitunneille.
Kostian ja Virran yksikdissa on myds omia rakenteita sille, miten liikuntaa saadaan koulupéaivaan lisaa.

Kostia

Kostialla valkkarit jarjestavat lilkkunnallisia leikkeja valitunneilla oppilaille. Uusia lilkuntavalineita
hankitaan liikkuttamaan oppilaita valitunneilla. Oppilaskunnan hallitus on mukana
hankintaprosessissa. Suunnitelmissa on myods ohjattua liikunnallista toimintaa valitunneille. Myds
sisapelivalkkia otetaan kayttoon.

Luonnossa oppimista jatketaan ja luokat tekevat pienia retkia Syrjanharjuun ja muihin lahikohteisiin.

Liikkumista pyritaan lisdamaan kaikilla oppitunneilla ja arkiliikuntaa tuodaan mukaan koulupaiviin.
Liikunnan positiivisia vaikutuksia kasitellaan aikaisempaa enemman hyvinvointitaitojen tunnilla ja
ymparistoopissa.

Virta

Liikuntatukioppilaat eli Liikkarit on koulutettu kevaalla 2026. Liikkarit ovat 8. ja 9. luokan oppilaita,
joiden tehtavana on osallistua koulun liikunnallisen ohjelma jarjestamiseen ja suunnitteluun. Oppilaat
hakeutuvat tehtavaan vapaaehtoisina. Liikkarit jarjestavat mm. valituntitoimintaa, valkkaskaboja,
teemapaivia seka liikunnallisen joulukalenterin. Liikkarit avustavat tarvittaessa myos alakoulun ja
varhaiskasvatuksen liikuntatapahtumissa.

Pitkina koulupaivina (ti, ke ja to) jarjestetaan ruokavalitunnilla 11.05-11.30 liikkunnallista toimintaa
koulun salissa.

Liikkareiden kanssa yhteistydssa kartoitetaan oppilaiden tarpeita valituntivalineistolle ja valineita
hankitaan kuluvan lukuvuoden aikana.

3.5. KOULUN KERHOTOIMINTA JA AP-/IP-TOIMINTA
Koulussa toimii lukuvuonna 2026-2027 seuraavat koulukerhot:

Keppari- ja kasityokerho on 4.-6.-luokkalaisille suunnattu kerho. Kerho kokoontuu ylakoulun
kasitydluokassa Y21 maanantaisin klo 14.20-15.50. Kerhossa voi valmistaa oman keppihevosen ja sille
tarvittavia oheistarvikkeita. Lisaksi kerhossa voi valmistaa muita kasitdita oman mielenkiinnon
mukaan.
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Aamu- jailtapaivatoiminnan tavoitteena on turvallisen ja lapsen kasvua tukevan vapaa-ajan
tarjoaminen. Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta on tarkoitettu ensisijaisesti 1. ja 2. luokkien
oppilaille. Kunta jarjestaa tarvittaessa aamu- ja iltapaivakerhotoimintaa myds muiden vuosiluokkien
oppilaille.

Toimintaa jarjestetdan, jos ilmoittautuneita on vahintaan 4.

Aamupaivatoiminta jarjestetdan puusiivessa erityisluokan tiloissa ja iltapaivakerhon toimintaa
jarjestetddn Haanloukkaan tiloissa ja kerhomaisena puusiivessa erityisluokan tiloissa. Toiminnasta
tehdaan viikoittainen oma paiva- ja viikko-ohjelma. Kerhossa ulkoillaan valvotusti, leikitaan,
askarrellaan, tehdaan laksyja, pelataan ja syddaan valipalaa. Uutena toimintamuotona jarjestetaan
kerhon sisalla erillista toimintakerhoa, johon kaikki paasevat osallistumaan kukin vuorollaan.
Muullakin tavalla toimintaa kehitetaan lukuvuonna 2026-2027 lisaamalla eri tavoin lasten viihtyvyytta
kerhossa. Liikunnallisen eldméantavan vahvistamisen tuleminen opetussuunnitelmaan huomioidaan
myOs aamu- ja iltapaivakerhon toiminnassa.

Aamupaivakerho toimii klo 7 — 8. Ohjaajana toimii Katja Hile-Pogrebetski.

Iltapaivakerho toimii klo 12.20 - 16.30. Ohjaajina toimivat Teija Hiissa, Satu Kostiainen, Jussi Oksa ja
Helena Lahti, Katja Hile-Pogrebetski seka toiminta- ja puuhakerhossa Ira Pogrebetski.

4. OPPIMISEN JA KOULUNKAYNNIN TUKI

4.1. OPPIMISEN EDELLYTYKSIA TUKEVAT OPETUSJARJESTELYT

Koulun lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan selkeasti, miten eriyttdmista ja joustavia opetusjarjestelyja
toteutetaan.

Toimenpide Toteutus

Jakotunnit

Koulunkaynninohjaajien ja Kostia:

kouluvalmentajan resurssi ja sen Koulunkaynninohjaajia on yhteensa 13.
kaytto

Ellonen Satu, yleisopetuksen luokat

Heinonen Marjatta, erityisluokka

Hietasalo Nina, yleisopetuksen luokat

Hiissa Teija, yleisopetuksen luokat

Hile-Pogrebetski Katja, erityisluokka, ap-/ip-toiminta
Kostiainen Satu, yleisopetuksen luokat, ap-/ip-toiminta
Lahti Helena, yleisopetuksen luokat, ap-/ip-toiminta
Laine Marianne, erityisluokka

Mattila Minna, yleisopetuksen luokka. ap-/ip-toiminta
Niemi Enni, yleisopetuksen luokat

Oksa Jussi, yleisopetuksen luokat, ap-/ip-toiminta
Pogrebetski Ira, henkilokohtainen ohjaaja

Sairiala Marika, yleisopetuksen luokat
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Ohjaajien tuntimaara vaihtelee, ap-/ip-toiminnassa olevilla
on taydet tunnit.

Virta:

Koulunkdynninohjaajia on yhteensa 6 ja heidan
tydpanoksensa jakautuu seuraavasti:

Enna Virta: Joustavan perusopetuksen luokka

Jenni Harma: 8-9E -luokka

Katariina Laamanen: Oppilaan henkilokohtainen ohjaaja
Juha Vanhala: Yleisopetus, erityisesti kasityo ja muut taito-
taideaineet

Sirpa Piippo: Yleisopetus, erityisesti matemaattiset aineet
Marko Hugg: Yleisopetus

Koulunkaynninohjaajat tyoskentelevat 30 h/vko.

Kouluvalmentaja Jarmo Kiljunen tyoskentelee paaosin
Kostian yksikdssa noin neljana paivana viikossa.

4.2. RYHMAKOHTAISET TUKIMUODOT

POL 20b: 0,122 tuntia / oppilas/viikko

Suunnitelma

Toteutuma

Lakisaateinen
minimituntimaara

Kostia 32,2 vvt

Virta 20,7 vvt

Opettajan antamayleinen

Kostia 10 vt

tukiopetus
Virta 3,5 vt
Opetuskielen tukiopetus Kostia 4 vvt
Virta 0,5 wt

Erityisopettajan antama opetus
muun opetuksen yhteydessa

Kostia 42 vt

Virta 22 vt

4.3. PEDAGOGINEN TIIMI

4.3.1 TOIMINTA

* suunnittelee, koordinoi ja jarjestaa pedagogista tukea

¢ arvioi/seuloo tue tarpeita, varmistaa tuen toteutumista ja arvioi sen se riittavyytta
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¢ painopisteina ennaltaehkaisy/varhainen puuttuminen

* opettajien tyon tukeminen

4.3.2 PEDAGOGISEN TIIMIN KOKOONPANO JA VUOSIKELLO
Kostia

Kokoonpano:

Apulaisjohtaja Riitta Tiitola

Erityisopettaja, tuen koordinaattori Johanna Anttila
Erityisopettaja Minna Knuuttila

Erityisopettaja Elina Karstu

Koulupsykologi Hanna Keskinen

Kouluvalmentaja Jarmo Kiljunen

Ryhmaa tdydennetdan asiantuntijoilla tarvittaessa.
Vuosisuunnitelma:

Kostian yksikossa toimii kerran viikossa kokoontuva pedagoginen tiimi, joka koordinoi oppilaiden tuen
toteutumista Kostialla ja kehittda koulun pedagogista toimintaa. Pedagoginen tiimi huolehtii, etta
oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt sekad ryhma- ja oppilaskohtainen tuki toteutuvat
koulussa. Pedagogisen tiimin tehtavana on tehda ennaltaehkaisevaa tyota seka suunnitella varhaista
tukea koulunkaynnin vaikeuksissa.

Lukuvuonna 2026 - 2027 suunnitelmissa on kasitella erityisesti seuraavia asioita.
- tuen uudistus

- palaverikaytanteet

- ennaltaehkaiseva tyo

- oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt

- Nepsy-toiminta

- opetushenkiloston tukeminen kouluarjen haasteissa

- yksittaisten luokkien tapaamiset.

Virta
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Kokoonpano:

Rehtori Emmi Kleemola

Apulaisrehtori Anne Tapanainen
Erityisluokanopettajat Mette Hosionaho ja Teija Kouhia
Tuen koordinaattori Johanna Anttila

Koulupsykologi Hanna Keskinen

Vuosisuunnitelma:

Virran yksikon toimii pedagoginen ryhma kokoontuu 1-2 kertaa kuukaudessa. Pedagoginen ryhma kay
vuosittain lapi kaikki luokat tuen nakokulmasta ja suunnittelee tuen ratkaisuja. Ryhma ottaa kantaa
myos vuoden mittaan esiin nouseviin tuen tarpeisiin. Pedagoginen ryhma toimii mydés tuen
rakenteiden vahvistajana ja mm. auttaa opettajia ottamaan laajasti kayttdon oppimisen edellytyksia
tukevia opetusjarjestelyja.

5. OPISKELUHUOLTO

5.1 OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMAN TOTEUTTAMINEN

Kostianvirran yhtenaiskoulussa oppilaiden hyvinvointi, turvallisuus ja koulunkaynnin sujuvuus ovat
koulun toiminnan keskidssa. Naita tavoitteita edistda koulussamme toimivat yhteiséllinen
opiskeluhuoltoryhma, jonka tehtavana on tukea koko kouluyhteison hyvinvointia seka kehittaa koulun
toimintaa oppilaiden parhaaksi.

Opiskeluhuoltoryhma on monialainen yhteistydryhma, joka suunnittelee, seuraa ja arvioi koulun
hyvinvointia edistavia toimintatapoja. Ryhman tyé kohdistuu ensisijaisesti koko kouluyhteis6on ja sen
hyvinvointiin. Ryhma ei kasittele yksittaisten oppilaiden asioita. Yksittaisen oppilaiden asioita
kasittelee erikseen koolle kutsuttava asiantuntijaryhma.

Opiskeluhuoltoryhma kokoontuu saannéllisesti joka toinen viikko lukuvuoden aikana.

Kostianvirran yhtenaiskoulun opiskeluhuoltoryhmaan kuuluvat rehtori, apulaisrehtori, apulaisjohtaja,
koulukuraattori, koulupsykologi, kouluterveydenhoitajat, erityisopettajien edustus, opintojen ohjaaja,
kouluvalmentaja ja koulunuorisotyontekija. Tarvittaessa ryhmaan osallistuu muita yhteistyotahoja
seka oppilaiden ja huoltajien edustus. Esiopetuksen edustaja on mukana joissakin kokouksissa.

Opiskeluhuoltoryhma seuraa kouluyhteison hyvinvointia ja turvallisuutta, kehittaa koulun
toimintakulttuuria, tukee oppilaiden oppimista, terveytta ja hyvinvointia, arvioi koulun yhteisollisyytta
ja oppilaiden osallisuutta, seuraa poissaolojen, kiusaamisen ja hairidtilanteiden kehittymista,
suunnittelee ennaltaehkaisevia hyvinvointia tukevia toimenpiteita ja tekee yhteistyota oppilaiden,
huoltajien sekd muiden yhteistydkumppaneiden kanssa.

Lukuvuoden teemana on Yhteinen hyva - mita hyvaa voin itse tuoda yhteis66n? Syyslukukaudella
2026 paatettiin tehda Hyvien tekojen —video, jossa eri-ikaisia oppilaita eskarista ylaluokille
haastatellaan hyvista teoista. Kostialla syysloman jalkeen aloitetaan luokissa Viikon hyva teko -
toiminta. Hyvia tekoja tehddan myds nakyvaksi julisteissa koulun kaytavilla. Virrassa jarjestetaan

25




pistekisa - hyva teko nakyy tuntimerkintana Wilmassa. Lukukauden paatteeksi palkitaan parhaat
luokat. Myd6s Virrassa oppilaat tekevat julisteita. Henkilostolle jarjestetaan Salainen joulupukki -
tempaus ennen joulua. Kevatlukukaudella jatketaan teeman kehittelya.

Opiskeluhuoltoryhma jatkaa edelleen tyota seuraavien teemojen suhteen:
Kiusaamisen vahentdaminen

Jokaisella oppilaalla on oikeus turvalliseen koulupaivaan. Kiusaamiseen, hairintdan ja epaasialliseen
kohteluun puututaan valittomasti. Tavoitteenamme on vahvistaa myonteista ilmapiiria, kaveritaitoja
seka turvallista yhdessdoloa kaikissa koulun arjen tilanteissa.

Kouluun kiinnittymisen lisdaminen

Haluamme vahvistaa jokaisen oppilaan tunnetta siita, etta han kuuluu kouluyhteis6omme. Kouluun
kiinnittymista tuetaan hyvalla vuorovaikutuksella, oppilaiden kohtaamisella, poissaolojen varhaisella
seurannalla seka oppilaiden vahvuuksien tunnistamisella.

Oppilaiden osallisuuden lisdaminen

Kannustamme oppilaita osallistumaan koulun toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen.
Oppilaskunnan toiminta, luokkien yhteiset keskustelut seka erilaiset kyselyt tarjoavat oppilaille
mahdollisuuden vaikuttaa omaan koulupaivdansa ja koulun kehittamiseen.

Arjen turvallisuus

Oppilashuoltoryhma edistaa koulun turvallista ja hyvinvoivaa arkea. Se seuraa kouluyhteisén
hyvinvointia, tunnistaa tuen tarpeita seka suunnittelee ja kehittda toimintatapoja, jotka vahvistavat
oppilaiden turvallisuuden tunnetta, osallisuutta ja viihtyvyytta koulussa.

Monikulttuurisuus ja yhdenvertaisuus

Kostianvirran yhtenaiskoulussa jokainen oppilas on arvokas omana itsenaan. Edistdmme koulussa
yhdenvertaisuutta, kulttuurista ymmarrysta, keskinaista kunnioitusta ja avointa vuorovaikutusta.
Tavoitteena on kouluyhteiso, jossa jokainen tuntee olevansa hyvaksytty ja osallinen.

YhteistyOossa huoltajien kanssa

Kodin ja koulun valinen yhteistyd on tarkea osa oppilaiden hyvinvoinnin tukemista. Toivomme avointa
yhteydenpitoa ja matalaa kynnysta olla yhteydessa koulun henkilokuntaan kaikissa oppilaan
hyvinvointiin ja koulunkayntiin liittyvissa asioissa.
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Joulukuu

14.12, Kostia: Yhtendiskoulun vanhempainyhdistys vieraana

Tammikuu

Marraskuu

16.11. Kostia: lImapiirikyselyt ja poissaolot
klo 13 — 15

30.11. Virta: limapiirikyselyt ja poissaolot —
klo 13 - 15

Lokakuu

5.10.Virta: Oppilaiden osallisuus - tukarit,

oppilaskunnat, liikkarit

Mitd halutaan kysya oppilaskuntien

tapaamisissa?

19.10.Kostia Liikunnallisen eldm&ntavan
vahvistaminen

18.1. Virta: Virran yksikén oppilaiden kuuleminen — oppilaskunta
vierailee — klo 11.30 — 12.30 koonti klo 13 saakka

25.1. Kostia: Kostian yksikdn

oppilaiden kuuleminen — oppilaskunta klo 11.30—-12.30 koontiklo 13

KOSTIANVIRRAN
YHTENAISKOULU
Opiskeluhuoltoryhman
vuosikello

2026-2027

Helmikuu

1.2, Kostia: Kiusaaminen

15.2. Virta: Monikulttuurisuus

Maaliskuu

15.3. Kostia: llmapiirikyselyt ja poissaolot
—klo 13 -15

Huhtikuu

12.4. Virta: llmapiirikyselyt ja poissaolot
—klo 13 -15

Syyskuu

7.9. Virta: Lukuvuoden vierailijat ja

tapahtumat

21.9. Kostia: Lukuvuoden teeman
nikyviksi tekeminen: YHTEINEN HYVA —
MITA HYVAA VOIN ITSE TUODA
YHTEISOON?

Elokuu Toukokuu

10.5. Virta:

Toimintakertomus

26.8. Lyylintupa

26.4. Kostia — klo 11.30 ldhtien tulevan

toiminnan suunnittelu vanhan pohjalta

Muuta:
Heijastinkampanja 6.10. ja 8.10.

Kostialla kokoonnumme Johanna

A:n luokassa ja Virrassa mm.

suunnittelu

24.8. Kostia: 24.5. Kostia:
toimivat Kevitkahvit
tapahtumat,

vuosikello

Opintoihin kiinnittyminen seka poissaoloihin puuttuminen

kotitalousluokassa

Opiskeluhuoltoryhma on laatimassa uutta mallia kouluun kiinnittymiseen ja poissaoloihin
puuttumiseen. Malli on valmistumassa syksyn aikana. Talla hetkella kdytetdan kunnassa kaytossa
olevaan Poissaoloihin puuttumisen mallia.

Kostianvirran yhtenaiskoululla on kiusaamisen puuttumisen ohjeistus, jota on paivitetty syksylla 2026.
Kaytdssa on myos kaavake, johon kirjataan kiusaamistapaukset. Etela-Pirkanmaalla on menossa
hanke, jonka tavoitteena on luoda Kiusaamisvapaa Etela-Pirkanmaa Kiusaamisen ja lainvastaisten
tekojen selvittelyn toimintamalli. Mallin nimena on Nain toimimme! Kiusaamisen ja lainvastaisten
tekojen selvittely esi- ja perusopetuksessa. Toimintamallin lopullinen muoto valmistuu kevaalla
2027. Palkaneen mallin paivittaminen liitetdan lukuvuoden aikana tuohon kaynnissa olevaan

hankkeeseen.

Paivitetty Kiusaamiseen puuttumisen malli — paivitystyota jatketaan ja kiusaamiseen puuttumisen

lomaketta kehitellaan.

Kiusaamisen kéasittely Kostianvirran yhtenaiskoulussa

1. Kiusaaminen/oppilaiden vélinen ristiriitatilanne tulee koulun aikuisen tietoon
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Tapahtuneen huomanneen henkilén on syyta kertoa ristiriitatilanteesta/kiusaamisesta koulun
aikuiselle. Jos sinua tai muuta koulun oppilasta kiusataan, kerro siita aikuiselle koulussa tai kotona.
Huoltajien vastuulla on olla yhteydessa kouluun.

2. Opettaja selvittaa

Se opettaja, jonka tietoon tilanne on tullut, selvittaa onko kyse ristiriidasta vai kiusaamisesta. Mikali
kyseessa on yksittadinen ristiriitatilanne, tietoon saanut opettaja pyrkii selvittdmaan tilanteen
valittdmasti paikan paalla.

Jos ristiriitatilannetta ei pystyta selvittamaan heti tai kdy ilmi, ettd kyse on kiusaamisesta, tilannetta
selvittanyt opettaja tiedottaa luokanopettajaa/-ohjaajaa ja sovitaan selvittelyn kdynnistdmisesta.

3. Kiusaamisen kasittely kdynnistyy

Luokanopettaja/-ohjaaja keskustelee osapuolten kanssa erikseen. Mukana selvittelyssa on toinen
opettaja/kouluvalmentaja/-nuorisotydntekija. Selvittelyn tavoite on, ettd kiusaaminen loppuu.
Selvittely kirjataan lomakkeelle. Opettaja tiedottaa huoltajia ja rehtoria.

4. Seuranta

Noin 2 viikon kuluttua luokanopettaja/-ohjaaja selvittda kiusaamistapauksen osapuolilta, onko
kiusaaminen loppunut. Opettaja kirjaa seurannan lomakkeella ja tiedottaa asiasta samoja henkildita
kuin aiemmin.

Mikali kiusaaminen on jatkunut, selvittelyssa siirrytdan seuraavaan vaiheeseen.

5. Yhteistyo huoltajien kanssa

Luokanopettaja/-ohjaaja on yhteydessa huoltajiin. Tarvittaessa luokanopettaja/-ohjaaja kutsuu koolle
palaverin, johon kutsutaan osapuolet huoltajineen seka rehtori ja opiskeluhuollon edustajia.

Palaverista tehdaan muistio Wilmaan ja sovitaan seurannasta.
6. Seuranta

Noin 2 viikon kuluttua luokanopettaja/-ohjaaja selvittda kiusaamistapauksen osapuolilta, onko
kiusaaminen loppunut. Opettaja kirjaa seurannan Wilma-muistioon ja tiedottaa asiasta samoja
henkiloita kuin aiemmin.

7. Jos kiusaaminen jatkuu, apua haetaan koulun ulkopuolisilta tahoilta
(poliisi/lastensuojelu).

Selkeissa hairinta-, syrjinta- ja/tai vakivaltatapauksissa otetaan kayttoon koulun kurinpitotoimet.
Muita huomioita:
-yksittainen ristiriita pyritdan selvittdmaan heti

-jos kyseesséd on isompi asia, jatkunut pidempaan tms, mukaan pyydetaan koulunuorisotyontekija
(Virta) tai kouluvalmentaja (Kostia)
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6. TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

6.1 KOULUN ITSEARVIOINTI

Perusopetuslaissa (218) saadetaan, ettd opetuksen jarjestajan tulee arvioida antamaansa koulutusta
ja sen vaikuttavuutta seka osallistua ulkopuoliseen toiminnan arviointiin.

Koulut osallistuvat valtakunnallisiin arviointeihin.

Opetuksen jarjestajan kaikille kouluille yhteinen ja yhtenainen itsearviointi toteutetaan joka toinen
vuosi parillisina vuosina. Koulut toteuttavat myos itsearviointeja ja hyddyntavat niitd oman toiminnan
kehittamisessa.

Lukuvuonna 2026-2027 toteutettavat arvioinnit:

e Opiskeluhuollon kouluviihtyvyyskyselyt kerran syys- ja kerran kevatlukukauden aikana kaikille
oppilaille

o Valtakunnalliset kokeet: aidinkieli, matematiikka, ruotsi, englanti, yhteiskuntaoppi

e Move-testit

e Poissaolomaarien seuranta luokittain

e Henkilostokysely kevatlukukaudella 2027

Miten koulu késittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia?

Tuloksia kasitellaan opiskeluhuoltoryhman kokouksissa seka henkilostokokouksissa.
Hyvinvointikyselyiden tuloksia opettajat kasittelevat omien luokkiensa kanssa seka tiedottavat
tarkeimmista huomioista luokan huoltajia.

Kyselyista nostetaan kehittamiskohteita opiskeluhuoltoryhmaan sekd muuhun koulun toimintaan.

6.2. OPPIMISEN ARVIOINTI

Kuukausi Teema Huomioita

Elokuu Oppilas ja huoltaja saavat tietoa:

e arvioinnin kohteista (oppiminen, osaaminen ja
tyoskentelytaidot osana oppiaineen arviointia seka
kayttaytymisen arviointi)

® oppimisen tavoitteista ja arvioinnin kriteereista

e kayttaytymisen arvioinnista

¢ keskustellaan erilaisista arviointitavoista.
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¢ 6. vuosiluokan lukuvuosiarvioinnin kriteerit
(perusteiden mukaan) selvitetdan 6. vuosiluokan
oppilaille ja huoltajille.
¢ Paattéarvioinnin valtakunnalliset kriteerit
(perusteiden mukaan) selvitetaan 9. luokkien
oppilaille ja huoltajille.
7. luokkalaisten lukiseula

Koko Kaytetdan moninaisia formatiivisia ja summatiivisia

lukuvuoden | arviointimenetelmia (jatkuva vuorovaikutteinen

ajan arviointi, havainnointi, itsearviointi ja vertaispalaute,
kokeet, testit, projektitydt jne.) osana paivittaista
opetusta ja tyoskentelya.
Oppilaalla on oikeus saada tarvitsemaansa tukea,
jos han on jaanyt tai on jaamassa jalkeen
opinnoissaan.
Mikali oppilaan koko vuosiluokan suoritus jossakin
oppiaineessa on vaarassa tulla hylatyksi, opettaja
ilmoittaa asiasta oppilaalle ja huoltajalle riittavan
ajoissa, jotta oppilaalla on mahdollisuus osoittaa
osaamisensa ennen lukuvuoden paattymista.

Marras- Tuen asiakirjojen paivitys helmikuun loppuun Tarpeen mukaan myds muuna

helmikuu mennessa aikana

Marras- Oppimiskeskustelut

helmikuu

Joulukuu Valiarviointi vuosiluokilla 4-6

Tammikuu | Opetuksen suunnittelu suhteessa jaljella oleviin
tavoitteisiin ja kokonaisuuksiin.
Lukuvuosiarviointiin tutustuminen.

Huhtikuu Lukuseula vuosiluokilla 1-6

Toukokuu Lukuvuosiarviointi, paattdarviointi

6.3. OPETUSSUUNNITELMAN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI, SEURANTA JA KEHITTAMINEN

TYOKALU LITTEENA: valitaan koulukohtainen painopiste ja kisittelytavat

Opetussuunnitelman toteutumisen arviointi, seuranta ja kehittdminen

Painopiste:

e Oppimisen tuen uudistuksen vakiinnuttaminen

o Liikunnallinen elamantapa koulussa

Kasittelytavat:
Kasitelty pvm
Opettajakokous 27.8.2026
Tiimit

30




Huoltajat
Oppilaat
Johtotiimi

6.4. ARVOPERUSTAN JA OPPIMISKASITYKSEN TOTEUTUMISEN SEURANTA, ARVIOINTI JA
KEHITTAMINEN

Arvoperustan ja oppimiskasityksen toteutumista seurataan ja arvioidaan sdanndllisesti mm.
opettajainkokouksissa, tiimipalavereissa ja kehityskeskusteluissa seka vanhempainilloissa,
vanhempainvarteissa ja arviointikeskusteluissa. Myds oppilaskuntien hallitukset arvioivat
arvoperustan toteutumista omissa kokouksissaan.

Kasitelty pvm
Opettajakokous Veso 4.8.2026
Tiimit
Huoltajat
Oppilaat
Johtotiimi

7. OPPILAIDEN OSALLISUUS

7.1 JATKUVAN RYHMAYTTAMISEN MALLI JA VUOSIKELLO/TOIMENPITEET

Ryhmayttaminen on sita, ettd aikuinen tukee tietoisesti ja positiivisella tavalla ryhman jasenten valista
vuorovaikutusta, luottamusta, viihtymista ja toistensa tuntemista. Ryhmaytyneessa ryhmassa on hyva
olla (MLL).

Kostianvirran yhtenaiskoulussa ryhmayttavaa toimintaa toteutetaan lapi lukuvuoden. Kouluvalmentaja
ja koulunuorisotyodntekija ovat ovat opettajien apuna ja tukena jatkuvan ryhmaytyksen tyossa.

Ryhmaytysta tukevia toimintamuotoja ovat lukuvuoden alkuun sijoittuvat ryhmaytyspaivat ja -tunnit
seka pitkin lukuvuotta jarjestettavat “oman luokan paivat”, joissa luokka paasee muutamaksi tunniksi
oman opettajan kanssa pois tavanomaisesta koulutyosta ja keskittyy ryhmahenkea tukeviin ja
kehittaviin tehtaviin. Oman luokan paivassa on mukana aina myds kouluvalmentaja ja/tai
koulunuorisotyontekija seka mahdollisesti myos nuorisotoimen henkilostoa.

Nivelvaiheissa ryhmaytymista tuetaan jo ennakoiden eli 6.-luokkalaiset viettavat kevaalla vahintaan
yhden tutustumispaivan tulevan 7.-luokan kokoonpanoissa Virran yksikossa. Tarpeen ja
mahdollisuuksien mukaan uusissa luokkakokoonpanoissa olemista harjoitellaan myos joinain muina
koulupaivina.

Samoin toimitaan, mikali luokkia sekoitetaan kesken alakoulun —talléinkin uusiin kokoonpanoihin
tutustutaan jo toukokuun tutustumispaivassa.

7.2. OPPILASKUNTATOIMINTA
7.2.1 Oppilaskunnan hallituksen vuosikello ja ohjaavat opettajat

Kostia
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Ohjaavat opettajat Kati Kaivonen ja Anu Potkonen

Kostianvirran yhtenaiskoulun Kostian yksikén oppilaskunnan hallituksen
toimintasuunnitelma

lukuvuodelle 2026-2027

MILLOIN JA MITEN VALITAAN?

e Oppilaskunnan hallitus valitaan syyslukukauden alussa yhdeksi toimintakaudeksi,
joka kasittaa syys- ja kevatlukukauden.

e Luokissa halukkaat oppilaat asettuvat ehdolle ja heista valitaan aanestyksella yksi
varsinainen jasen (eniten aania saanut) ja yksi varajasen (toiseksi eniten dania
saanut).

MILLOIN KOKOONNUTAAN?

e Oppilaskunnan hallitus pyrkii kokoontumaan noin kerran kuussa. Kokoukset pidetaan joko
oppitunnin aikana tai vélituntikokouksina.

o Kokoukset pidetaan paasaantdisesti Kati K:n luokassa tai muussa vapaassa luokkatilassa.

TAVOITTEET OPPILASKUNNAN HALLITUKSELLE
e Tavoitteena:

e vaikuttaa oppilaskuntaa koskeviin asioihin

o Kkasitella luokista mahdollisesti esiin nousseita asioita

tehda yhteistydta tukioppilaiden, yhteiséllisen opiskeluhuoltoryhman ja Kostianvirran
vanhempainyhdistyksen kanssa

tehda paatdksia ja antaa oppilaiden aani asioille

toimia kulloisenkin lukuvuoden teeman mukaan

pienten tapahtumien jarjestdminen

osallistuminen koulun toimintasuunnitelman laatimiseen

e Oppilaskuntatoiminnan avulla jokaisella oppilaalla on mahdollista vaikuttaa koulun
toimintakulttuuriin oppilaskuntaedustajiensa valityksella.
TIEDOTTAMINEN

e Kokouksista tiedotetaan keskusradion kautta ja oppilaskunnan ilmoitustaululla. Tiedotus opettajille
tapahtuu joko opettajainkokouksissa tai Wilman kautta.

TOIMEENPANO

Kokouksissa hallitus pyrkii saamaan aikaan paatdksia, jotka edistavat oppilaiden hyvinvointia
Kostianvirran yhtenaiskoulussa. Oppilaskunnan hallitus tuo paatéksensa opettajainkokouksiin
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ohjaavien opettajien valityksellda. Rehtorit, koulun henkilékunta ja oppilaskunnan hallitus
neuvottelevat, miten koulua kehitetaan.

ARVIOINTI

e Oppilaskuntatoimintaa arvioidaan toimintakauden lopussa mm. keskustellen
menneesta kaudesta.
e Kunkin tapahtuman osalta arvioidaan myos erikseen onnistumista.

OPETTAJAT

e Oppilaskunnan ohjaavina opettajina toimivat Kati Kaivonen ja Anu Potkonen.

Hyvaksytty Kostian yksikon oppilaskunnan hallituksen kokouksessa 16.9.2026.

Virta
Ohjaava opettaja: Jussi Suutari

Virran yksikdn vuosisuunnitelma liitteena.

7.3. TUKIOPPILASTOIMINTA
7.3.1. Tukioppilastoiminnan vuosikello ja ohjaavat opettajat
Kostia

Tukioppilastoiminta kaynnistetaan Kostialla syksylla 2026. Ohjaajina ovat kouluvalmentaja Jarmo
Kiljunen ja luokanopettaja Sirpa-Liisa Suova-Huuhka.

Tukioppilaiksi koulutettiin 5. luokan oppilaita MLL:n jarjestamassa koulutuspaivassa 10.9.2026.
Koulutusta jatketaan edelleen.

Suunnitelma tukioppilastoiminnalle laaditaan syksyn 2026 aikana.
Virta
Tukioppilaat ovat 9. luokan oppilaita, jotka on valittu ja koulutettu kevaalla 2026.

Tukioppilaiden tehtdvana on olla tukemassa seiskaluokkalaisia erityisesti lukuvuoden alussa.
Tukioppilaat ovat mukana erilaisissa ryhmaytystapahtumissa ja jarjestavat seiskaluokkalaisille
ohjelmaa myds lukuvuoden aikana.

Tukioppilaiden ohjaajina toimivat Anu Jantunen-Kuikka ja Eveliina Haltia.
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8. YHTEINEN VASTUU KOULUPAIVASTA

Kuvaa tassa:

- miten yhteistyo koulun sisalla seka koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa organisoidaan ja miten
sita seurataan ja kehitetaan

-ks. Ops 5.2

- suunnittelutiimit, ruokapalveluiden kanssa yhteistyo, koulujen valinen yhteistyd, kulttuuripolku,
kirjasto, lilkuntapalvelut, kansainvalisyys, liikenneturva, nuorisotoimi, opiskeluhuolto, poliisi,
seurakunta, jarjestot, uimahallit

- yhteistydkaytannot kodin ja koulun valilla
Yhteistyo koulun sisalla seka koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa

Koulun toimintakulttuuri perustuu yhteistyohon, avoimeen vuorovaikutukseen ja yhteiseen
vastuuseen oppilaiden hyvinvoinnista, oppimisesta ja kasvusta. Yhteistyota toteutetaan seka koulun
sisalla etta eri viranomaisten, palveluiden, yhteis6jen ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa.

Koulun sisaista yhteistyota toteutetaan sdanndllisesti henkildstokokouksissa, opettajatiimeissa seka
erilaisissa suunnittelutiimeissa. Tiimien tehtavana on valmistella, kehittaa ja arvioida koulun toimintaa
seka huolehtia yhteisten tavoitteiden toteutumisesta.

Koulu tekee aktiivista yhteistyota ruokapalveluiden kanssa muun muassa kouluruokailun
kehittamisessa, ruokakasvatuksessa seka oppilaiden hyvinvoinnin tukemisessa. Koulussa toimii
oppilaista koostuva ruokaraati, jonka valityksella oppilaiden dani saadaan kuuluviin kouluruokaa
koskevissa asioissa.

Oppilaiden oppimista, osallisuutta ja hyvinvointia tuetaan yhteistydssa kunnan kulttuuri-, kirjasto-,
liilkkunta- ja nuorisopalveluiden kanssa. Kulttuuripolku tarjoaa oppilaille mahdollisuuksia tutustua
paikalliseen kulttuuriin, taiteeseen ja kulttuuriperintéon. Kirjaston kanssa tehtava yhteistyd vahvistaa
luku- ja tiedonhallintataitoja. Liikuntapalvelut tukevat liikkunnallista eldmantapaa seka erilaisten
liikkuntatapahtumien jarjestamista.

Kansainvalisyyskasvatusta toteutetaan opetuksessa seka mahdollisissa kansallisissa ja
kansainvalisissa verkostoissa. Talla hetkellad yhtenaiskoululla on yhteistydkoulu Saksassa
Schwalmstadtissa, jonka kanssa jarjestetaan oppilasvaihtoja puolin ja toisin.

Liikenneturvallisuuskasvatukseen osallistuvat koulun lisdksi muun muassa liikenneturvallisuustyota
tekevat viranomaiset ja jarjestot.

Oppilaiden uimataidon kehittamista edistetdan kunnan yhteisessa tydoryhmassa, jossa suunnitellaan
uimataitopolku perusopetuksen eri vaiheisiin. Tyota koordinoidaan keskitetysti, ja siihen kuuluu myos
yhteistyd uimahallien kanssa seka sdannollisten uintimahdollisuuksien varmistaminen kaikille
oppilaille.

Oppilaiden turvallisuutta, hyvinvointia ja kasvua tuetaan yhteistyossa opiskeluhuollon toimijoiden,
poliisin, seurakunnan seka eri jarjestdjen kanssa. Opiskeluhuoltoa toteutetaan moniammatillisesti
voimassa olevan lainsdadannon mukaisesti.
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Yhteistydn toteutumista seurataan sdanndllisesti henkildéston, oppilaiden ja yhteistydokumppaneiden
palautteen avulla. Toimintaa arvioidaan osana koulun vuosittaista suunnittelua, itsearviointia ja
kehittdmistyota. Tarvittaessa yhteistyokaytantdja paivitetddn vastaamaan muuttuvia tarpeita.

Kodin ja koulun vélinen yhteistyo

Kodin ja koulun valinen yhteistyd perustuu luottamukseen, avoimeen vuorovaikutukseen ja yhteiseen
tavoitteeseen edistda oppilaan hyvinvointia, kasvua ja oppimista. Huoltajilla on ensisijainen vastuu
lapsensa kasvatuksesta, ja koulu tukee tata tehtavaa omalla toiminnallaan.

Yhteisty6ta toteutetaan muun muassa Wilman valitykselld, vanhempainilloissa, arviointi- ja
ohjauskeskusteluissa seka tarvittaessa henkilokohtaisissa tapaamisissa ja yhteydenpidossa.
Huoltajille tiedotetaan koulun toiminnasta, opetuksesta, tapahtumista ja oppilaan opiskeluun
liittyvista asioista sddnnollisesti.

Huoltajille tarjotaan mahdollisuuksia osallistua koulun toiminnan kehittamiseen esimerkiksi
kyselyiden, palautteen ja yhteisten keskustelutilaisuuksien kautta. Kodin ja koulun yhteisty6ssa
pyritddn ennakoivaan ja ratkaisukeskeiseen toimintatapaan, jossa oppilaan etu on keskeisena
lahtokohtana. Koulussa toimii myos vanhempainyhdistys.

Yhteistyon toimivuutta arvioidaan saanndllisesti huoltajilta, oppilailta ja henkilostolta saadun
palautteen avulla. Saatua palautetta hyddynnetaan yhteistyokaytantdjen kehittdmisessa.

9. NIVELVAIHEIDEN TOIMINTAMALLI

Siirtyma esiopetuksesta perusopetukseen

Lapsen siirtyminen esiopetuksesta perusopetukseen edellyttda suunnitelmallista yhteistyota
esiopetuksen ja alkuopetuksen henkildston kesken. Tarvitaan oppimisymparistdjen, toimintatapojen
ja ohjaavien asiakirjojen molemminpuolista tuntemista. Yhteistyo huoltajien kanssa ja keskinaisen
luottamuksen rakentaminen on tarkeata. Jokaisen lapsen tilanne, oppimisvalmiudet ja tarpeet otetaan
huomioon. Lasten mahdollisesti tarvitsema oppimisen ja koulunkaynnin tuki turvataan koulun
aloitusvaiheessa ja tarkistetaan aamu- ja iltapaivatoimintaan tai kerhotoimintaan osallistumisen
tarpeet ja mahdollisuudet. Lapsia kannustetaan olemaan ylpeita esiopetuksen aikana opituista
taidoista. Heita rohkaistaan liittymaan uuteen ryhmaan ja toimimaan uudessa ymparistossa
kohtaamiensa aikuisten kanssa.

Koulupolun ensimmainen nivelvaihe esiopetuksesta perusopetukseen valmistellaan yhdessa
huoltajien, esiopetuksen ja koulun henkiloston kanssa. Esiopetuksessa on kaytossa koulutulokkaan
huoltajille laadittu kaavake (Opinpolku), jonka huoltajat tayttavat kouluun siirtyvasta lapsestaan
yhdessa esiopettajan kanssa. Esiopettaja toimittaa koulutulokkaan tiedonsiirtokaavakkeen kouluun
ennen kouluun tutustumispaivaa. Kaavake siirtyy kouluun niiden nahtavaksi, kenelle se tydonsa
puolesta kuuluu. Lapsille, joilla on tukea koskeva paatos lapsikohtaisista tukitoimista, pidetaan
tiedonsiirtopalaverit yhdessa huoltajien kanssa esiopetusvuoden kevaalla. Palaveriin osallistuvat
henkildt sovitaan tarpeen mukaan. Mukana voivat olla esim. esiopettaja, varhaiskasvatuksen
erityisopettaja, luokanopettaja, koulun erityisopettaja, koulun johtaja/rehtori ja tarvittaessa oppimisen
ja koulunkaynnin tukeen liittyvan opiskeluhuollon ammattihenkildita tai muita oppilaan tuen
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jarjestadmiseen osallistuneita yhteistydtahoja. Esiopetusryhméan opettaja vastaa palaverin koolle
kutsumisesta ja on myos yhteydessa huoltajiin. Opetuksen kannalta tarkean tiedon siirtamisesta
vastaa ldhettava esiopetusyksikko.

Kevaalla esiopetusryhmien opettajat kayvat koulun pedagogisessa tiimissa kertomassa oman
ryhmansa lapsista. Koulun apulaisjohtaja ja erityisopettaja vierailevat esiopetusryhmissa kevaan
aikana kertomassa koulusta ja samalla tutustumassa tuleviin ekaluokkalaisiin. Eskarista ekalle -ilta
jarjestetaan huhtikuussa. Tahan osallistuvat seka huoltaja etta tuleva ekaluokkalainen.
Koulutulokkaille jarjestetdan kevaalla kouluun tutustumispaiva. Tutustumispaivassa aloitetaan
kummiyhteistyd. Esiopetusvuoden aikana tehdaan esiopetusryhmien ja koululuokkien valista
monipuolista yhteistydta.

Mikali esiopetuksesta kouluun siirtyvalla lapsella on paatds lapsikohtaisista tukitoimista, uusi
oppilaskohtaisen tuen tarpeen arviointi ja hallintopdatds oppilaskohtaisesta tuesta tehdaan oppilaan
siirryttya ensimmaiselle luokalle.

Vuosiluokkien 6 ja 7 valinen siirtymaévaihe

Siirtyminen kuudennelta seitsemannelle luokalle edellyttaa koulun tai koulujen henkiloston
suunnitelmallista yhteisty6ta, opetuksen kannalta tarpeellisen tiedon siirtdmista seka
oppimisymparistojen, toimintatapojen ja ohjaavien asiakirjojen tuntemista. Kodin ja koulun valisen
vuorovaikutuksen merkitys korostuu siirtymavaiheessa. Siirtyma tarkoittaa oppilaille usein uuteen
ryhmaan sopeutumista, uusiin opettajiin ja ymparistoon tutustumista. Koulun tehtava on huolehtia,
ettd myds nailla vuosiluokilla tydskentelytavat ja arviointikaytannot ovat oppilaiden ikakauteen ja
edellytyksiin soveltuvia. Tarkeda on, ettd kotona ja koulussa huolehditaan myos oppilaiden
mahdollisuudesta tuntea olonsa turvalliseksi samalla kun heita rohkaistaan uusien asioiden
kohtaamiseen. Monet tulevaisuuteen vaikuttavat valinnat tulevat ajankohtaisiksi. Oppilaiden
kuunteleminen ja arvostaminen seka heidan osallisuutensa omista asioista ja valinnoista
paattamiseen on tarkeaa. Lain edellyttama erityisen tuen paatoksen tarkastaminen tehdadan ennen
seitsemannelle luokalle siirtymista.

Palkaneen pops: Ylaluokille siirtymisen nivelvaiheessa jarjestetdaan huoltajille vanhempainilta, jossa
kerrotaan ylaluokille siirtymisesta ja siihen liittyvista kdytannoista. Oppilaille jarjestetdan myos
tutustumispaiva.

Oppilaille, joilla on paatds oppilaskohtaisista tukitoimista, pidetaan tiedonsiirtopalaveri yhdessa
huoltajien ja oppilaan kanssa kuudennen luokan kevaalla. Palaveriin osallistuvat henkilot sovitaan
tarpeen mukaan. Mukana voivat olla esim. luokanopettaja, lahettavan koulun erityisopettaja,
vastaanottavan koulun erityisopettaja, koulun johtaja/rehtori ja tarvittaessa oppimisen ja
koulunkaynnin tukeen liittyvan opiskeluhuollon ammattihenkiléita tai muita oppilaan tuen
jarjestamiseen osallistuneita yhteistyotahoja. Kuudennen luokan luokanopettaja huolehtii
tiedonsiirtopalaverin koolle kutsumisesta.

Lisaksi kevaalla pidetaan tiedonsiirtopalaveri, joihin osallistuvat rehtori, kuudensien luokkien
luokanopettajat seka tulevat luokanohjaajat. Palaverin tarkoituksena on siirtda oppimisen kannalta
olennainen tieto.
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