TEHTAVAKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Valmiussuunnittelija
Asema organisaatiossa
asiantuntija

Sijaisuudet

Henkilon nimi Koulutus

Tehtdvén kelpoisuusehtona on soveltuva
korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteen
tutkinto.

Tyopaikka (fyysisen tyoympariston kuvaus)

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Varautumissuunnittelijana koordinoit kaikkien neljan kunnan yhteistd varautumistyon
kokonaisuutta. Kunnat nimeédvét omat varautumisryhmaénsa ja yhteisen ohjausryhmén yhteistyon
sujuvoittamiseksi (Eteld-Pirkanmaan valmiussuunnitteluryhma)

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

- vastaat kuntien varautumissuunnittelun koordinoinnista ja dokumentoinnista yhteistydssa
valmiusyhdyshenkiléiden kesken

- suunnittelet ja toteutat laaja-alaisesti varautumiseen liittyvid valmistelutehtdvid huomioiden
myos kyberturvallisuuden ja jatkuvuudenhallinnan sekd sopimuksellisen varautumisen

- Toimit tarvittaessa kuntien kriisi- ja héiridtilanteiden johtoryhmissa.

- Kehitét kuntien varautumiskulttuuria koulutuksia ja harjoituksia jédrjestden.

- Koordinoit kuntien kriisiviestintdvalmiutta ja tuet kriisiviestintisuunnitelmien yllépitoa

- (Secapp padkayttdjanid toimiminen?)

VAATIVUUSTEKIJAT

1 Tyon edellyttama osaaminen (tiedot, taidot seka harkintavallan laajuus ja itsenaisyys)

Tehtdva edellyttdd laaja-alaista varautumisen ja valmiussuunnittelun asiantuntemusta seké
kokonaisturvallisuuden viitekehyksen hallintaa. Tehtidvéssd tarvitaan syvéllistd tuntemusta
valmiuslaista (1552/2011), pelastuslaista (379/2011), kuntalaista sekd yhteiskunnan
turvallisuusstrategiasta ja niiden soveltamisesta kuntakontekstissa.

Tehtdva edellyttdd kykya hallita samanaikaisesti useita laajoja asiakokonaisuuksia:
valmiussuunnittelu ja jatkuvuudenhallinta, kyberturvallisuus, vdestonsuojelu seka kriisiviestinta.

Harkintavalta on laaja. Tehtdvén hoitaja tydskentelee neljin kunnan alueella itsendisesti ja vastaa
varautumisen kokonaisuuden koordinoinnista ilman péivittdistd ohjausta. Tyo edellyttdd kykya
arvioida uhkia ja riskejd, priorisoida toimenpiteitd sekd tehdé ratkaisuja, jotka vaikuttavat kaikkien
sopimuskuntien toimintavalmiuteen. Ohjausryhmé asettaa strategiset linjaukset, mutta operatiivinen
suunnittelu ja toimeenpano perustuvat tehtdvinhoitajan omaan asiantuntija-arvioon.

Tehtivéssd tarvitaan vahvaa verkostojohtamisen osaamista, silld ty6 edellyttdd vaikuttamista ilman
suoraa esimiesasemaa usean organisaation henkildstoon ja johtoon. Lisdksi edellytetédén koulutusten
ja harjoitusten suunnittelu- ja fasilitointitaitoja seka kykyé tuottaa selkeéd kirjallista materiaalia
(suunnitelmat, ohjeet, raportit) eri kohderyhmille




2 Tyon vaikutukset ja vastuu (ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset, paatosvalta,
vastuun laajuus)

Tehtdvén ratkaisuilla on véliton vaikutus neljan kunnan ja niiden yhteensi noin 45 000 asukkaan
turvallisuuteen hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa. Puutteelliset tai virheelliset
varautumissuunnitelmat voivat johtaa merkittéviin henkild-, omaisuus- ja ympéristovahinkoihin
sekd kunnan toimintakyvyn lamaantumiseen kriisitilanteessa.

Tehtidvénhoitaja edistdd varautumista siten, ettd kuntien varautumisen taso tdyttda lainsdddannon
vaatimukset. Vastuu ulottuu kaikkien sopimuskuntien kaikkiin toimialoihin, miké tekee tehtiavéasta
poikkeuksellisen laaja-alaisen. Tehtdvénhoitaja valmistelee varautumista koskevia esityksid kuntien
johtoryhmille ja luottamuselimille, mutta varsinainen paitosvalta sdilyy kuntien omilla
paatoksentekijoilla.

Kyberturvallisuuden osalta tehtdvianhoitajan arvioinneilla ja suosituksilla on suora vaikutus kuntien
tietojarjestelmien suojaustasoon ja sitd kautta palvelutuotannon jatkuvuuteen. Viestonsuojelussa ja
evakuointisuunnittelussa ratkaisut vaikuttavat suoraan véeston turvallisuuteen konkreettisissa
uhkatilanteissa.

Tehtdvanhoitaja edustaa sopimuskuntia alueellisissa ja valtakunnallisissa varautumisverkostoissa,
jolloin hénen toiminnallaan on vaikutusta kuntien maineeseen ja asemaan viranomaisyhteisty0ssa.

3 Tehtavan edellyttamat vuorovaikutustaidot (vaadittavat vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaidot)

Tehtédva edellyttdd poikkeuksellisen monipuolisia vuorovaikutustaitoja. Tehtdvénhoitaja toimii
samanaikaisesti neljdn kunnan organisaatioissa ja on tekemisissd kunnanjohtajista ruohonjuuritason
henkildstoon sekd luottamushenkildihin. Tama vaatii kykyé sopeuttaa viestintdtyylid ja -tasoa
kohderyhmin mukaan.

Keskeistd on vaikuttaminen ilman muodollista esimiesasemaa. Tehtdvinhoitajan on kyettdva
motivoimaan ja sitouttamaan eri organisaatioiden henkildstod varautumistoimenpiteisiin, vaikka
varautuminen saatetaan kokea muiden tehtivien ohella toissijaisena. Taméi edellyttdd vahvaa
neuvottelu- ja argumentointitaitoa sekd diplomaattisuutta.

Viranomaisyhteisty0 pelastuslaitoksen, poliisin, puolustusvoimien, aluehallintoviraston ja
hyvinvointialueen kanssa edellyttdd kykyéd toimia luontevasti turvallisuusviranomaisten
toimintakulttuurissa ja hallita ndiden organisaatioiden terminologiaa ja toimintatapoja.

Kouluttaja- ja fasilitointirooli vaatii esiintymistaitoa ja kykyé kasitelld vaikeitakin
turvallisuusteemoja rakentavasti ilman tarpeettoman pelon lietsomista. Kriisitilanteissa viestinndn
on oltava selkedd, rauhallista ja luotettavaa paineen alla.

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

Ty0 on paddosin toimistotyotd, mutta edellyttdd sddnndllistd liikkkumista neljan sopimuskunnan
valilla

Henkinen kuormittavuus on tehtivissé lasnd. Tyon sisélto liittyy jatkuvasti uhkakuviin,
kriisiskenaarioihin ja yhteiskunnan haavoittuvuuksiin. Héiriotilanteissa tyd voi olla erittdin
intensiivistd ja edellyttdd valmiutta toimia my0ds normaalin tydajan ulkopuolella

Neljan kunnan samanaikainen palveleminen luo ajankéytdllisen paineen: tehtidvinhoitajan on
kyettdvi jakamaan resurssinsa tasapuolisesti ja hallitsemaan ristiriitaisia odotuksia eri kunnista.
Yksin asiantuntijana toimiminen ilman vertaistukea omassa organisaatiossa voi lisdtd kuormitusta.




Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa

Aika ja paikka
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