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Kunnassa laaditaan vuosittain henkildstokertomus, jonka tarkoituksena on
tukea henkildstdjohtamista, paatdksentekoa seka henkildéston ja
tydyhteisdjen kehittdmista. Henkildstoraportissa kuvataan kunnan
henkildstdvoimavarojen rakennetta ja kehitystd vuoden aikana.
Henkiléstoraportti on laadittu Kuntatydnantajien (KT) henkiléstéraportti-
suosituksen mukaisesti siltd osin kuin tietoja on ollut saatavissa Palkaneen
kunnan kaytossa olevista raportointijarjestelmista.

Keskeiset nostot henkilostokertomuksesta

Henkildston kokonaismaara oli vuoden lopussa perati 20 henkea
vahemman kuin vuonna 2024. Suurin selittava tekija talle on
maaraaikaisten palkkatukityéllistettyjen maaran vaheneminen. Kunnat
eivat ole voineet hakea palkkatukea tyodllistamiseen enaa vuoden 2025
alusta lukien. Viimeiset palkkatukipaatokset paattyvat vuoden 2026 aikana.
Lisaksi henkilostomaaran vahenemiseen vaikuttaa vuonna 2025
hyvaksytty talouden tasapainotusohjelma, jossa vuodelle 2025 kohdentui
henkilostévahennyksia yhteensa 3,2 henkildtydvuotta. Lisaksi kaikkia
elakoitymisen ja muun luonnollisen poistuman kautta avoimeksi tulleita
paikkoja ei ole ehditty tayttda vuoden 2025 loppuun mennessa.
Henkilétydvuosina mitattuna vahennysta vuoteen 2024 verrattuna oli 14
htv:ta. My6s henkildstokustannukset laskivat noin 1,5 % edellisvuodesta.

Henkildston sairastavuus laski selvasti edellsivuodesta. Kokonaan ilman
poissaoloja oli perati 40 % henkildstosta, kun edellisvuonna luku oli 36 %.
Kalenteripaivind mitattuna sairaspoissaolopaivia oli yli 1100 vahemman
kuin vuonna 2024. Myds tyoterveyshuollon kustannukset laskivat kaikissa
Kela-luokissa, yhteensa lahes 60.000 eurolla. Diagnoosiryhmittain
tarkasteltuna erityisesti infektiot ja hengityselinten sairauden vahenivat.
Tules- ja mielenterveysperustaiset poissaolot sen sijaan lisdantyivat.

Henkilostoetujen kayttd kasvoi hieman edellisvuodesta. Myos
vapaaehtoisia palkattomia vapaita pidettin hieman enemman kuin vuosi
sitten. Etaty6ta sen sijaan tehtiin hieman vahemman. Miesten ja naisten
valinen palkkaero kaventui hieman koko henkildston tasolla.

Henkildstokertomuksen luonnos on kasitelty yhteistyétoimikunnassa
16.2.2026 § 5.

Hallintosadanto 19 §

Mikko Salmela, vs. kunnanjohtaja
p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi

vs. Kunnanjohtaja Mikko Salmela

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy Palkaneen
kunnan henkiléstokertomuksen 2025.

Vs. kunnanjohtaja Mikko Salmela esitteli henkildstokertomuksen paakohtia.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



