
 
Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
  
KH 19.01.2026 § 17  
  

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka on pyytänyt eroa kunnanjohtajan virasta, 
koska hänet on valittu Nokian kaupunginjohtajaksi. Pikan viimeinen 
virassaolopäivä on 31.3.2026. Hänen viimeinen viranhoitopäivänsä on 
12.3.2026 ennen vuosilomalle jäämistä. Uuden kunnanjohtajan 
hakumenettely on perusteltua käynnistää mahdollisimman pian.  
 
Kuntalain 41 § 1 mom. mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. 
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa kuntaan. 
 
Pälkäneen kunnan hallintosäännön 53 § mukaan, kun valinnasta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai työsuhteen julistaa haettavaksi 
kunnanhallitus. Hallintosäännön 54 § mukaan kunnanhallitus päättää 
kunnanjohtajan palkkauksesta. Lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 304/2003 4 § mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää 
julkista hakumenettelyä, jollei jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on 
vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 5 § 2 
momentin mukaan kunnanjohtajan virkasuhteeseen voidaan 
suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkilö, joka ei ole hakenut sitä 
ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys. 
 
Kunnanjohtaja vastaa kuntakonsernin hallinnon, talouden ja toiminnan 
johtamisesta, konserniyhtiöiden omistajaohjauksesta, maankäytön 
ohjauksesta ja kunnan strategisesta johtamisesta sekä toimii 
kunnanhallituksen esittelijänä.  
 
Kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimukset Pälkäneen kunnassa ovat ylempi 
korkeakoulututkinto, hyvä kunnallishallinnon ja -talouden tuntemus sekä 
kokemus johtamistehtävistä. Kelpoisuusvaatimukset ovat edelleen 
ajantasaiset. Virka julistetaan haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana 
kuten aiemminkin Pälkäneen kunnassa.  
 
Kunnanjohtaja on kokonaistyöajassa ja -palkkauksessa ja hänen 
palvelussuhteensa ehdot määräytyvät kunnallisen työ- ja 
virkaehtosopimuksen mukaan. Virkaan valitun kanssa solmitaan 
johtajasopimus. Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. Virkaan valittavan on ennen virkasuhteen alkamista toimitettava 
lääkärintodistus soveltuvuudestaan tehtävään. 
 
Kunnanjohtajan valintaa valmistelemaan nimetään erillinen 
luottamushenkilöistä koostuva valintatyöryhmä. Valintatyöryhmän vastuulla 
on laatia ja julkaista viran hakuilmoitus, suorittaa haastattelut ja valmistella 
valintaesitys kunnanhallitukselle. Valintatyöryhmän apuna sekä 
rekrytoinnin käytännön koordinoinnissa avustavat hallintojohtaja ja 
hallintosihteeri tarpeen mukaan. Hallintojohtaja ei osallistu hakijoiden 
haastatteluihin eikä valintatyöryhmän päätöksentekoon. Valintatyöryhmä 
voi hyödyntää ulkopuolista rekrytointiammattilaista valintatyöryhmän 
työskentelyn tukena. Valintaprosessissa voidaan lisäksi hyödyntää 
ulkopuolista soveltuvuusarviointia. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 53–54 § 
 Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2023) 4 § 



 
Valmistelija Mikko Salmela, hallintojohtaja 

p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi 
 

Esitys Kunnanjohtaja Pauliina Pikka 
 
Kunnanhallitus päättää 
 
1. julistaa haettavaksi kunnanjohtajan viran toistaiseksi voimassa 

olevana. 
 

2. nimetä valintaa valmistelemaan luottamushenkilöistä koostuvat 
valintatyöryhmän. 

 
3. valtuuttaa valintatyöryhmän päättämään hakumenettelystä ja 

hakuilmoituksen tarkemmasta sisällöstä. 
 

4. että kunnanjohtajan viran täytössä voidaan käyttää ulkopuolista 
rekrytointiasiantuntijaa sekä soveltuvuusarviointia. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

Kunnanhallitus päätti nimetä valintatyöryhmään kunnanhallituksen 
puheenjohtajan Rainer Zeitlinin, valtuuston puheenjohtajan Maria Ahon, 
sekä edustajat poliittisista ryhmistä, sekä heille henkilökohtaiset 
varajäsenet seuraavasti: 
 
KOK: Ville Klasila, varalla Reijo Keskinen 
 
SDP: Tommi Vuorinen, varalla Katja Saarinen 
 
KESK: Elina Mäkinen, varalla Hannu Aspila 
 
VIHR: Jyri Kankila, varalla Lumia Huhdanpää-Jais 
 
PS, KD, VAS yhteinen edustaja: Jani Luukkonen (PS), varalla Timo 
Koskela (KD). 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti nimetä valintatyöryhmän puheenjohtajaksi 
Rainer Zeitlinin ja varapuheenjohtajaksi Maria Ahon. Puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajalla ei ole erikseen varahenkilöitä. 
 

 
KH 16.03.2026 § 56   
580/01.01.01/2025   

 
Kunnanhallitus päätti 19.1.2026 § 17 julistaa haettavaksi Pälkäneen 
kunnanjohtajan viran. Viran kelpoisuusvaatimukset ovat ylempi 
korkeakoulututkinto, hyvä kunnallishallinnon ja -talouden tuntemus sekä 
kokemus johtamistehtävistä. Lisäksi hallitus päätti, että virka täytetään 
toistaiseksi. Valintaa valmistelemaan nimettiin luottamushenkilöistä 
koostuva valintatyöryhmä. Lisäksi valintatyöryhmän työn tukena toimi 
ulkopuolinen rekrytointiasiantuntija Kristiina Lehmus MPS Careers Oy:ltä.  
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 4 § mukaan 
virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei 
jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, 
kun ilmoitus on julkaistu. 
 



 
Viran hakuaika oli 21.1.-11.2.2026. Muodollisten kelpoisuusvaatimusten 
lisäksi hakijoilta edellytettiin kokemusta vaativista julkisen sektorin 
johtotehtävistä, julkishallinnon ja poliittisen päätöksenteon toimintalogiikan 
tuntemusta sekä hyviä yhteistyötaitoja luottamushenkilöiden kanssa 
toimimiseen. Lisäksi hakijoilta odotettiin laajojen kokonaisuuksien hallintaa, 
kykyä strategiseen johtamiseen, sekä kuntatalouden ja ihmisten 
tavoitteelliseen johtamiseen osallistavasti ja vuorovaikutteisesti. Edelleen 
hakuilmoituksessa hakijoilta odotettiin myös kykyä toimia kehittävällä ja 
ratkaisukeskeisellä työotteella. 
 
Määräaikaan mennessä virkaan tuli 33 hakemusta, joista 30 täytti viran 
muodolliset kelpoisuusehdot. Valintaryhmä päätti 12.2.2026 kutsua 
haastatteluun seitsemän hakijaa. Haastattelut järjestettiin 18.2.2026, 
19.2.2026, ja 24.2.2026. Haastatteluun kutsuttiin seuraavat hakijat 
aakkosjärjestyksessä: 
 
- Heinonen, Teemu 
- Jarva, Kimmo 
- Kaskiluoto, Heli 
- Kling, Eero 
- Saari-Männistö, Salla 
- Sirén, Riku 
- Ujula, Tatu 

 
Valintatyöryhmä päätti 24.2.2026 haastattelujen jälkeen kutsua neljä 
hakijaa soveltuvuusarviointiin. Arviointiin kutsuttiin seuraavat hakijat 
aakkosjärjestyksessä: 
 
- Kling, Eero 
- Saari-Männistö, Salla 
- Sirén, Riku 
- Ujula, Tatu 
 
Valintatyöryhmä kokoontui kuulemaan soveltuvuusarviointien tulokset 
6.3.2026. Henkilöarviointien toteutuksesta vastasi organisaatiopsykologi 
Kristiina Lehmus MPS Careers Oy:ltä. 
 
Henkilöarviointien perusteella valintatyöryhmä päätti kutsua kaksi hakijaa 
toiseen haastatteluun. Täydentävät haastattelut pidettiin 9.3.2026.  
Haastatteluun kutsuttiin seuraavat hakijat aakkosjärjestyksessä: 
 
- Saari-Männistö, Salla 
- Ujula, Tatu 
 
Valintatyöryhmä kokoontui välittömästi täydentävien haastattelujen jälkeen 
9.3.2026 tekemään esityksen valinnasta. 
 
Valintatyöryhmän yksimielinen esitys on, että Pälkäneen kunnanjohtajan 
virkaan valitaan yhteiskuntatieteiden maisteri, diplomi-insinööri Tatu Ujula. 
Ujula on koulutuksen, työkokemuksen, haastattelujen ja 
soveltuvuusarvioinnin sekä näiden perusteella muodostetun 
kokonaisarvioinnin perusteella soveltuvin hakija kyseiseen virkaan.  
 
Kuntalain 41 § 1 mom. mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.  
 
Kaikilla valtuutetuilla on mahdollisuus tutustua hakemuksiin sekä 
henkilöarviointien tuloksiin ennen valtuuston kokousta 23.3.2026 klo 16.00-
17.45 välisenä aikana kunnantalolla. 



 
Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:n 29 kohdan 
mukaan asiakirjat, jotka sisältävät tietoja henkilölle suoritetusta 
psykologisesta testistä tai soveltuvuuskokeesta ovat salassa pidettäviä. 
 
Kunnanjohtajan valinta on ehdollinen ja edellyttää, että virkaan valittu 
esittää kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mukaisen 
selvityksen terveydentilastaan ennen valinnan vahvistamista. 
 
Oheismateriaalina on hakijavertailu, joka tallennetaan kunnanhallituksen 
sähköiseen työtilaan. Materiaali ei ole julkinen (sisältää henkilötietoja).  
 

Toimivallan peruste Kuntalaki 41 §, Hallintosääntö 54 § 
 

Valmistelija Mikko Salmela, hallintojohtaja 
p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi 
 

Esitys Hallintojohtaja Mikko Salmela 
 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että 
 
1. Pälkäneen kunnanjohtajan virkaan valitaan koulutuksen, 

työkokemuksen, haastattelujen ja soveltuvuusarvioinnin sekä näistä 
tehdyn kokonaisarvion perusteella yhteiskuntatieteiden maisteri, 
diplomi-insinööri Tatu Ujula. 
 

2. virkaan valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettävä 
hyväksyttävä työterveyden antama todistus terveydentilastaan. 

 
3. viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 

 
Kokouskäsittely Kunnanhallituksen puheenjohtaja kävi läpi pääkohdat rekrytointiprosessista 

sekä sen etenemisestä. Lisäksi puheenjohtaja selosti valintaryhmän työtä. 
Myös soveltuvuusarvioinnin tulokset olivat kunnanhallituksen nähtävillä 
kokouksessa. 

 
 Kunnanhallitus kävi keskustelua valintaperusteista ja myös valintaryhmän 

jäsenet esittivät puheenvuoroissaan perusteita valinnalle sekä toivat esille 
niitä seikkoja, jotka ratkaisivat valinnan.  

 
 Valintaryhmän jäsen Jani Luukkonen oli keskustelun ajan paikalla, mutta 

poistui ennen päätöksentekoa klo 17.40. 
 

 
Päätös  

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 


