
Pälkäneen kunta Pöytäkirja 2/2026  1 
 
Kunnanvaltuusto 
 
Aika 23.03.2026 klo 18:00 - 18:21 
 
Paikka Kunnantalo, valtuustosali 
 
Käsitellyt asiat 
 
  Sivu 
§ 11 Valtuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 12 Valtuuston kokousasioiden käsittelyjärjestys 5 
§ 13 Valtuuston pöytäkirjan tarkastus ja nähtävänäpito 6 
§ 14 Kunnanvaltuuston sihteerin nimeäminen 7 
§ 15 Kunnanjohtajan viran täyttäminen määräaikaisesti 9 
§ 16 Kunnanjohtajan viran täyttäminen 11 
 
 
  



Pälkäneen kunta Pöytäkirja 2/2026  2 
 
Kunnanvaltuusto 
 
Aika 23.03.2026 klo 18:00 - 18:21 
 
Paikka Kunnantalo, valtuustosali 
 
 
Osallistujat 
    
. Aho Maria valtuuston puheenjohtaja  
 Penttilä Sofia 1. valtuuston varapuheenjohtaja  
 Aspila Hannu 2. valtuuston varapuheenjohtaja  
 Aalto Minea valtuutettu  
 Ahola Jyrki varavaltuutettu (kesk)  
 Hakala Mikko valtuutettu  
 Huhdanpää-Jais Lumia valtuutettu  
 Kankila Jyri valtuutettu  
 Keskinen Reijo valtuutettu  
 Klasila Ville valtuutettu  
 Koponen Kirsi valtuutettu  
 Koskela Timo valtuutettu  
 Lindholm Johanna valtuutettu  
 Luukkonen Jani valtuutettu  
 Matomäki Jemina valtuutettu  
 Mikkola Antti-Jussi valtuutettu  
 Mäkinen Elina valtuutettu  
 Pellikka Marika valtuutettu  
 Penttilä Markku valtuutettu  
 Reinikainen Arto valtuutettu  
 Rönni Mikko valtuutettu  
 Saarikko Jouko valtuutettu  
 Saarinen Katja valtuutettu  
 Saarinen Kirsi valtuutettu  
 Vierikka Risto valtuutettu  
 Vuorinen Tommi valtuutettu  
 Zeitlin Rainer valtuutettu  
 
. Lehtelä Alisa nuorisovaltuuston edustaja  
 Elfving Mirva pöytäkirjanpitäjä  
 Salmela Mikko hallintojohtaja 15 § esteellinen 
 Apell Harri tekninen johtaja  
 Kivinen Tiina sivistysjohtaja  
 Laamanen Aatu talousjohtaja  
 Mäkelä Sirkku elinvoimajohtaja  
 
Poissa Ojala Timo 
 
 
Käsitellyt asiat 11 - 16 
 
Liitteet  - 
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Allekirjoitukset 
 
 Maria Aho Mirva Elfving 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Jani Luukkonen Johanna Lindholm 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pälkäneen kunnan yleinen tietoverkko 27.03.2026 15:00 
 
 
 

Asiakirja on hyväksytty sähköisesti.
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Kunnanvaltuusto § 11 23.03.2026 
 

 

 
Valtuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KV 23.03.2026 § 11   
    

Läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai nimen-
huudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyksessä. 
 
Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoitta-
neet valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti 
koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 110 § 
 
Esitys Puheenjohtaja 

 
Todetaan läsnä olevat ja esteen ilmoittaneet valtuutetut sekä läsnä olevat 
varavaltuutetut. Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösval-
taiseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Valtuuston kokousasioiden käsittelyjärjestys 
  
KV 23.03.2026 § 12   
    

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei valtuusto 
toisin päätä. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 115 § 
 
Esitys Puheenjohtaja 

 
Hyväksytään asioiden käsittelyjärjestys esityslistan mukaisena. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Valtuuston pöytäkirjan tarkastus ja nähtävänäpito 
  
KV 23.03.2026 § 13   
    

Valtuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään va-
littua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
 
Valtuuston pöytäkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetään tarkas-
tamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa 
säädetään. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 125–126 § ja Kuntalaki 140 § 
 

Esitys Puheenjohtaja 
 
Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa (PS ja SDP), jotka toimivat 
tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisessä allekirjoituspalvelussa viimeistään 
26.3.2026 ja julkaistaan nähtäville yleisessä tietoverkossa 27.3.2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Jani Luukkonen (PS) ja Johanna Lindholm 
(SDP). 
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Kunnanvaltuuston sihteerin nimeäminen 
  
KH 16.03.2026 § 55  
  

Pälkäneen kunnan hallintosäännön 150 § säädetään läsnäolosta 
toimielinten kokouksessa. Pykälän 2 momentin mukaan toimielin päättää 
muiden kuin pykälän 1 momentissa mainittujen henkilöiden läsnäolo- ja 
puheoikeudesta toimielimen kokouksissa. 
 
Hallintosäännön 97 § mukaan valtuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja 
valtuuston sihteerinä toimii hallintojohtaja tai muu valtuuston määräämä 
viranhaltija.  
 
Kunnanhallituksen ja valtuuston pöytäkirjanpitäjänä on toiminut 
hallintojohtaja. Hallintosäännön 16 § mukaan hallintojohtaja toimii myös 
kunnanjohtajan ensimmäisenä varahenkilönä. Hallintosäännön 20 § 
mukaan kunnanjohtaja (tai hänen sijaisekseen määrätty) toimii 
kunnanhallituksen esittelijänä.  
 
Hallintosääntö tai kuntalaki ei suoraan estä esittelijää toimimasta myös 
pöytäkirjanpitäjänä kunnanhallituksen kokouksessa. Kokousten 
sujuvuuden sekä lainmukaisuuden varmistamiseksi on kuitenkin 
tarkoituksenmukaista, että kunnanhallitukseen ja myös valtuustoon 
nimetään väliaikaisesti toinen pöytäkirjanpitäjä.  
 
Kokoussihteerin tehtävien hoitaminen edellyttää läsnäoloa toimielimen 
kokouksissa sekä oikeutta osallistua keskusteluun siltä osin kuin tehtävän 
hoitaminen sitä edellyttää (esim. pöytäkirjanpitoon ja kokousmenettelyihin 
liittyvät asiat). 
 
Tekninen sihteeri Mirva Elfving on antanut suostumuksensa hallituksen ja 
valtuuston pöytäkirjanpitäjän tehtävään.  
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 97 §, 150 § 
 

Valmistelija Mikko Salmela, hallintojohtaja 
 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi 

 
Esitys Hallintojohtaja Mikko Salmela 

 
Kunnanhallitus päättää 
 
1. myöntää Mirva Elfvingille läsnäolo- ja puheoikeuden kunnanhallituksen 

kokouksiin, sekä nimetä hänet kunnanhallituksen pöytäkirjanpitäjäksi 
siihen asti, kunnes vakituinen kunnanjohtaja aloittaa tehtävässään, ja 
 

2. esittää valtuustolle, että se nimeää Mirva Elfvingin valtuuston 
pöytäkirjanpitäjäksi siihen asti, kunnes vakituinen kunnanjohtaja 
aloittaa tehtävässään. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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KV 23.03.2026 § 14   
101/00.01.01/2026   

 
Esitys Kunnanhallitus  

 
Kunnanvaltuusto päättää nimetä Mirva Elfvingin valtuuston 
pöytäkirjanpitäjäksi siihen asti, kunnes vakituinen kunnanjohtaja aloittaa 
tehtävässään. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanjohtajan viran täyttäminen määräaikaisesti 
  
KH 09.03.2026 § 44  
  

Kunnanvaltuusto on 19.1.2026 § 16 myöntänyt Pauliina Pikalle eron 
kunnanjohtajan virasta 1.4.2026 alkaen toisiin virkatehtäviin siirtymisen 
johdosta. Pauliina Pikan viimeinen virantoimituspäivä on 12.3.2026. Tämän 
jälkeen hän on vuosilomalla 13. – 31.3.2026 välisen ajan.  
 
Kunnanhallitus on 19.1.2026 § 17 päättänyt julistaa kunnanjohtajan viran 
haettavaksi ja nimennyt valintatyöryhmän valmistelemaan kunnanjohtajan 
valintaa. Uuden kunnanjohtajan valintaprosessi on parhaillaan meneillään 
ja asia pyritään tuomaan päätöksentekoon maaliskuun 2026 aikana. 
Uuden kunnanjohtajan virkasuhteen aloitusajankohta on riippuvainen 
valittavan henkilön työtilanteesta ja irtisanomisajasta, mutta on 
todennäköistä, että uusi kunnanjohtaja pääsee aloittamaan aikaisintaan 
noin kolmen (3) kuukauden kuluttua valintapäätöksestä.  
 
Kuntalain (410/2015) 39 § mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen 
alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Edelleen 41 
§ säädetään, että kunnanjohtajan valitsee valtuusto.  
 
Ennen uuden kunnanjohtajan aloittamista on kunnanjohtajan virka 
mahdollista täyttää joko määräaikaisesti tai niin, että virkatehtävien hoito 
määrätään väliaikaisesti toisen viranhaltijan hoidettavaksi. Kunnanjohtajan 
virkavastuun selkeän kohdentumisen kannalta on 
tarkoituksenmukaisempaa, että kunnanjohtajan virka täytetään 
määräaikaisesti. Koska kyseinen määräaika on todennäköisesti jäämässä 
kuitenkin lyhyeksi, on käytännön toiminnan kannalta järkevintä täyttää virka 
sisäisin järjestelyin.  
 
Pälkäneen kunnan hallintosäännön (KV 2.2.2026 § 6) 16 § mukaan 
kunnanjohtajan ensimmäisenä sijaisena toimii hallintojohtaja ja toisena 
sijaisena talousjohtaja. Tarvittaessa sijaisuusjärjestelyistä päättää 
kunnanhallitus. Kunnanhallitukselle esitetään, että hallintojohtaja Mikko 
Salmela siirtyy määräaikaiseen kunnanjohtajan virkaan. Hallintojohtajan 
virkaa ei täytetä kyseiseksi määräajaksi. Mikko Salmela on antanut 
suostumuksensa siirtyä määräaikaiseen kunnanjohtajan virkaan.   
 
Hallintosäännön 30 § 15. mukaan kunnanjohtaja voi päättää alaisensa 
viranhaltijan toimivallan siirtämisestä edelleen toiselle viranomaiselle. 
Saman pykälän mukaan kunnanjohtaja voi myös siirtää omia tehtäviään ja 
toimivaltaansa edelleen, ellei lainsäädännöstä muuta johdu. Näin ollen 
kunnanjohtajan on mahdollista tehdä väliaikaisia ratkaisuja myös muiden 
viranhaltijoiden tehtävien hoidossa tai omien työtehtäviensä hoidossa, jotta 
kunnan johtaminen ja hallinto toimisivat mahdollisimman sujuvasti uuden 
kunnanjohtajan viranhoidon alkamiseen asti.  
 
Hallintosäännön 54 §:n mukaan kunnanjohtajan palkkauksesta päättää 
kunnanhallitus. 
 

Toimivallan peruste Kuntalaki (410/2015) 41 § 
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 Hallintosääntö 16 § ja 54 § 
 

Valmistelija Pauliina Pikka, kunnanjohtaja 
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi 
 

Esitys Kunnanjohtaja Pauliina Pikka 
 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se valitsee hallintojohtaja 
Mikko Salmelan kunnanjohtajan virkaan väliaikaisesti ajalle 1.4. - 
31.5.2026 asti ja valtuuttaa kunnanhallituksen jatkamaan määräaikaisuutta 
tarvittaessa siihen asti kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa. 
 

Kokouskäsittely Hallintojohtaja Mikko Salmela ilmoitti olevansa esteellinen (osallisuusjäävi) 
ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
Pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän pykälän aikana kunnanjohtaja Pauliina 
Pikka. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
KV 23.03.2026 § 15   
580/01.01.01/2025   

 
Esitys Kunnanhallitus  

 
Kunnanvaltuusto päättää valita hallintojohtaja Mikko Salmelan 
kunnanjohtajan virkaan väliaikaisesti ajalle 1.4. - 31.5.2026 ja valtuuttaa 
kunnanhallituksen jatkamaan määräaikaisuutta tarvittaessa siihen asti 
kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa. 
 

Kokouskäsittely Hallintojohtaja Mikko Salmela ilmoitti olevansa esteellinen (osallisuusjäävi) 
ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
18:04−18:05. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
  
KH 19.01.2026 § 17  
  

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka on pyytänyt eroa kunnanjohtajan virasta, 
koska hänet on valittu Nokian kaupunginjohtajaksi. Pikan viimeinen 
virassaolopäivä on 31.3.2026. Hänen viimeinen viranhoitopäivänsä on 
12.3.2026 ennen vuosilomalle jäämistä. Uuden kunnanjohtajan 
hakumenettely on perusteltua käynnistää mahdollisimman pian.  
 
Kuntalain 41 § 1 mom. mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. 
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa kuntaan. 
 
Pälkäneen kunnan hallintosäännön 53 § mukaan, kun valinnasta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai työsuhteen julistaa haettavaksi 
kunnanhallitus. Hallintosäännön 54 § mukaan kunnanhallitus päättää 
kunnanjohtajan palkkauksesta. Lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 304/2003 4 § mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää 
julkista hakumenettelyä, jollei jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on 
vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 5 § 2 
momentin mukaan kunnanjohtajan virkasuhteeseen voidaan 
suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkilö, joka ei ole hakenut sitä 
ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys. 
 
Kunnanjohtaja vastaa kuntakonsernin hallinnon, talouden ja toiminnan 
johtamisesta, konserniyhtiöiden omistajaohjauksesta, maankäytön 
ohjauksesta ja kunnan strategisesta johtamisesta sekä toimii 
kunnanhallituksen esittelijänä.  
 
Kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimukset Pälkäneen kunnassa ovat ylempi 
korkeakoulututkinto, hyvä kunnallishallinnon ja -talouden tuntemus sekä 
kokemus johtamistehtävistä. Kelpoisuusvaatimukset ovat edelleen 
ajantasaiset. Virka julistetaan haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana 
kuten aiemminkin Pälkäneen kunnassa.  
 
Kunnanjohtaja on kokonaistyöajassa ja -palkkauksessa ja hänen 
palvelussuhteensa ehdot määräytyvät kunnallisen työ- ja 
virkaehtosopimuksen mukaan. Virkaan valitun kanssa solmitaan 
johtajasopimus. Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. Virkaan valittavan on ennen virkasuhteen alkamista toimitettava 
lääkärintodistus soveltuvuudestaan tehtävään. 
 
Kunnanjohtajan valintaa valmistelemaan nimetään erillinen 
luottamushenkilöistä koostuva valintatyöryhmä. Valintatyöryhmän vastuulla 
on laatia ja julkaista viran hakuilmoitus, suorittaa haastattelut ja valmistella 
valintaesitys kunnanhallitukselle. Valintatyöryhmän apuna sekä 
rekrytoinnin käytännön koordinoinnissa avustavat hallintojohtaja ja 
hallintosihteeri tarpeen mukaan. Hallintojohtaja ei osallistu hakijoiden 
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haastatteluihin eikä valintatyöryhmän päätöksentekoon. Valintatyöryhmä 
voi hyödyntää ulkopuolista rekrytointiammattilaista valintatyöryhmän 
työskentelyn tukena. Valintaprosessissa voidaan lisäksi hyödyntää 
ulkopuolista soveltuvuusarviointia. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 53–54 § 
 Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2023) 4 § 
 
Valmistelija Mikko Salmela, hallintojohtaja 

p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi 
 

Esitys Kunnanjohtaja Pauliina Pikka 
 
Kunnanhallitus päättää 
 
1. julistaa haettavaksi kunnanjohtajan viran toistaiseksi voimassa 

olevana. 
 

2. nimetä valintaa valmistelemaan luottamushenkilöistä koostuvat 
valintatyöryhmän. 

 
3. valtuuttaa valintatyöryhmän päättämään hakumenettelystä ja 

hakuilmoituksen tarkemmasta sisällöstä. 
 

4. että kunnanjohtajan viran täytössä voidaan käyttää ulkopuolista 
rekrytointiasiantuntijaa sekä soveltuvuusarviointia. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

Kunnanhallitus päätti nimetä valintatyöryhmään kunnanhallituksen 
puheenjohtajan Rainer Zeitlinin, valtuuston puheenjohtajan Maria Ahon, 
sekä edustajat poliittisista ryhmistä, sekä heille henkilökohtaiset 
varajäsenet seuraavasti: 
 
KOK: Ville Klasila, varalla Reijo Keskinen 
 
SDP: Tommi Vuorinen, varalla Katja Saarinen 
 
KESK: Elina Mäkinen, varalla Hannu Aspila 
 
VIHR: Jyri Kankila, varalla Lumia Huhdanpää-Jais 
 
PS, KD, VAS yhteinen edustaja: Jani Luukkonen (PS), varalla Timo 
Koskela (KD). 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti nimetä valintatyöryhmän puheenjohtajaksi 
Rainer Zeitlinin ja varapuheenjohtajaksi Maria Ahon. Puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajalla ei ole erikseen varahenkilöitä. 
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KH 16.03.2026 § 56  
  

Kunnanhallitus päätti 19.1.2026 § 17 julistaa haettavaksi Pälkäneen 
kunnanjohtajan viran. Viran kelpoisuusvaatimukset ovat ylempi 
korkeakoulututkinto, hyvä kunnallishallinnon ja -talouden tuntemus sekä 
kokemus johtamistehtävistä. Lisäksi hallitus päätti, että virka täytetään 
toistaiseksi. Valintaa valmistelemaan nimettiin luottamushenkilöistä 
koostuva valintatyöryhmä. Lisäksi valintatyöryhmän työn tukena toimi 
ulkopuolinen rekrytointiasiantuntija Kristiina Lehmus MPS Careers Oy:ltä.  
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 4 § mukaan 
virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei 
jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, 
kun ilmoitus on julkaistu. 
 
Viran hakuaika oli 21.1.-11.2.2026. Muodollisten kelpoisuusvaatimusten 
lisäksi hakijoilta edellytettiin kokemusta vaativista julkisen sektorin 
johtotehtävistä, julkishallinnon ja poliittisen päätöksenteon toimintalogiikan 
tuntemusta sekä hyviä yhteistyötaitoja luottamushenkilöiden kanssa 
toimimiseen. Lisäksi hakijoilta odotettiin laajojen kokonaisuuksien hallintaa, 
kykyä strategiseen johtamiseen, sekä kuntatalouden ja ihmisten 
tavoitteelliseen johtamiseen osallistavasti ja vuorovaikutteisesti. Edelleen 
hakuilmoituksessa hakijoilta odotettiin myös kykyä toimia kehittävällä ja 
ratkaisukeskeisellä työotteella. 
 
Määräaikaan mennessä virkaan tuli 33 hakemusta, joista 30 täytti viran 
muodolliset kelpoisuusehdot. Valintaryhmä päätti 12.2.2026 kutsua 
haastatteluun seitsemän hakijaa. Haastattelut järjestettiin 18.2.2026, 
19.2.2026, ja 24.2.2026. Haastatteluun kutsuttiin seuraavat hakijat 
aakkosjärjestyksessä: 
 
- Heinonen, Teemu 
- Jarva, Kimmo 
- Kaskiluoto, Heli 
- Kling, Eero 
- Saari-Männistö, Salla 
- Sirén, Riku 
- Ujula, Tatu 

 
Valintatyöryhmä päätti 24.2.2026 haastattelujen jälkeen kutsua neljä 
hakijaa soveltuvuusarviointiin. Arviointiin kutsuttiin seuraavat hakijat 
aakkosjärjestyksessä: 
 
- Kling, Eero 
- Saari-Männistö, Salla 
- Sirén, Riku 
- Ujula, Tatu 
 
Valintatyöryhmä kokoontui kuulemaan soveltuvuusarviointien tulokset 
6.3.2026. Henkilöarviointien toteutuksesta vastasi organisaatiopsykologi 
Kristiina Lehmus MPS Careers Oy:ltä. 
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Henkilöarviointien perusteella valintatyöryhmä päätti kutsua kaksi hakijaa 
toiseen haastatteluun. Täydentävät haastattelut pidettiin 9.3.2026.  
Haastatteluun kutsuttiin seuraavat hakijat aakkosjärjestyksessä: 
 
- Saari-Männistö, Salla 
- Ujula, Tatu 
 
Valintatyöryhmä kokoontui välittömästi täydentävien haastattelujen jälkeen 
9.3.2026 tekemään esityksen valinnasta. 
 
Valintatyöryhmän yksimielinen esitys on, että Pälkäneen kunnanjohtajan 
virkaan valitaan yhteiskuntatieteiden maisteri, diplomi-insinööri Tatu Ujula. 
Ujula on koulutuksen, työkokemuksen, haastattelujen ja 
soveltuvuusarvioinnin sekä näiden perusteella muodostetun 
kokonaisarvioinnin perusteella soveltuvin hakija kyseiseen virkaan.  
 
Kuntalain 41 § 1 mom. mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.  
 
Kaikilla valtuutetuilla on mahdollisuus tutustua hakemuksiin sekä 
henkilöarviointien tuloksiin ennen valtuuston kokousta 23.3.2026 klo 16.00-
17.45 välisenä aikana kunnantalolla. 
 
Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:n 29 kohdan 
mukaan asiakirjat, jotka sisältävät tietoja henkilölle suoritetusta 
psykologisesta testistä tai soveltuvuuskokeesta ovat salassa pidettäviä. 
 
Kunnanjohtajan valinta on ehdollinen ja edellyttää, että virkaan valittu 
esittää kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mukaisen 
selvityksen terveydentilastaan ennen valinnan vahvistamista. 
 
Oheismateriaalina on hakijavertailu, joka tallennetaan kunnanhallituksen 
sähköiseen työtilaan. Materiaali ei ole julkinen (sisältää henkilötietoja).  
 

Toimivallan peruste Kuntalaki 41 §, Hallintosääntö 54 § 
 

Valmistelija Mikko Salmela, hallintojohtaja 
p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi 
 

Esitys Hallintojohtaja Mikko Salmela 
 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että 
 
1. Pälkäneen kunnanjohtajan virkaan valitaan koulutuksen, 

työkokemuksen, haastattelujen ja soveltuvuusarvioinnin sekä näistä 
tehdyn kokonaisarvion perusteella yhteiskuntatieteiden maisteri, 
diplomi-insinööri Tatu Ujula. 
 

2. virkaan valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettävä 
hyväksyttävä työterveyden antama todistus terveydentilastaan. 

 
3. viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
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Kunnanhallitus § 17 19.01.2026 
Kunnanhallitus § 56 16.03.2026 
Kunnanvaltuusto § 16 23.03.2026 
 

 

Kokouskäsittely Kunnanhallituksen puheenjohtaja kävi läpi pääkohdat rekrytointiprosessista 
sekä sen etenemisestä. Lisäksi puheenjohtaja selosti valintaryhmän työtä. 
Myös soveltuvuusarvioinnin tulokset olivat kunnanhallituksen nähtävillä 
kokouksessa. 

 
 Kunnanhallitus kävi keskustelua valintaperusteista ja myös valintaryhmän 

jäsenet esittivät puheenvuoroissaan perusteita valinnalle sekä toivat esille 
niitä seikkoja, jotka ratkaisivat valinnan.  

 
 Valintaryhmän jäsen Jani Luukkonen oli keskustelun ajan paikalla, mutta 

poistui ennen päätöksentekoa klo 17:40. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
KV 23.03.2026 § 16   
580/01.01.01/2025   

 
Kaikilla valtuutetuilla on mahdollisuus tutustua hakemuksiin sekä 
henkilöarviointien tuloksiin ennen valtuuston kokousta 23.3.2026 klo 15:30-
17:30 välisenä aikana kunnantalolla. 
 
Oheismateriaalina on hakijavertailu, joka tallennetaan kunnanvaltuuston 
sähköiseen työtilaan. Materiaali ei ole julkinen (sisältää henkilötietoja).  
 

Esitys Kunnanhallitus  
 
Kunnanvaltuusto päättää, että 
 
1. Pälkäneen kunnanjohtajan virkaan valitaan koulutuksen, 

työkokemuksen, haastattelujen ja soveltuvuusarvioinnin sekä näistä 
tehdyn kokonaisarvion perusteella yhteiskuntatieteiden maisteri, 
diplomi-insinööri Tatu Ujula. 
 

2. virkaan valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettävä 
hyväksyttävä työterveyden antama todistus terveydentilastaan. 

 
3. viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 

Kokouskäsittely Kunnanhallituksen puheenjohtaja kävi läpi pääkohdat rekrytointiprosessista 
sekä sen etenemisestä. Lisäksi puheenjohtaja selosti valintaryhmän työtä 
sekä kunnanjohtajan valintaperusteita. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 11, § 12, § 13 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee vain  
 
asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, Kuntalaki (410/2015) 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, § 15, § 16 
 
Valitusosoitus 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan tulleen 
asianosaisten tietoon silloin, kun päätös on kuntalain 140 §:n mukaisesti asetettu yleisesti 
nähtäville (MRL § 188). 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
- päätös on muuten lainvastainen. 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle. 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hämeenlinna 
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus 
Puhelinnumero: 029 564 2200 
Faksinumero: 029 564 2269 
Valitusviranomaisen virasto on avoinna ma-pe klo 8–16.15. 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
(vaatimukset); 

- vaatimusten perustelut; 
- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut 
enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
- selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta; 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
Tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivuilta. 
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pälkäneen kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Keskustie 1, 36600 Pälkäne 
Käyntiosoite: Keskustie 1, 36600 Pälkäne 
Sähköpostiosoite: palkane@palkane.fi  
Puhelinnumero: 03 579 11  
  
Pälkäneen kunnan asiakaspalvelu on avoinna to-pe klo 9–15. 

 
Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 27.3.2026. 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P2
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

