LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS JA -SUUNNITELMA 2026-2029

Palkaneen kunta

TIIVISTELMA

Palkdneen kunnan Hyvinvointikertomus 2026-2029 linjaa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen
painopisteet ja tavoitteet Palkaneelld, pitden sisallddn myos kuvauksen kuntalaisten hyvinvoinnin
kehityksesta seka toteutetusta hyvinvointitydsta valtuustokaudella 2021-2025. Hyvinvointikertomus
on strateginen asiakirja suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovalineeksi. Hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmistyota tehdaan Palkaneelld laajassa poikkihallinnollisessa yhteistydssa ja
kuntalaisten aani huomioiden. Valtuustokaudelle 2021-2025 asetetut tavoitteet saavutettiin paaosin
erittain hyvin monipuolisten toimenpiteiden avulla.

Kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydn mukaan. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa
perustuu HYTE-kertoimeen, joka Palkaneellda vuonna 2024 oli 54. Toimintaa kuvaavien prosessi-
indikaattoreiden keskiarvo oli 66 ja tuloksia kuvaavien tulosindikaattoreiden keskiarvo 43. HYTE-
kertoimen perusteella Palkdneen saama valtionosuuksien lisdosa vuodelle 2025 oli 16,8
euroa/asukas.

Terveydenedistamisen aktiivisuutta kuvaava TEAviisari on keskeinen mittari kunnassa toteutetun
hyvinvointitydn seurannassa. Vuonna 2025 Palkaneen TEAviisarin yhteistulos oli 61, kun koko maan
keskiarvo oli 72. Palkdneen kunnan kuntastrategian toteutumisen yhdeksi mittariksi on asetettu, etta
TEAviisareiden yhteisarvosana olisi koko maan keskiarvoa parempi vuonna 2030. TEAviisarin eri osa-
alueiden tuloksen nostaminen on seka kuntastrategian etta hyvinvointisuunnitelman yhteinen tavoite.
Samalla kehitetdan hyvinvointitydon rakenteita ja toimintatapoja kunnassa.

Hyvinvointisuunnitelmaan valtuustokaudelle 2026-2029 asetut painopisteet keskittyvat terveellisten
elintapojen, osallisuuden ja turvallisuuden edistdmiseen. Jokaiselle painopisteelle on maaritetty
tarkemmat tavoitteet, joiden saavuttamiseksi on suunniteltu eri kohderyhmia huomioivia
toimenpiteita.

JOHDANTO

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021 68) velvoittaa kunnat valmistelemaan
hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa seka raportoimaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain
(kuva 1). Palkdneen kunnan Hyvinvointikertomus 2026-2029 linjaa terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisen painopisteet ja tavoitteet Palkaneelld. Hyvinvointikertomus on strateginen asiakirja
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tydvalineeksi. Hyvinvointikertomus koostuu
nykytilakuvauksen lisdksi valtuustokauden 2021-2025 aikana toteutetun hyvinvointitydn arvioinnista.
Hyvinvointikertomuksen lopussa esitelldan hyvinvoinnin ja turvallisuuden suunnitelmat
valtuustokaudelle 2026-2029.



Hyvinvointikertomus prosessina
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Kuva 1. Hyvinvointikertomus prosessina (THL).

Vuoden 2023 alusta sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistuksen myota sote-palvelut siirtyivat
maakunnallisten hyvinvointialueiden jarjestettavaksi. Uudistuksessa sosiaali- ja terveydenhuollon
painopiste siirrettiin peruspalveluihin ja varhaiseen ongelmien ehkaisyyn, mutta kunnilla sailyy
keskeisesti vastuu vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta alueelliset tarpeet ja erityispiirteet
huomioiden. Hyvinvoinnin johtaminen Palkaneen kunnassa on tietoista voimavarojen kohdentamista
kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen. Kunnan laaja tehtavakentta takaa monipuolisen alustan, jolla
asukkaiden hyvinvointia edistetaan luomalla toimivia arjen ratkaisuja ja sujuvan elaman edellytyksia.
Nain mahdollistetaan erilaisista lahtdkohdista tuleville ihmisille samanlaiset mahdollisuudet hyvaan
eldamaan.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin tuli kdytt6dn vuoden
2023 alusta. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan (kuva 2).
Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen. Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten
indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista
tulosindikaattoreista.

Prosessi-indikaattorit (15 kpl) mittaavat nykytilannetta. Ne liittyvat peruskoulujen toimintaan,
liikunnan ja kulttuurin edistdmiseen seka kuntajohdon toimintaan hyvinvoinnin edistdmiseksi. Niilla
haetaan vastausta kysymykseen ”Minkélaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyé on”.

Tulosindikaattorit (5 kpl, vuoteen 2023 asti 6 kpl) puolestaan mittaavat muutosta vaestossa. Niilla
haetaan vastausta kysymykseen ”Minkélaisia muutoksia kunnan asukkaiden terveydessa ja
hyvinvoinnissa on tapahtunut viimeisten kahden vuoden aikana”. Tulosindikaattoreista lasketaan
kahden viimeisimman vuoden erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta ja tulos skaalataan
suhteessa muihin kuntiin. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta sen osalta
maksimipisteet.




Kuntien HYTE-kerroin
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Kuva 2. Kuntien HYTE-kerroin (THL).

Hyvinvointikertomuksen laadinnan aikaan kaytettavissa ovat HYTE-kertoimen tuoreet tulokset
vuodelta 2025. Valtiovarainministerion vuoden 2025 valtionosuuslaskelmassa Palkaneen HYTE-
kerroin oli edellisvuonna 54 ja Palkaneelle laskettu asukaskohtainen HYTE-kerroin vuodelle 2025 oli
16,82 €/asukas. Vuoden 2026 ennakollisissa valtionosuuksien laskentatiedoissa Palkdneen HYTE-
kerroin on 55 ja asukaskohtainen HYTE-kerroin 17,61 €/asukas. (Valtionosuuslaskelmia -
Valtiovarainministerio.)

Palkaneen kunnan strategiassa hyvinvointi on yksi kolmesta keskeisesta painopistealueesta.
Strategia-asiakirjassa hyvinvoinnin kokonaisuus muodostuu kolmesta osatekijasta, jotka ovat 1)
Kuntalaisten hyvinvointi, painopisteena ennaltaehkaisy; 2) Kuntalaisten hyvinvointia tukevien
palveluiden kehittdminen eri ikdryhmat huomioiden; 3) Henkiloston jaksaminen ja hyvinvointi.

Palkaneelld on vuodesta 2014 toiminut hyvinvointiryhma, jossa jasenina on kattavasti kunnan eri
toimialojen edustajia, mutta myos keskeisten sidosryhmien edustajia. Vuodesta 2022 lahtien
hyvinvoinnin koordinaatio on ollut sivistystoimen palvelualueella. Hyvinvointitydryhman
puheenjohtajana toimii sivistysjohtaja ja hyvinvointityon koordinoinnista kdytanndssa vastaa
hyvinvointikoordinaattori, joka edustaa kuntaa maakunnallisessa hyvinvointikoordinaattoreiden
verkostossa. Hyvinvointitydn onnistumisen edellytyksena on poikkihallinnollinen yhteistyd.

OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2021-2025

Palkaneen kunnan asukkaiden hyvinvoinnin nykytilan kartoitus on tehty indikaattoritiedon perusteella.
Indikaattoritietona on kaytetty soveltuvin osin Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen kunnille koostamaa
minimitietosisaltdoa seka laajempaakin indikaattoritietoa muun muassa kouluterveyskyselyn osalta.
Nama indikaattorit on asetettu seurattavaksi myds tulevassa suunnitelmassa. Kaikkia
indikaattoritietoja ei avata tassa raportissa, vaan ne loytyvat taman asiakirjan liitteena (liite 1). Vaeston
hyvinvoinnin kehityksen arvioimisessa kaytetaan tassa osiossa myds indikaattoritietoja, joita ei ole
valittu mukaan saannollisesti seurattavaksi indikaattoriksi, mutta jotka antavat keskeista tietoa
kuntalaisten hyvinvoinnin nykytilasta.


https://vm.fi/valtionosuuslaskelmia
https://vm.fi/valtionosuuslaskelmia

1.1 Indikaattoritiedon osoittama hyvinvointi

Kunnassa toteutettu hyvinvointityo

Keskeinen mittari kunnan hyvinvointitydn seuraamisessa on THL:n yllapitdma TEAviisari. TEAviisari on
kunnille, hyvinvointialueille ja kouluille tarkoitettu tyovaline, joka kuvaa terveydenedistamisen
aktiivisuutta eli kunnan ja hyvinvointialueen toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmiseksi. Terveyden edistamisen aktiivisuutta mitataan TEAviisarissa joka toinen vuosi
toteutettavalla kyselylld seuraavilla toimialueilla: perusterveydenhuolto, perusopetus, lukiokoulutus,
ammatillinen koulutus, liikunta, kuntajohto ja ikdantyneiden palvelut. TEAviisaria varten keratyt tiedot
pisteytetaan toiminnan laadun mukaan. Kuntien terveydenedistamisaktiivisuuden tulokset
ilmoitetaan tydkalussa pistemaaran 0-100 valilla.

Palkdneen kunnan kuntastrategian toteutumisen yhdeksi mittariksi on asetettu, etta TEAviisareiden
yhteisarvosana olisi koko maan keskiarvoa parempivuonna 2030. Vuonna 2025 kaikkien sektoreiden
yhteisarvosana oli 61, koko maan keskiarvon ollessa 72 (kuva 3). Verrattaessa Palkdneen kunnan
TEAviisarin eri sektoreiden tuloksia koko maan keskiarvoon, havaitaan ettd Palkdneen saama
pistemaara on hieman heikompi kaikilla muilla sektoreilla paitsi perusopetuksessa, joka on koko
maan keskiarvoa vastaavalla tasolla. Suurin piste-ero on liikunnan sektorilla, jossa Palkaneen
pistemaara oli vuoden 2024 tiedonkeruussa 43, kun koko maan keskiarvo oli 69. Kehitettavaa on siis
useilla eri osa-alueilla, ja Palkaneen kunnan hyvinvointitydryhmassa on kiinnitetty huomiota
toimenpiteisiin, joilla voidaan nostaa TEA-viisarin pistemaaraa ja samalla kehittaa kunnassa
toteutettavaa hyvinvointityota.

Kaikki sektorit : Palkdane 2025
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M Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos

Kaikki sektorit 61 72
Kuntajohto 7 85
Perusopetus 65 64
Lukiokoulutus 65 69
Ammatillinen koulutus ; 66
Liikunta 43 69
Hyvinvointialueet . 59
Kulttuuri 56 77

Kuva 3. TEAviisarin kaikkien sektoreiden tulokset Palkaneelld vuonna 2025 (THL).



Valtuustokauden 2021-2025 aikana TEA-viisareiden pistemaara on kohentunut erityisesti kuntajohdon
ja lukiokoulutuksen osalta (kuva 4). Kulttuurin ja liikunnan kohdalla pistemaara on laskenut edelliseen
tiedonkeruuseen ndhden, mutta nailld sektoreilla on panostettu kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta

edistavaan toimintaan, jonka odotetaan nakyvan korkeampina pistemaarina tulevissa tiedonkeruissa.
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Kuva 4. TEAviisarin kaikkien sektoreiden tulokset vuosina 2021-2025 (THL).

Valtuustokauden 2021-2025 aikana toteutettujen kuntalaiskyselyjen perusteella palkanelaiset ovat
varsin tyytyvaisia kunnan palveluihin. Vuoden 2024 kuntalaiskyselyssa parhaan arvosanan sai
kirjastopalvelut keskiarvolla 4,1 (asteikko 1-5). Yli 3,5 keskiarvoihin nousivat myds varhaiskasvatus,
esiopetus, perusopetus, lukiokoulutus, kulttuuripalvelut, liikuntapalvelut seka retkeily ja virkistys.
Heikoimman arvosanan vastaajat antoivat joukkoliikenteelle (keskiarvo 2,0).

Lapset ja nuoret

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin kehittymista seurataan sdannollisesti kouluterveyskyselyn avulla.
Kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi ja se tuottaa seurantatietoa lasten ja nuorten
kokemuksista terveydesta, hyvinvoinnista, koulunkaynnista ja opiskelusta seka elintavoista.
Valtuustokauden 2021-2025 aikana kouluterveyskysely on toteutettu kolme kertaa; vuosina 2021,
2023 ja 2025. Valtuustokauden alkaessa tuloksiin heijastui koronapandemian aiheuttamat
poikkeusolosuhteet, jotka vaikuttivat monen lapsen ja nuoren koulunkayntiin, harrastuksiin ja
sosiaalisiin yhteyksiin.

Vuosien 2021 ja 2023 Kouluterveyskyselyissa ylakoulun 8. ja 9. luokkalaisista joka viides ilmoitti
kokevansa yksinaisyytta (kuvio 1). Vuoden 2025 kyselyssa itsensa yksinaiseksi koki 15 %
ylakoululaisista, joten suunta on alenemaan pain, joskin lukema on edelleen liian korkea. Vuoden
2023 kyselyssa kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta kokevien ylakoululaisten osuus oli noussut
huolestuttavan korkeaksi (29 %), mutta vuoden 2025 kyselyssa lukema oli laskenut 14 %:iin. Myos
alkoholin ja nikotiinituotteiden kaytdssa havaittiin vuonna 2023 selvaa nousua edelliskyselyyn
nahden, mutta tuoreimmassa vuoden 2025 kyselyssa paihteiden kaytto oli kdantynyt laskuun.
Tyytyvaisyys elamaan oli noussut vuonna 2025 (69 %) verrattaessa vuoteen 2023 (59 %). Lisaksi
myodnteisena kehityksena valtuustokauden aikana havaitaan, etta ylakoululaisten keskusteluyhteys on
parantunut niin omien vanhempien kuin koulun aikuistenkin kanssa.
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Kuvio 1. Perusopetuksen 8. ja 9. luokan oppilaiden kouluterveyskyselyn tuloksia vuosilta 2021-2025.

Koulukiusaamista oli ylakoululaisten keskuudessa Pirkanmaata ja muuta maata selvasti vahemman
vuosina 2021 ja 2023, mutta vuoden 2025 kouluterveyskyselyssa koulukiusaamista esiintyi
yleisemmin kuin Pirkanmaalla tai koko maassa keskimaarin (kuvio 2).
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Kuvio 2. Koulukiusattuna tai osallistunut koulukiusaamiseen lukukauden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista.

Alakoululaisten osalta valtuustokauden 2021-2025 tuloksissa on havaittavissa samansuuntaista
mydnteista kehityst4, kuin yldkouluikaisten kohdalla (kuvio 3). Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi kokevien 4. ja 5. luokkalaisten osuus on vahentynyt vuoden 2021 tasosta (11 %) selvasti
ollen vuonna 2025 vain 2 %. Tuoreimmassa vuoden 2025 kouluterveyskyselyssa keskusteluyhteydet
seka vanhempien etta koulun aikuisen kanssa ovat kohentuneet ja itsensa yksinaiseksi kokevien
osuus vahentynyt vuoden 2023 kouluterveyskyselyyn nahden. Positiivista kehitysta ilmenee myos
liikkunnan kohdalla, silla vuoden 2025 kyselyssa vahintaan tunnin paivassa liikkuvien 4. ja 5.
luokkalaisten osuus on kasvanut 42 %:iin. Huolestuttavana kehityksena myos alakoululaisten
kohdalla havaitaan, etta uusimmassa kouluterveyskyselyssa koulukiusaaminen on yleistynyt.
Huolestuttavana ilmidna nayttaytyy lisadksi alakouluikaisten sahkotupakkakokeilut.
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Kuvio 3. Perusopetuksen 4. ja 5. luokan oppilaiden kouluterveyskyselyn tuloksia vuosilta 2021-2025.

Myos lukiolaisten kohdalla ilmeni vuonna 2023 selvasti parantuneet mahdollisuudet keskustella
koulussa aikuisen kanssa mielta painavista asioista (67 %) verrattuna edelliskyselyn tasoon (50 %), ja
keskusteluyhteys omien vanhempien kanssa sailyi hyvalla tasolla (64 %). Vuonna 2023 Palkaneen
lukion opiskelijoista 74 % ilmoitti olevansa tyytyvainen eldamaansa, kun koko maan keskiarvo oli 67 %.
Kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta kokevien lukiolaisten osuus oli kuitenkin kasvanut vuodesta
2021 (14 %) selvasti ollen 23 % vuonna 2023. Vuoden 2025 kyselyyn vastanneiden lukiolaisten maara
oli pieni (n = 30), joten luotettavaa vertailua tuoreimpiin tuloksiin ei voida lukiolaisten osalta tehda.

Perusopetusikaisten lasten ja nuorten fyysista toimintakykya seurataan saannollisesti Move!-
mittauksilla. Move! on valtakunnallinen mittaus- ja palautejarjestelma, jonka tavoitteena on seurata ja
tukea oppilaiden fyysista toimintakykya. Move!-mittaukset toteutetaan osana koulun
liilkkuntakasvatusta kaikille 5. ja 8. vuosiluokan oppilaille vuosittain. Vuoden 2024 Move!-mittausten
tulosten mukaan huolestuttavan suurella osalla Palkaneen peruskouluikaisista oppilaista on heikko
fyysinen toimintakyky (kuvio 5). Kaikki Move!-mittauksen nelja eri osa-aluetta (kestavyyskunto,
lihaskunto, liikkuvuus ja motoriset taidot) huomioiva yhteistulos osoittaa, etta 8. luokan pojista 62,9
%:lla ja tytoista 64,2 %:lla fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia kuluttavalla
tai haittaavalla tasolla. 5. luokkalaisten poikien kohdalla vastaava osuus on 56,8 % ja tytoilla 38,1 %.
Erityisesti 8. luokkalaisten tyttojen ja poikien seka 5. luokkalaisten poikien saama tulos on selvasti
heikompi, kuin Pirkanmaalla ja koko maassa keskimaarin. Tuloksia tulkittaessa on huomioitava, etta
pienen otannan vuoksi Palkaneen tuloksissa on melko paljon vuosikohtaista vaihtelua.

Kuvio 4. Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-
mittaus), % oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky
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Palkaneellad lasten ja nuorten on mahdollista osallistua taiteen perusopetukseen. Vuonna 2024
kuvataide- ja kasityokoulu Emilin Palkaneen toimipisteessa oli 64 taiteen perusopetukseen
osallistuvaa alle 18-vuotiasta lasta ja musiikki- ja tanssiopetukseen osallistui Palkaneelld 54 lasta.

Tyoikaiset

Palkaneelld tydttdmien osuus on koko valtuustokauden 2021-2025 ajan ollut selvasti alhaisempi, kuin
Pirkanmaan ja koko maan tasolla. Vuonna 2024 Palkaneella tyottomia oli 6,6 % tydvoimasta, kun
Pirkanmaalla tyottomyysaste oli 10,9 % ja koko maassa 10,8 %. Indikaattoritietojen mukaan
ilonaiheena Palkaneelld on viime vuosien ajan ollut selvasti koko maan tasoa alhaisempi
nuorisotyottomyys, joka oli vuonna 2024 4,7 % (koko maassa 13,2 %). Myos vaikeasti tyollistyvien
maara oli vuonna 2024 Palkaneelld varsin alhainen (2,2 %) verrattuna koko maassa 4,5 %).

Kuvio 5. Nuorisotyottomat, % 18 - 24- Kuvio 6. Vaikeasti tyollistyvat
vuotiaasta tydovoimasta (rakennetyottomyys), % 15 - 64-
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Sairastavuusindeksit kuvaavat sairastavuuden maaraa kunnassa suhteessa koko maan tasoon.
Viimeisin tieto koko maan sairastavuuden tasosta saa arvon 100, ja kuntien sairastavuuden maaraa
tarkastellaan suhteessa tahan lukemaan. Palkaneella ikavakioitu eri sairausryhmat huomioiva
sairastavuusindeksi oli vuonna 2024 hieman alle koko maan tason (99,5), mutta erityisesti
diabeteksen (114) seka tuki- ja liikuntaelinsairauksien (112,2) yleisyys on selvasti muuta maata
korkeammalla tasolla.

Ikdantyneet

Vuoden 2024 vaestotietojen mukaan Palkaneen kunnan asukkaista 31,5 % oli yli 64-vuotiaita. 75
vuotta tayttaneista yksinasuvia on 43 %, mikd on hieman vihemman kuin koko maan ja Pirkanmaan
tasolla keskimaarin. Ikdantyneiden hyvinvointi-indikaattoreista on saatavilla varsin vahan
kuntakohtaista hyvinvointitietoa. Pirkanmaan hyvinvointialueen tietojen mukaan vuonna 2024 erittain
heikko osallisuuden kokemus oli vuonna 11,2 %:lla 65 vuotta tayttaneista, joka on hieman enemman
kuin koko maassa (8,2 %). Osallisuuden kokemuksen heikentymista oli tullut my6és vuonna 2022
toteutettuun kyselyyn nahden, jolloin lukema oli 8,9 %. Myds turvattomuuden ja yksinaisyyden
kokemukset pirkanmaalaisilla 65 vuotta tayttaneilld ovat yleistyneet. Itsensa yksinaiseksi koki 10,1 %
pirkanmaalaisista ikdantyneista. Riskirajat ylittavaa alkoholin kayttda ilmeni perati 40 %:lla
Pirkanmaan yli 65-vuotiaista. Tulosten voidaan olettaa olevan samansuuntaisia myds Palkaneella.

1.2 Tulosindikaattoreiden tarkastelu suhteessa vertailukuntiin



Tassa osiossa tarkastellaan tulosindikaattoreina olevia indikaattoreita, jotka vaikuttavat kunnan HYTE-
kertoimeen. HYTE-kertoimen maarityksessa kaytetaan tulosindikaattoreiden skaalattua lukemaa,
jossa lasketaan jokaisen tulosindikaattorin kohdalla kahden viimeisimman vuoden erotus ja
tapahtunutta muutosta verrataan kaikkien kuntien tulokseen. Kuntakohtaiset pistemaarat skaalataan
kaikkien kuntien pienimman ja suurimman erotuksen perusteella. Tassa osiossa tarkastellaan
tulosindikaattoreiden alkuperaisia lukemia, silld ne kuvaavat indikaattorin todellista tilaa kunnassa.
Tulosindikaattoreita vertaillaan aiemman hyvinvointikertomuksen tapaan vertailukuntien kanssa, jotka
ovat Kangasala, Orivesi, Hameenkyrd, Parkano, seka Pirkanmaa.

Kouluterveyskyselyn perusteella terveydentilansa keskikertaiseksi tai huonoksi kokevien 8. ja 9.
luokan oppilaiden osuus on vahentynyt edellisvuosiin nahden, mutta lukema on selvasti suurempi
useimpiin vertailukuntiin nahden (kuvio 7). Ylakouluikaisten ylipainoisuudessa oli tapahtunut vuonna
2023 kasvua vuoden 2021 kyselyyn nahden ja ylipainoisten osuus oli Pirkanmaan keskiarvoa suurempi
(kuvio 8). Kyseisté indikaattoria ei ole enaa paivitetty vuoden 2023 jalkeen, jonka vuoksi se poistuu
tulosindikaattoreiden joukosta.

Kuvio 7. Kokee terveydentilansa Kuvio 8. Ylipaino, % 8. ja 9. luokan
keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. oppilaista (-2023)
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Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden osuus vastaavan ikaisesta vaestosta oli vuonna
2024 Palkaneella vertailujoukon suurin (8,8 %), vaikka laskua oli tapahtunut vuoteen 2022 (9,7 %)
nahden (kuvio 9). Pirkanmaalla koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden nuorten aikuisten osuus oli
keskimaarin 6,3 %.

Kuvio 9. Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17 - 24-
vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
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Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden tyoikaisten osuus oli Palkaneelld 1,3 % vuonna 2024, joka
on selvasti vahemman, kuin Pirkanmaalla keskimaarin (2,6 %) (kuvio 10). Vertailukuntien lukema
kyseisen indikaattorin osalta oli vuonna 2024 vastaavalla tasolla, kuin Palkaneella.
Tyokyvyttomyyselaketta saavien 25-64-vuotiaiden osuus on viime vuosien aikana hienoisesti
kasvanut, ollen 8 % vuonna 2024 (kuvio 11). Tulos asettuu pienempien vertailukuntien joukossa
keskikastiin, mutta on selvasti enemman kuin Kangasalla (5,4 %) ja Pirkanmaalla (5,6 %).

Kuvio 10. Toimeentulotukea Kuvio 11. Tyékyvyttomyyselakettd saavat
pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta
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Palkaneella ikdantyneiden kaatumistapaturmat ovat viime vuosien aikana hieman vahentyneet (kuvio
12). Vuonna 2024 palkanelaisten 65 vuotta tayttaneiden osalta tilastoitiin 286 kaatumisiin ja
putoamisiin liittyvaa hoitojaksoa 10 000 vastaavan ikaiseen suhteutettuna. Pirkanmaalla vastaava
lukema oli 310 hoitojaksoa.

Kuvio 12. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65
vuotta tayttaneillda / 10 000 vastaavan ikaista
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2 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
Painopiste 1) Elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia

Tavoite 1: Lisdtaan lasten, nuorten ja perheiden ruokailoa ja parannetaan ruokatottumuksia
Toteutuneet toimenpiteet:

- Koululaisille toteutettiin aamupalakampanja, jossa kouluilla jarjestettiin aamupaloja
resurssien mukaan.

- Ruokailu ja ravitsemus on otettu esille vanhempainilloissa. 1. ja 7. luokan oppilaiden
vanhemmat paasevat sydmaan kouluruokaa vanhempainillan yhteydessa, jolloin vanhemmat
voivat tutustua tiloihin ja maistaa kouluruokaa.

- Kouluruokailussa on paivittdin paaruokavaihtoehtona kasvisruoka.

- Kunnan nettisivuilla on nahtavilla kiertava kuuden viikon ruokalista seka ruokalistajulkaisut,
joista on katsottavissa aina kaksi viikkoa kerrallaan ruokalistalla olevien ruokien ainesosia,
allergeeneja seka ravintosisaltotietoja.

- Kunnan kouluille on hankittu ruokahavikin maaraa mittaava HavikkiValvoja-vaaka. Kaytdssa on
yksi vaaka, joka kiertda lukuvuoden aikana kaikissa kouluissa.

- Kostiakeskuksen kanssa on kéynnistetty yhteistyd havikkiruoan vahentamiseksi siten, etta
Kostiakeskus jakaa ylijaanytta ruokaa ruoka-apuna.

- Ruokapalveluissa alettiin vuodesta 2023 alkaen toteuttamaan vuosittaista
asiakastyytyvaisyyskyselya kouluilla ja varhaiskasvatuksessa.

Arvio toteutumisesta: Lasten ja nuorten ruokatottumuksia ja elintapatietoisuutta on pyritty
parantamaan koululaisille suunnatulla aamupalakampanjalla. Kouluterveyskyselyn perusteella
aamupalan sydminen on yleistynyt seka alakoulu- etta ylakouluikaisilla. Viimeisimmassa
kouluterveyskyselyssa 4. ja 5. luokan oppilaista 76 % ilmoitti sydvansa aamupalan joka arkiaamu, kun
vuoden 2021 kouluterveyskyselyssa lukema oli 62 %. Kostianvirran yhtenaiskoulun 8. ja 9. luokan
oppilaiden kohdalla aamupalan sdanndllisesti syovien osuus oli 55 %, joka oli viisi prosenttiyksikkda
enemman kuin vuonna 2021 (50 %).

Kasvisruokavaihtoehtoja tarjoamalla edistetdan kasvisruokien syomista seka osallistumista
kouluruokailuun. Vapaasti valittava kasvisruokavaihtoehto totuttaa oppilaita kasvispainotteiseen
syomiseen, mika tukee seka terveytta etta ymparistovastuullista syomista.

Ruokahéavikin maarasta ei ole saatavilla tarkkaa seurantatietoa. HavikkiValvoja-vaaka kiertaa
lukuvuoden aikana kaikilla kunnan kouluilla, joten kattavaa seurantaa ei ole viela pystytty
toteuttamaan. Kostiakeskuksen kanssa tehtava yhteistyo on vahentanyt havikkiruuan maaraa
merkittavasti, silla kouluilta ylijaanyt ruoka on tarjottu yhteisoruokailuna Kostiakeskuksessa asioiville.

Ruokapalveluiden asiakastyytyvaisyyskysely toteutettiin vuosina 2023 ja 2024 erikseen
varhaiskasvatukselle seka esi- ja perusopetukselle. Kyselyn avulla kartoitettiin lasten, oppilaiden seka
henkilokunnan ruokailuun osallistumista, ruokamieltymyksia, kokemuksia ruoan mausta, laadusta ja
ruokailutilan viihtyvyydesta seka selvitettiin syita ruokailun valiin jattamiselle. Kyselylla kerattiin myds
tietoa siitd, koetaanko ruokailuaika riittavaksi ja ehtiiké oppilas hakea tarvittaessa ruokaa lisaa, silla
tila- ja aikatauluhaasteiden vuoksi kouluruokailuissa ei toteudu suositusten mukainen 30 minuutin
ruokailuaika. Vuonna 2024 esi- ja perusopetuksessa saatiin 189 vastausta ja varhaiskasvatuksessa
saatiin 30 aikuisen avulla kirjattua, useamman lapsen mielipidetta edustavaa vastausta.
Ruokapalveluissa vastauksia hyodynnetaan ruokailun kehittamiseksi edelleen.



Tavoite 2: Parannetaan ikdihmisten toimintakykya
Toteutuneet toimenpiteet:

- Onkkaalaan ja Luopioisiin rakennettiin esteettomat ulkoilureitit, joiden varrella on penkkeja
levdhdysta varten. Reitit ovat kuntalaisten kdytdssad omatoimista liikkumista varten.

- Elokuussa 2023 tyonsa aloitti terveysliikuntakoordinaattori, jonka tehtavana on ikaihmisten
liikkkumisen lisddminen monipuolisesti. Toiminnan kehittdmiseksi vuodelle 2024 haettiin AVI:n
hankerahoitusta, jolla mahdollistettiin terveysliikuntakoordinaattorin kokoaikainen tydpanos.
Terveysliikuntakoordinaattori on jarjestanyt kylajumppatoimintaa, luonto- ja uimahalliretkia
seka kavelytreffeja.

- Syksylla 2023 hankittiin liukuesteet kenkiin kaikille halukkaille 65 vuotta tayttaneille.

- lkaihmisille kdynnistettiin syksylla 2024 viikoittainen avoin ja maksuton kuntosalivuoro seka
Kostia-areenan etta Luopioisten kuntosaleilla.

- Jarjestojen varaamista ikaihmisten omatoimiryhmien kuntosalivuoroista ei peritty enaa
maksua syksysta 2024 alkaen.

- Valkeakoskiopiston liikkuntakurssit ovat olleet maksuttomia kaikille 65 vuotta tayttaneille
lukukausina 2023-2024, 2024-2025 seka 2025-2026.

- lkaantyneille on jarjestetty kevatkonsertti vuosina 2023, 2024 ja 2025, ja lisaksi
pienimuotoisempia musiikki- ja kulttuuritapahtumia.

- Vuonna 2024 alettiin tarjoamaan myds yhteisomuusikon palveluita ikdihmisten kulttuurisen
hyvinvoinnin lisddmiseksi.

- Pirha lakkautti ikdantyneiden toimintakykya yllapitavat liikuntaryhmat, joiden tilalla aloitettiin
fysioterapeutin ohjaamat kuntosaliryhmat heikon toimintakyvyn omaaville idkkaille.

Arvio toteutumisesta: Esteettomat luontoreitit sekd Onkkaalassa etta Luopioisissa ovat valmistuneet
ja otettu kayttoon. Reittien varrella on penkkeja levahdysta varten ja Pakanrannan reitin paassa on
katselulava maisemien ihailua varten. Esteettomat luontoreitit parantavat erityisesti ikdihmisten ja
liilkuntaesteisten mahdollisuuksia oman toimintakyvyn yllapitamiseen ja luonnon
hyvinvointivaikutuksista nauttimiseen.

Ikaihmisten liikuntatoiminta eri puolilla kuntaa on lisaantynyt terveysliikuntakoordinaattorin
kaynnistdmien liikuntaryhmien ja -tapahtumien myota. Liikuntatuokiot edistavat ikdantyneiden
liikunnallista elaméantapaa ja kannustavat harrastamaan saannollisesti liikuntaa seka
ryhmamuotoisesti ettd omatoimisesti. Kyldjumppa-mallissa Palkaneen eri kylissa on perustettu
jumpparyhmia, joissa alueen iakkaat kokoontuvat sopivaan tilaan kylalla ja jumppaavat yhdessa
annettujen ohjeiden mukaisesti. Vuoden 2024 aikana Kylajumppa-ryhma toimi saannollisesti neljassa
kylassa eri puolilla Palkanetta. Ulkoiluystava-toimintaa varten jarjestettiin koulutus, johon osallistui
kymmenen vapaaehtoista. Koulutuksen jalkeen vapaaehtoiset ryhtyivat ulkoilukavereiksi apua ja tukea
tarvitseville iakkaille. Kavelytreffit ovat talvikaudella tarjolla oleva liikuntavuoro Kostia-areenalla, jossa
ikdantyneet voivat kavella turvallisesti liikkuntasalissa, tehda voima- ja tasapainoharjoitteita seka
kokeilla vaihtuvia lilkkuntalajeja oman kunnon mukaan. Kavelytreffeja on toteutettu talvikaudesta
2023-2024 alkaen ja ne ovat osoittautuneet erittain suosituksi. Avoimet ja maksuttomat
kuntosalivuorot Kostia-areenalla ja Luopioisten liikuntahallissa ovat myds lisdnneet mahdollisuuksia
omatoimiseen kuntoiluun. Uimahalli- ja luontoretket ovat tarjonneet idkkaille matalan kynnyksen
virkistystoimintaa, ja innostavat osallistumaan myos muuhun ohjattuun ja omatoimiseen liikuntaan.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen maara on vahentynyt viimeisen kahden vuoden
aikana, mika voi olla seurausta lisdantyneesta liikuntatarjonnasta seka liukuesteiden kaytosta.



Tavoite 3: Edistetaan kuntalaisten mielenterveytta ja yksilon resilienssia
Toteutuneet toimenpiteet:

- Lukuvuoden 2023-24 alussa 4.- ja 7. -luokkalaisten opetusohjelmaan tuli hyvinvointitaidot-
oppimiskokonaisuus, joka sisallytettiin opetusohjelmaan myds lukuvuonna 2024-2025.

- Esteettomat ulkoilureitit Onkkaalassa ja Luopioisissa on otettu kayttoon.

- Syksylla 2024 kaynnistyi ESR+-rahoitteinen Oiva Palkane -hanke, jonka tavoitteena kehittaa
ty6- ja koulutuseldman ulkopuolella olevien 18-64-vuotiaiden palkanelaisten osallisuutta ja
aktiivisuutta.

Arvio toteutumisesta: Palkdneen opetusohjelmaan on sisallytetty hyvinvointitaidot-
oppimiskokonaisuus 4.- ja 7.-luokkalaisille lukuvuoden 2023-2024 alusta alkaen. Vuoden 2025
kouluterveyskyselyssa ahdistuneisuus oli vihentynyt ja tyytyvaisyys eldmaan lisdantynyt
ylakouluikaisten kohdalla. Kostianvirran koulun 8. ja 9. luokkalaisten oppilaiden kokema kohtalainen
tai vaikea ahdistuneisuus oli vuoden 2025 kyselyssa 14 %, joka oli selvasti vahemman, kuin
edellisessa kyselyssa vuonna 2023 (29 %). Tyytyvaisyys elamaan kohentui 8. ja 9. luokkalaisten
kohdalla 59 %:sta 69 %:iin. Palkaneen kunnan 4. ja 5. luokkalaisista 2 % koki vuoden 2025 kyselyn
perusteella terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, kun edellisesséa kyselyssa lukema oli 8 %.
Alakouluikaisten tyytyvaisyys elamaan oli uusimmassa kouluterveyskyselyssa 90 %, joka oli viisi
prosenttiyksikkod enemman kuin vuoden 2023 kouluterveyskyselyssa (85 %).

Esteettomat ulkoilureitit Onkkaalassa ja Luopioisissa mahdollistavat saavutettavan
luontoliikuntakohteen, jossa kaikki kuntalaiset voivat ulkoilla ja nauttia luonnon
hyvinvointivaikutuksista. Onkkaalan Pakanrannan esteeton rantareitti ja uimaranta kerasivat kiitosta
vuoden 2024 kuntalaiskyselyssa.

Oiva Palkane -hanke on tavoittanut suunnitellusti tyd- ja koulutuseldman ulkopuolella olevia
asiakkaita ja tarjonnut monipuolisia mahdollisuuksia osallistua erilaisiin osallisuutta tukeviin ryhmiin
ja yksiléohjaukseen.

Painopiste 2) Osallisuus ja vaikuttaminen
Tavoite 1: Edistetaan sosiaalista osallisuutta
Toteutuneet toimenpiteet:

- Syksylla 2024 kaynnistyi ESR+-rahoitteinen Oiva Palkane -hanke, jonka tavoitteena kehittaa
tyo- ja koulutuseldman ulkopuolella olevien 18-64-vuotiaiden palkanelaisten osallisuutta ja
aktiivisuutta ryhmatoiminnan ja yksildohjauksen keinoin.

- Kostiakeskuksen tiloissa aloitti syksylla 2024 yhteisdoneuvontapalvelu, joka tarjoaa viikoittain
matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa erilaisten arjen asioiden hoitamisessa.

- lkaihmisille ja mahdollisuuksien mukaan myos muille tukea tarvitseville tarjotaan
virkistystoimintaa vapaaehtoistoimintaan perustuvien kulttuurikaveri-, Ulkoiluystava-,
lukuystava- ja lauluystava-toimintamallien kautta.

- Syksylla 2024 aloitettiin monialainen yhteisty0 kaikkien kuntalaisten lukutaitoa ja lukijuutta
edistavan Lukupolku-toimintamallin kehittdmiseksi.

- Yhteisollisen oppilashuollon resurssiin saatiin merkittavia lisdyksia, kun vuonna 2022 tyonsa
aloitti kouluvalmentaja ja vuonna 2023 koulunuorisotyontekija.

- Syksyn 2023 aikana kuntalaisia ja jarjestdja osallistettiin laajasti joukkoliikenne- ja
kulttuurikyselyjen muodossa.



Arvio toteutumisesta: Syksylla 2024 kaynnistynyt Oiva Palkane -hanke on toteutunut suunnitellusti.
Hanke on saavuttanut tavoitteensa yksildohjauksessa olevien asiakkaiden osalta ja edistanyt useiden
asiakkaiden etenemista kohti tydeldmaa ja koulutusta. Asiakkaat ovat loytaneet hankkeen tarjoamat
monipuoliset mahdollisuudet osallistua erilaisiin osallisuutta tukeviin ryhmiin ja tuoda danensa
kuuluviin toimintojen kehittdmisessa. Lisaksi hanke on kehittanyt Palkaneella tehtavaa yhteisotyota
yhteistydssa kunnan, seurakunnan, Pirkanmaan hyvinvointialueen seka paikallisten yhdistysten
kanssa. Kostiakeskuksen tiloissa toteutettava yhteisoneuvontapalvelu on kaikille avoin ja maksuton
palvelu, joka toteutetaan Pirhan sekad Palkdneen kunnan ja seurakunnan yhteistydna.

Vapaaehtoistoimintaan perustuvat ystavatoiminnot ovat kaynnistyneet ja mahdollistaan useille
ikdantyneille sdannollista virkistystoimintaa ulkoilun ja yhteislaulujen parissa. Vuoden 2025 aikana on
lisaksi kaynnistetty kulttuurikaveri- ja lukuystava-toimintaa kulttuurin saavutettavuuden seka
osallisuuden edistamiseksi. Lukupolku-toimintamallin tavoitteena on luoda edellytyksia lukijuuden
kehittymiselle ja erityisesti monilukutaidolle sosiaalisen osallisuuden perustana.

Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkaisevana ja koko kouluyhteis6a tukevana
yhteisollisena opiskeluhuoltona, joka seuraa, arvioi ja kehittda koulu- ja esiopetusyhteisdn seka
oppilasryhmien hyvinvointia. Yhteisollinen opiskeluhuolto maarittaa lukuvuosittain teeman, johon
hyvinvointitydssa erityisesti panostetaan. Valtuustokauden 2021-2025 aikana teemoina on ollut
mielen hyvinvoinnin, liikkunnan ja viimeisimpana ryhmaytymisen edistaminen. Yhteisollisen
oppilashuollon toiminnan suunnitteluun osallistetaan myds koululaisia ja heidan huoltajiaan.

Tavoite 2: Edistetdan yhteiskehittdmisen menetelmien kaytt6a
Toteutuneet toimenpiteet:

- Kevaalla 2024 valmistui Palkdneen kunnan kulttuurisuunnitelma vuosille 2024-2030, joka
laadittiin yhteistydssa kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

- Kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksia edistettiin toteuttamalla osallistavan budjetointi
vuosina 2024 ja 2025. Osallistava budjetointi on toimintatapa, jossa maararahan kayttokohteet
paatetaan kuntalaisten ehdotusten ja kuntalaisdanestyksen perusteella.

- Hyvinvointitydryhma totesi kokouksessaan, etta osallisuuteen ja yhteiskehittamiseen liittyvat
menetelmat ja toimintatavat ovat varsin vahvasti toiminnan rakenteissa kunnan eri sektoreilla,
joten erillistd osallisuusohjelmaa ei laadittu.

Arvio toteutumisesta: Kuntalaisten tyytyvaisyytta kulttuuripalveluihin selvitettiin vuonna 2024
Kulttuurikyselylla, joka on tarkoitus toteuttaa joka toinen vuosi. Vuoden 2024 kyselyyn vastasi 277
kuntalaista. Kulttuurikyselyn vastaukset seka kolmannen sektorin toimijoiden nakemykset huomioitiin
kulttuurisuunnitelman laadinnassa. Kulttuurisuunnitelma 2024-2030 on valmis ja otettu kayttoon.
Suunnitelma ohjaa toimijoita kulttuuritoiminnan pitkajanteisessa ja kestavassa kehittdmisessa.

Osallistava budjetointi toteutettiin vuosina 2024 ja 2025. Kuntalaiset saivat esittda ehdotuksia
maararahan (10 000 euroa) kayttokohteiksi. Kunnan luottamushenkildista ja viranhaltijoista
muodostettu tydoryhman hyvaksymista ehdotuksista toteutettiin kuntalaisdanestys, jonka
voittaneeseen kohteeseen budjetti kaytettiin. Vuonna 2024 paatettiin toteuttaa toripaviljonki
Luopioisiin ja vuoden 2025 danestyksen voitti puujunapatio ja minigolfrata Luopioisiin.

Osallisuusohjelman laatimisesta paatettiin luopua, silld valmistelutydta tehdessa havaittiin, etta
osallisuuden edistaminen on jo vahvasti mukana kunnan perustoiminnassa ja suunnitelmissa.



Painopiste 3) Turvallinen elinymparisto
Tavoite 1: Vihennetaan lapsiperheiden eriarvoisuutta
Toteutuneet toimenpiteet:

- Lukuresepti-toimintamalli on otettu kayttoon yhteistydssa neuvolan kanssa.

- Harrastamisen Suomen malli oli kdytossa lukuvuosina 2022-2023, 2023-2024 ja 2024-2025

- Jarjestbéavustusten jakokriteeriksi kirjattiin kohtuulliset osallistumismaksut

- Liikuntapalveluissa kdynnistettiin syksylla 2024 yhteistydssa MLL:n ja Luja-Lukon kanssa
Perhesahly, joka on 3-5-vuotiaille lapsille ja heiddn vanhemmilleen tarkoitettu yhteinen
liikkuntatunti.

Toteutumisen arviointi: Lukuresepteja jaettiin neuvolaan annettavaksi 1-6-vuotiaille lapsille
tarkoituksena kannustaa lapsia ja heidan perheitaan lukemaan. Lukuresepteja oli kevaaseen 2024
mennessa jaettu noin 60 kappaletta ikavuotta kohden eli yhteensa 360 lukureseptia. Lukureseptin
saaneet perheet ovat kdyneet kirjastossa lainaamassa lastenkirjoja. My0s kirjastosta jaettava
ilmaiskirja lapsille on ollut suosittu lapsiperheiden keskuudessa.

Harrastamisen Suomen malli -kerhotoiminta oli toiminnassa kolmen lukuvuoden ajan vuosina 2022-
2025, jolloin kdynnissa oli enimmillaan 16 kerhoa. Kaikilla Palkadneen kouluilla jarjestettiin
kerhotoimintaa oppilaiden toiveiden mukaisista aihepiireista.

Liikuntapalveluiden, MLL:n ja Luja-Lukon yhteistyona jarjestetty osoittautui suosituksi perheiden
liikkuntatapahtumaksi. Perhesahly tulee jatkumaan myos vuonna 2025 tarjoten lapsiperheille
edullisen, matalan kynnyksen harrastemuodon jatkossakin.

Tavoite 2: Edistetaan lahiympariston kehittamista esteettomiksi ja turvallisiksi seka liikkumiseen
ja osallisuuteen kannustaviksi

Toteutuneet toimenpiteet:

- Onkkaalantien perusparannus vuoden 2023 aikana.

- Luopioisten Keskitien perusparannus vuoden 2024 aikana.

- Omatoimisen lilkkunnan fasiliteetteja parannettiin rakentamalla kuntoportaat Syrjanharjulle,
esteettomat luontoreitit Onkkaalaan ja Luopioisiin seka uusimalla Luopioisten koulun
lahililkuntapaikan kenttapinnoite.

- Onkkaalan urheilukentan suunnitelmat valmistuivat, mutta toteutus siirtynee investointien
rytmitysten vuoksi vuodelle 2027 tai 2028.

Arvio toteutumisesta: Onkkaalantien ja Luopioisten Keskitien perusparannukset toteutettiin
suunnitelmien mukaisesti ja ne toivat merkittavia parannuksia alueiden esteettomyyteen,
turvallisuuteen ja viihtyvyyteen, samalla kannustaen kuntalaisia liikkumaan. Omatoimisen liikunnan
mahdollisuuksia kehitettiin lisaksi rakentamalla kuntoportaat Syrjanharjulle, esteettomat luontoreitit
Onkkaalaan ja Luopioisiin ja uusimalla Luopioisten koulun lahiliikkuntapaikan kenttapinnoite. Nama
toimet kannustavat eri ikaisia kuntalaisia loytamaan itselle sopivan liikuntamuodon.



Tavoite 3: Vihennetaan paihdeongelmia
Toteutumisen arviointi:

- Ehkaisevan paihdetydn koordinaattori nimettiin kevaalla 2023.

- Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma valmistui syksyllad 2024.

- Vuonna 2023 alkanutta yhdessa tekemisen toimintatapaa jatketaan nuorisopalveluiden
Yhteistydkahvit -tapaamisella, jossa pyritdan luomaan toimijoiden, tekijoiden ja jarjestdjen
verkosto lasten ja nuorten vapaa-ajan toiminnan tueksi.

- Kostianvirran yhtenaiskoulu ja nuorisopalvelut kutsuivat laajasti toimijoita yhteiseen
keskusteluiltaan otsikolla Mita nuorille kuuluu? Toimijoita ja osallistujia oli paljon.
Tilaisuudessa sovittiin myos kaytantoja yhdessa tekemiselle ja yhteydenpidolle jatkossa.

- Nuorisotyd on mukana monialaisessa Ankkuritoiminnassa, jonka tavoitteena on nuorten
hyvinvoinnin tukeminen varhaisessa vaiheessa ja rikollisuuden ehkdiseminen.

Toteutumisen arviointi: Palkaneella ehkaisevan paihdetyon koordinaattorina toimii nuorisotyontekija ja
tyéryhmana moniammatillinen hyte-ryhma. Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma valmistui syksylla
2024, ja se pitaa sisallaan ehkaisevan paihdetyon tavoitteet, toimenpiteet ja seurantamittarit eri
ikaryhmille. Syksylla 2024 toteutettiin Pirhan toimesta ensimmaisen kerran Paihdetilannekysely, jossa
selvitettiin Pirkanmaan asukkaiden nakemyksia ja mielipiteita alkoholista, tupakka- ja
nikotiinituotteista, muista paihteista, rahapelaamisesta ja naihin liittyvista huolista, ennaltaehkaisyn
keinoista seka valvonnasta. Palkdneella vastaajamaara jai pieneksi, joten tuloksia voidaan pitaa
lahinna suuntaa antavina. Kouluterveyskyselyn perusteella alkoholin kaytto ja nuuskan kaytto ovat
vahentyneet ylakouluikaisten keskuudessa. Nikotiinituotteista sdhkotupakan kayttoé on pysynyt varsin
korkealla ja nikotiinipussien kaytto yleistynyt selvasti, mutta kokonaisuudessaan nikotiinituotteiden
kayttd on hieman vahentynyt.

Mielekas vapaa-ajan tekeminen, vahvat osallisuuden kokemukset seka hyvat tunne- ja
vuorovaikutustaidot tukevat lasten ja nuorten paihteettomyytta. Palkaneella kouluissa opiskellaan
tunne- ja hyvinvointitaitoja ja yhteisollisen opiskelijahuollon henkilékunta tarjoaa koulujen muiden
ammattilaisten lisaksi varhaisen vaiheen keskusteluapua, mika ehkaisee syrjaytymista. Nuorten omat
paihteettomat ja syrjintdvapaat tilat ovat avoinna Onkkaalassa ja Luopioisissa viikoittain.

Painopiste 4) Vaikuttavat palvelut
Tavoite 1: Kehitetdan asiakaspalaute-jarjestelmien / asiakaskokemusten tulosten hyédyntamista
Toteutuneet toimenpiteet:

- Kuntalaiskysely on toteutettu vuosina 2021, 2022 ja 2024.

- Ruokapalveluiden asiakastyytyvaisyyskysely on toteutettu vuosina 2023 ja 2024.

- Kulttuurikysely toteutettiin vuonna 2024.

- Joukkoliikennekysely toteutettiin vuonna 2023.

- Palkaneen palautekanavassa voit antaa palautetta kunnan toiminnasta ja palveluista.
- Kunta kuulee ja vastaa -tilaisuus jarjestettiin syksylla 2025.

Toteutumisen arviointi: Kuntalaisille on toteutettu useista eri osa-alueista kyselyita, joiden
tarkoituksena on kerata tietoa, asiakaskokemuksia ja palautetta toiminnan kehittamiseksi. Kyselyiden
tuloksia on kayty huolellisesti lapi toimialoittain ja tuloksia on hyddynnetty toimenpidesuunnitelmien
laatimisessa. perusteella toimintaa kehitetdadn. Kunnan nettisivuille on avattu palautekanava, jota
kautta kuntalainen voi helposti antaa palautetta kunnan toiminnasta ja palveluista.



3 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Valtuustokauden 2021-2025 aikana koettiin merkittavia sosiaali-, terveys- ja tyollisyyspalveluja
koskevia uudistuksia. Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueen jarjestettaviksi vuoden
2023 alusta alkaen, mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta sailyi kunnilla.
Kuntalain (410/2015) mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.
Julkiset tydvoimapalvelut siirtyivat kuntien jarjestdmisvastuulle vuoden 2025 alusta lahtien, jonka
myota Palkdneen kunnassa tydllisyyspalvelut on toteutettu osana Tampereen seudun
tyollisyysaluetta. Myods kotoutumislaki uudistui siten, etta vastuu TE-palvelujen kotoutuja-asiakkaiden
tyévoimapalveluista ja kotoutumisen edistdmisesta siirtyi kunnille. Lisdksi syksylld 2025 astui voimaan
oppimisen tuen uudistus, jonka seurauksena oppilaiden tukijarjestelma esi- ja perusopetuksessa seka
lukiokoulutuksessa uudistui.

Valtuustokaudella 2021-2025 Palkaneella tehtiin kattavia toimenpiteita eri ikaryhmien terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmiseksi. Varhaiskasvatuksessa panostettiin luontolahtoisten ja luontoa
hydédyntavien toimintamuotojen vahvistamiseen, josta hyvana esimerkkina toimii lukuvuoden 2022-
2023 alussa aloitettu Metsaeskari-ryhma. Perusopetuksen opetussuunnitelmaan sisallytettiin
hyvinvointitaidot-oppimiskokonaisuus neljas- ja seitsemasluokkalaisille lukuvuodesta 2023-2024
alkaen. Yhteisollisen oppilashuollon resurssiin saatiin merkittavia lisdyksia, kun syksylla 2022 tyonsa
aloitti kouluvalmentaja ja syksylla 2023 koulunuorisotyontekija. Lisaksi kevaalla 2023 aloitti
nuorisotyontekija, joka nimettiin ehkaisevan paihdetydn koordinaattoriksi. Ikdihmisten liikunta- ja
virkistystoiminnan edistdmiseksi palkattiin terveysliikuntakoordinaattori, joka aloitti tehtdvassaan
syksylla 2023. Tyo- ja koulutuseldman ulkopuolella olevien 18-64-vuotiaiden palkanelaisten
osallisuuden ja aktiivisuuden kehittamiseksi kaynnistettiin syksylla 2024 ESR+-rahoitteinen Oiva
Palkane -hanke.

Yhtena huolenaiheena nykytilanteessa erottuu lasten ja nuorten heikko fyysinen kunto. Vaikka
kouluterveyskyselyssa alakoulun 5. luokkalaisten kohdalla vahintaan tunnin paivassa liikkuvien osuus
oli kasvanut edelliskyselyyn nahden, vuoden 2024 Move!-mittauksissa etenkin poikien kohdalla
huomattavan suurella osalla (57 % 5. luokan pojista) oli heikko fyysinen kunto. Ylakoululaisten vahan
lilkkkuvien osuus oli tuoreimmassa kouluterveyskyselyssa kasvanut edelliskyselyyn verrattuna ja
Move!-mittauksen mukaan 8. luokan oppilaista yli 60 %:lla oli heikko fyysinen toimintakyky.
Kouluterveyskyselyssa haasteena nousee ala- ja ylakoululaisten kohdalla myos koulukiusaamisen
yleistyminen, jonka ehkaisemiseksi on tarkeda kohdentaa toimenpiteita kouluissa.

Nuorten paihteiden kayttd on edelleen haaste. Mydnteista kehityssuuntaa osoittaa se, etta alkoholin ja
nikotiinituotteiden kokonaiskulutus ovat vahentyneet. Nikotiinituotteista kuitenkin sahkotupakan ja
nikotiinipussien kaytto on varsin yleista. Paihteiden kaytto vaikuttaa polarisoituneen niin, etta paihteita
kayttavien nuorten osuus on vahentynyt, mutta paihteita kayttavalla joukolla ongelmat kasautuvat ja
myds vakivaltainen kaytds on yleistynyt. Ehkaisevassa paihdetydssa ja vakivallan ehkaisyssa tulee
nuorison lisdksi kohdentaa toimenpiteitd myds muihin ikaryhmiin, silla paihde- ja vakivaltahaasteita
ilmenee piilevana kaiken ikaisten kohdalla.

Palkaneelld sairastavuus on koko maan tasolla, mutta erityisesti diabeteksen ja tuki- ja
liikuntaelinsairauksien sairastavuus on selvasti yleisempaa, kuin koko maan tasolla keskimaarin.
Tydikaisen vaeston elintapasairauksiin pystytaan vaikuttamaan ennaltaehkaisevalla tyolla esimerkiksi
elintapaohjausta tehostamalla ja luomalla puitteet omaehtoiselle itsesta huolehtimiselle. Viihtyisa
lahiymparistd motivoi kaikenikaisia liikkkumaan, mika edistaa henkista ja fyysista hyvinvointia. Myds



monipuolisen kulttuuritoiminnan tarjoaminen on tarkeaa, silla kulttuuri tuo hyvinvointia ja iloa
kaikenikaisille palkanelaisille.

Hyvinvointialueuudistuksen myota sosiaali- ja terveyspalveluiden lahipalveluita Palkaneelld on
vahennetty ja palveluita toteutetaan enemmissa maarin digipalveluina. Tama on herattanyt huolta
etenkin ikdantyneiden keskuudessa, silla palveluiden saatavuuden on pelatty heikentyvan.
Kuntouttavia ja toimintakykya yllapitavia ikddntyneiden voima- ja tasapainoryhmia ei enaa jarjesteta
sosiaali- ja terveyspalvelujen toimesta. Palkaneella toimii aktiivisesti Pirkanmaan hyvinvointialueen
yllapitdma Lahitori-toiminta, jota kautta palkaneldiset ikddntyneet ja vammaiset henkildt saavat
tarvittaessa palveluohjausta ja apua arjen haasteisiin. Ikaihmisten ja erityisryhmien liikunta- ja
kulttuuripalveluiden saavutettavuutta on tarkeaa kehittaa edelleen kunnan, hyvinvointialueen ja
jarjestojen valisena yhteistyona. Myos vapaaehtoisten merkitys ikdihmisten ja muiden apua
tarvitsevien virkistystoiminnan mahdollistamiseksi on suuri. Palveluita ja osaamista kehittamalla
mahdollistetaan mielekas arki ja omassa kodissa asuminen mahdollisimman pitkaan.

TEAviisari osoittaa, ettd terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisty0ssa on viela kehitettavaa Palkaneella.
TEAviisari nahdaan hyddyllisena tydkaluna terveydenedistdmisen rakenteiden ja toimintamallien
suunnittelussa ja kehittamista. Toimenpiteiden toteutumista eri sektoreilla voidaan arvioida
TEAviisarin pistemaarien avulla. Tama on linjassa myds Palkdneen kuntastrategiaan asetettujen
tavoitteiden kanssa, silla yhtena kuntastrategian mittarina on TEAviisarin yhteistuloksen nousu koko
maan keskiarvon ylapuolelle. Kuntalaisten hyvinvointia ei voida kehittaa pelkastadan kunnan omilla
toimenpiteilla, vaan siihen tarvitaan yhteistyota paikallisten yhdistysten ja yritysten kanssa sekéa
kuntalaisten omaa aktiivisuutta. Taman vuoksi asioita pyritaan tekemaan yhdessa ja
palvelunkayttajien ndkemyksia ja kehittamisideoita kuunnellen.



OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2026-2029

Palkdneen kunnan Hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 painopisteiden valinta perustuu Pirkanmaan
alueellisen hyvinvointisuunnitelman ja Palkaneen kuntastrategian linjauksiin seka indikaattoritiedon
antamaan tilannekuvaan Palkaneen kunnan asukkaiden hyvinvoinnin nykytilasta.
Hyvinvointisuunnitelma konkretisoi kunnan terveyden edistdmisen koordinaation painopisteet vuosille
2026-2029. Jokaiselle painopisteelle on koottu tavoitteita seka naille toimenpiteita, joiden kohdalla on
maaritetty vastuutahot seka toteutumisen arviointimenettelyt. Nama on esitetty taulukkomuodossa
luvussa 6.

Ensimmainen painopiste perustuu ajatukseen siita, etta terveelliset eldmantavat muodostavat
perustan mielen hyvinvoinnille. Terveellisten elintapojen omaksuminen lahtee jo lapsuudesta, joten
siksi on tarkeaa vaikuttaa lasten, nuorten ja lapsiperheiden elintapatottumuksiin ensimmaisista
ikdvuosista ldhtien. Neuvola, varhaiskasvatus, koulu seka koulu- ja opiskelijaterveydenhuolto
tavoittavat kaytannossa kaikki ikaryhman lapset ja nuoret perheineen ja voivat edesauttaa
terveellisten elintapojen omaksumista. Liikunta- ja kulttuuritoimintaan osallistuminen ja aktiivisuus
edistavat kaikenikaisten hyvinvointia, joten liilkkunnan ja kulttuurin saavutettavuutta tulisi parantaa
viemalla ne osaksi ihmisten arkea huomioiden myos kylien asukkaat ja erityisryhmat. Terveelliset
elintavat luovat vahvan pohjan mielen hyvinvoinnille, jota on lisaksi tarkeaa edistda mielen
hyvinvointia tukevien toimintamallien myota.

Toisena painopisteena on osallisuuden ja yhteisollisyyden lisdaminen, silld kuulumisen ja kuulluksi
tulemisen kokemukset ovat tarkea osa kokonaisvaltaista hyvinvointia. Helposti saavutettavien
kohtaamispaikkojen luominen eri kohderyhmille on tarkea tavoite, jonka onnistuminen edellyttda
tiivista yhteistyota kunnan, hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin toimijoiden valilla. Yksindisyyden
ja syrjaytymisen ehkaisyssa vapaaehtoisten panos on merkittavassa roolissa, joten kunnan tulee
osaltaan kehittaa vapaaehtoistydta. Lukupolku-ohjelman tavoitteena on lisata osallisuutta ja
yhteiskuntaan kiinnittymista lukijuuden ja monilukutaidon kehittdmisen myota. Valmiudet
monipuolisen lukutaidon ja lukuinnostuksen muodostumiselle luodaan jo lapsena, joten lasten ja
lapsiperheiden kanssa toteutettava lukutaitotyd on tarkeassa roolissa. Lukutaito ja lukemisen ilo
kuuluu kuitenkin kaikille, joten lukemiseen kannustavia toimenpiteitda kohdennetaan eri ikaryhmille.

Kolmannen painopisteen muodostaa turvallisuuden tunne keskeisena hyvinvoinnin tekijana.
Turvallisuus on moniulotteinen kasite, pitden sisallaan psyykkisen turvallisuuden kokemuksen,
lahiymparistdjen turvallisuuden seka erilaisten yhteiskuntaan kohdistuvien uhkien ja hairidtilanteiden
laajan kirjon. Arjen turvallisuus perustuu koti- ja asuinymparistojen turvallisuuteen, jonka vuoksi on
tarkeaa tukea esimerkiksi ikdihmisten toimintakykya ja perheiden hyvinvointia varhaisen puuttumisen
mallin mukaisesti. Arjen turvallisuutta luovat myos toimivat peruspalvelut ja nopea avun saanti
tarvittaessa. Turvallisuuden edistamiseksi on tarkeaa ehkaista kiusaamista ja puuttua
vakivaltatapauksiin. Lahiymparistdjen turvallisuutta voidaan edistaa luomalla liikkumisymparistdja,
joissa kaikki kuntalaiset paasevat lilkkumaan ja hydotymaan luonnon hyvinvointia edistavista
vaikutuksista. Varautumisen tarkoituksena on, etta kunta pystyy toimimaan mahdollisimman
normaalisti hairidtilanteista huolimatta ja viestimaan kuntalaisille kattavasti poikkeustilanteista.
Kuntalaisten henkista kriisinkestavyytta eli resilienssia tulee tukea toimivan viestinnan avulla. Lisaksi
on tarkeda huomioida, ettd hyva fyysinen kunto on tarkea tekija paitsi terveyden edistamisessa, myos
kriisitilanteissa ja resilienssin tukena.



4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Palkaneen "kuntastrategia 2030" on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 7.12.2022. Palkdneen kunnan
keskeiset arvot ovat avoimuus, yhteistyo ja vastuullisuus.

Kuntastrategian linjaamat painopistekokonaisuudet ovat hyvinvointi, elinvoima ja kestava kehitys.
Palkdneen kunnan tavoitteena on hyvinvoivat ja onnelliset asukkaat. Palveluita pyritaan jarjestamaan
hyvinvointivaikutuksia ennakoiden ja syrjaytymista ehkaisten. Palveluiden jarjestdmisessa
huomioidaan haavoittuvassa asemassa olevat asukasryhmat. Kuntalaisia tuetaan ja kannustetaan
aktiiviseen, hyvinvointia tukevaan elamantapaan. Kunta tarjoaa liikunnan ja kulttuurin palveluita ja
toimintaymparistdjd mahdollistamalla monipuolisen hyvinvoinnista huolehtimisen. Kunta toimii
aktiivisessa vuorovaikutuksessa kuntalaisten kanssa niin kuntalais- ja kylailtojen,
kuulemistilaisuuksien kuin sahkodisenkin vuorovaikutuksen osalta. Palkaneella edistetaan digitaalisten
palveluiden kayttddnottoa kuntalaisten hyvinvoinnin, kunnan elinvoiman ja kestavan kehityksen
lisdamiseksi.

Tahtotila, jonka haluamme saavuttaa vuoteen 2030 mennessa on seuraava: Palkane on elinvoimainen,
vetovoimainen, turvallinen ja viihtyisa paikka elaa. Palkane luo mahdollisuuden jokaisen
henkildokohtaiselle onnellisuudelle.

5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2026
Kuntastrategia (kv 7.12.2022)

Palkaneen elinvoimaohjelma 2030

Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma

Palkaneen varhaiskasvatussuunnitelma 2022

Palkaneen perusopetuksen opetussuunnitelma

Palkaneen esiopetuksen opetussuunnitelma

Palkaneen kunnan opiskeluhuoltosuunnitelma esi- ja perusopetus, lukiokoulutus

Kulttuurisuunnitelma 2024-2030



6 Hyvinvointisuunnitelma

Painopiste 1. Terveelliset elintavat mielen hyvinvoinnin perustana

Tavoitteet

Edistetaan lasten, nuorten

ja lapsiperheiden

terveellisia elintapoja

Toimenpiteet Vastuutahot Arviointimittarit
Nuorten elintapaohjelma - Nuorisovaltuusto, Kouluterveyskysely
nuorisovaltuuston valmistelema nuorisopalvelut

kampanja nuorten ravitsemus-, uni- ja

lilkuntatottumusten edistdmiseksi

Yhteisovaikuttavuuden voimalla -hanke Sivistyspalvelut Kouluterveyskysely,
lasten ja lapsiperheiden elintapojen hankeraportti

kohentamiseksi

Leikkipaikkojen kehittaminen liikuntaan
kannustavaksi, suunnitelman laatiminen

Tekniset palvelut

Suunnitelma
laadittu; kylla/ei

Ruokaraati kouluruuan
houkuttelevuuden parantamiseksi

Ruokapalvelut,
oppilaskunnat

Kouluterveyskysely

Parannetaan kulttuuri- ja

liilkuntapalvelujen
saavutettavuutta

Liikuntasuunnitelman laatiminen kyselyn
pohjalta ja kehitystoimien suunnittelu eri
kohderyhmille

Liikuntapalvelut

Kuntalaiskysely

Harrastuskalenterin kayttéonotto

Liikunta- ja
kulttuuripalvelut

Harrastuskalenteri
kaytossa; kylla/ei

Kulttuurisuunnitelman mukaisten
toimenpiteiden toteuttaminen

Kulttuuripalvelut

Kuntalaiskysely

Kulttuurihyvinvoinnin palvelutarjottimen
laatiminen

Kulttuuripalvelut

Palvelutarjotin
kaytossa; kylla/ei

Vakiinnutetaan mielen Hyvan mielen kunta -tarkistuslistan Hyte-ryhma Tarkistuslista

hyvinvointia tukevia kayttoonotto kaytossa; kylla/ei

toimintamalleja Tunne- ja hyvinvointitaitojen Opetuspalvelut Vaikuttavuuden
sailyttaminen opetusohjelmassa ja arviointi kaytossa;
niiden vaikuttavuuden seuranta kylla/ei
Ehkaisevan paihdetyon suunnitelman Hyte-ryhma Kypsyysanalyysi
tavoitteiden tarkastelu

Painopiste 2. Osallisuuden ja yhteisdllisyyden lisdaminen

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahot Arviointimittarit

Kehitetdan Ystava-toimintojen vakiinnuttaminen Liikunta- ja Vapaaehtoisten

jarjestoyhteistyon ja kulttuuripalvelut lukumaara

vapaaehtoistyon Liikunta- ja kulttuuritoiminnan Liikunta- ja Harrastustoiminnan

koordinointia

jarjestaminen eri kohderyhmille
yhteisty0ssa jarjestdjen kanssa

kulttuuripalvelut

maara

Jarjestdyhteistyon suunnitelman
laatiminen

Hyte-ryhma

Suunnitelma
laadittu; kylla/ei

Vahvistetaan osallisuutta

Oiva Palkane -hanke koulutus- ja
tydeldman ulkopuolella olevien
osallisuuden edistdminen

Elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut

Hankeraportti

Jatkuvan ryhmaytymisen toimintamallin
toteutus kouluissa, sen kirjaaminen
lukuvuosisuunnitelmaan

Opetuspalvelut

Ilmapiiri-kysely

Kotoutumisen tukeminen, vahvistetaan
yhteisd6n kiinnittymistd mm. kielen
opetuksella ja yhteisollisilla tapahtumilla

Tyollisyyspalvelut

Toimenpiteiden
maara

Lukupolku-malli lukutaidon ja
lukuinnostuksen kohentamiseksi

Lukutaito-tiimi

Ohjelma laadittu ja
kaytossa; kylla/ei




Painopiste 3. Arjen turvallisuuden lisdaminen ja hyvinvointia edistava elinymparisto

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutahot

Arviointimittarit

Panostetaan kiusaamisen
ja vakivallan ehkaisyyn

Kiusaamisvapaa Etela-Pirkanmaa-hanke
koulukiusaamisen ehkaisemiseksi

Opetuspalvelut

Hankeraportti

Koulutuksen jarjestaminen vakivaltariskin

Sivistyspalvelut

Koulutuksien

tunnistamiseksi, puheeksi ottamiseksi ja maara
varhaisen tuen tarjoamiseksi
Kiinnitetaan huomiota Varautumistoimista ja -taidoista Hyte-ryhma, Viestintaa

henkiseen ja fyysiseen
kriisinkestavyyteen

tiedottaminen

elinvoimapalvelut/
viestintdkoordinaattori

toteutettu; kylla/ei

Fyysinen toimintakyky huomioidaan
resilienssiin vaikuttavana tekijana,
liikunnallisen elaméantavan edistdminen

Liikuntapalvelut,
opetuspalvelut

Move!-mittaukset

Lukupolku-malli monilukutaidon ja
lahdekriittisyyden lisdamiseksi

Lukutaito-tiimi

Ohjelma laadittu ja
kaytossa; kylla/ei

Luodaan turvallisia ja
hyvinvointia edistavia
lahiymparistoja

Ikaihmisten liikunta- ja
kohtaamistapahtumien jarjestdminen
toimintakyvyn ja kotona asumisen tueksi,

karkiteemana kaatumisen ehkaisy

Liikuntapalvelut

Liikunta- ja
kohtaamis-
toiminnan maara

Turvalliseen ja terveytta edistavaan
luonnossa liikkkumiseen kannustaminen

Liikuntapalvelut,
elinvoimapalvelut/
viestintakoordinaattori

Viestintaa
toteutettu; kylla/ei

Koulutuksen ja tietoiskujen tarjoaminen
vanhemmille vanhemmuuden tuen
edistamiseksi

Varhaiskasvatus,
opetuspalvelut

Koulutuksien ja
tapahtumien
maara

Liikenneturvallisuuden
viestintavuosikellon laatiminen ja
kayttoonotto

Lisataan
liikenneturvallisuutta

Liikenneturvallisuus-
lautakunta

Vuosikello laadittu
ja kaytossa;
kylla/ei

OSA Il KASITTELY TOIMIELIMISSA
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Tiina Kivinen, sivistysjohtaja
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Reetta Ylonen, koulukuraattori

Emilia Koskinen, kouluterveydenhoitaja

Nina Sappinen, kouluterveydenhoitaja

Emmi Kleemola, rehtori
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Kunnanvaltuusto 13.4.2026



Liite 1. Tilannekuvan seurannassa kaytettavat indikaattorit

TALOUS JA VAESTO 2021
0 - 6-wuotiaat, % vaestosta 55
85 wuotta tayttaneet, % vaestosta 3,9
Huoltosuhde, demografinen 79,6
Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta 5,9
Lapsiperheet, % perheista 33,2
Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta 28,4
Pitkaaikaisty6ttomat, % tyottomista 33,2
Tyolliset, % vaestosta 40,1
Vaestd 31.12. 6439
Vaestoennuste 2030 (laskettu 2024)

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista 40
Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista 23,3
LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET 2021
Ei sy koululounasta paivittéin, % 8. ja 9. luokan oppilaista 34,3
Ei syd aamupalaa joka arkiaamu, % 4. ja 5. luokan oppilaista 38
Ei sy6 aamupalaa joka arkiaamu, % 8. ja 9. luokan oppilaista 43
Ei yhtdan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista 10
Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista 30,6
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppi 11,4
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppi 38,7
Kokenut vanhempien fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan opg 9,4
Kokenut vanhempien fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan opf 14,3
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017- 3,6
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista 4,8
Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai sdhkdsavuketta, % 8. ja 9.luokan o 9
Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. luokan oppila 47,5
Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8. luokan oppila 53
Lastensuojeluilmoitusten lukumaara (THL) 107
Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, % 8. ja 9. luokan oppilaista 34
Tervehampaiset 12-vuotiaat, % vastaavanikaisista suun terveydenhuollon tarkastuksessa
Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista 9
Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) 83,8
Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-) 55
Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista (-2023) 21
NUORET JA NUORET AIKUISET 2021
Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 14
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % lukion 1. ja 2. vuode 20
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaes 8,2
Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 60
Nuorisoty6ttomat, % 18 - 24-vuotiaasta ty6voimasta 9,8
Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 14,3
Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld, % Ilukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (= 73,3
TYOIKAISET 2021
Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 00! 29,4
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikéise 1,4
Tyokyvyttdmyyselakettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestc 7,8
Vaikeasti tydllistyvat (rakennety6ttdmyys), % 15 - 64-vuotiaista 3,7
IKAIHMISET 2021
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 va 266
Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta asuntovaestosta 43,6
KAIKKI IKARYHMAT 2021
Kulttuurin edistdminen kunnissa - TEA, pistemaara 49
Kunnan HYTE-kerroin 62
Liikunnan edistaminen kunnissa - TEA, pistemaara

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asu 8,1

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta 16,6
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Liite 2. Vammaisneuvoston lausunto - Palkdaneen laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2029
Lausunto

Hyvinvointikertomuksessa ja —suunnitelmassa on kasitelty monipuolisesti kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa, mutta
vammaisten henkiléiden tilannetta ei ole erikseen arvioitu. Vammainen-sana l6ytyy asiakirjoista vain yhden kerran
Pirhan Lahitoritoiminnan kohderyhmana ikdihmisten ohella. Kuntalaki (410/2015) velvoittaa kunnanhallituksen
asettamaan vammaisneuvoston varmistamaan vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet,
jotta heidan tarpeensa huomioidaan kunnan suunnittelussa ja palveluissa. Pdlkdneen vammaisneuvostolla ei ole
ollut omaa edustajaa hyvinvointityéryhmassa. Vammaisneuvosto edellyttaa, etta jatkossa hyvinvointitydoryhmassa on
my06s vammaisneuvoston edustus ja osallistuminen hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoon turvataan.

Vammaisneuvostolla on ollut mahdollisuus tutustua vanhusneuvoston antamaan lausuntoon ja annamme tukemme
siind esitetyille toimenpiteille. Lisdksi haluamme tuoda esille seuraavaa vammaisten nakékulmasta.
Vammaispalvelujen piirissa olevien henkildiden maara ikdaryhmittain on tarpeellista selvittda, jotta palveluja on
mahdollista suunnitella vammaisten tarpeiden mukaisesti.

Ikdihmisten maaria on kasitelty enemman, vaikka todetaankin ettd ikdantyneiden hyvinvointi-indikaattoreista on
saatavilla varsin vahan kuntakohtaista tietoa. Koko Palkdneen yli 64-vuotiaiden osuus 31,5 % ei anna riittavaa kuvaa
ikdihmisten jakautumisesta eri kyliin postinumeroalueittain. Ikdihmisten kyldkohtaiset vaestdosuudet ovat
suurimmat Palkdneen itdosien pienissa kylissd, kuten Kuohijoella noin 60 % viestdsta ja Kyynaré-Ammitsa-
Vahdermetsdssa yli 50 %.

Vammaisten hyvinvointi-indikaattoreista ei ole lainkaan tietoa. Palkdaneelld vammaisista suurin osa on yli 64-
vuotiaita, mutta varsinkin lasten, nuorten ja tyoikaisten vammaisten elinolosuhteista, palveluista ja tarpeista olisi
hyva saada kuntakohtaista ja kyldkohtaistakin tietoa. Erityisesti osallisuuden, turvattomuuden ja yksindisyyden
kokemuksesta seka paihteiden kaytosta tarvitaan tietoa, jotta ndihin voidaan etsia ratkaisuja.

Kuluneella kaudella tavoitteena on ollut parantaa ikdihmisten toimintakykya. Kuten edelld on todettu, suurin osa
vammaisista on yli 64-vuotiaita. Monet toimenpiteet ovat siten auttaneet parantamaan myos vammaisten
toimintakykya. Uudella kaudella tulisi kuitenkin tavoitteena olla parantaa my6s vammaisten toimintakykya
kohdennettuna erityisesti lapsiin, nuoriin ja tyoikaisiin.

Tavoitteena on ollut my6s edistaa lahiympariston kehittamistd esteettomiksi ja turvallisiksi seka liikkkumiseen ja
osallisuuteen kannustaviksi. Toteutuneet toimenpiteet ovat kohdistuneet |ahes yksinomaan Onkkaalaan ja
Luopioisten kirkonkylaan. Jatkossa on tarkeaa, etta toimenpiteitd suunnataan pienempiin kylin, koska pitkat
etdisyydet ja palvelutaksien vahdisyys ovat usein esteena osallistua keskustaajamissa toteutettuihin toimenpiteisiin.
Aisti- ja asenne-esteettomyyteen ei ole kiinnitetty lainkaan huomiota.

Palkaneella erityisesti diabeteksen ja tuki- ja liikuntaelinsairauksien sairastavuus on selvasti yleisempaa, kuin koko
maan tasolla keskimaarin. Molemmat sairausryhmat voivat aiheuttaa vakavaa vammautumista.
Sen vuoksi ennaltaehkdiseva tyohon ja toimintakyvyn yllapitoon on suunnattava entistd enemman voimavaroja.

Palkdneelld ja Luopioisissa toimii aktiivisesti Pirkanmaan hyvinvointialueen yllapitdma Lahitori-toiminta, jota kautta
palkdneldiset ikddntyneet ja vammaiset henkilot saavat tarvittaessa palveluohjausta ja apua arjen haasteisiin.
Lahitoritoimintasa on syyta kehittda yhdessa kunnan ja jarjestdjen kanssa.

Suunnitelman mukaan asioita pyritddan tekemaan yhdessa ja palvelunkayttajien nakemyksia ja kehittamisideoita
kuunnellen. Tdman toteuttaminen kautta linjan on erityisen tarkeaa.

Palkdneelld 11.1.2026
Pdlkaneen vammaisneuvoston puolesta

Marjatta Stenius-Kaukonen Tuula Niinikangas
puheenjohtaja varapuheenjohtaja



Liite 3. Vanhusneuvoston lausunto - Palkdneen kunnan laaja hyvinvointikertomus ja -suun-
nitelma 2026-2029

Pilkdneen vanhusneuvoston lausunto kunnan sivistyslautakunnan pyytamaan hyvinvointi-
kertomukseen ja -suunnitelmaan 2026-2029

Vanhusneuvosto kasitteli kokouksessaan 15.12.2025 ko. kertomuksen ja suunnitelman. Lausun-
nossaan vanhusneuvosto kommentoi raporttia niiltd osin mitka toimenpiteet kertomuksessa ja
suunnitelmassa kohdistuvat ikaihmisiin.

Huomiot hyvinvointikertomuksesta 2021-2025

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tehdaan Palkaneella laajassa poikkihallinnollisessa yh-
teistydssa ja kuntalaisten aani huomioiden. Valtuustokaudelle 2021-2025 asetetut tavoitteet saa-
vutettiin paaosin erittdin hyvin monipuolisten toimenpiteiden avulla.

Vanhusneuvoston ndkemys on suurelta osin saman suuntainen. Kunta on onnistunut kohtuullisesti
huomioimaan hyte-toiminnassaan eri vaestéryhmien tarpeet ja ndkemykset.

Vaestotietojen mukaan Palkaneen kunnan asukkaista 31,5 % oli yli 64-vuotiaita. Taman ryhman
osalta raportissa on hyvinvointia kuvaavia kuntakohtaista tietoa ollut vahan saatavilla!

Vanhusneuvosto haluaa nostaa laajasta raportista muutamia ikdantyneiden palveluihin kohdistuvia
huomioita:

- heikko osallisuuden kokemus

- turvattomuuden ja yksindisyyden kokemus on yleistynyt

- alkoholin riskirajan ylittavien osuus on kohtuullisen korkea, huumeiden kaytosta ei ole tietoa
- lahipalveluiden korvaaminen digipalveluilla

- tyytymattdmyys joukkoliikenteeseen

- ikdihmisten toimintakykya parantavia toimia on tehty laajasti

- turvallisuuteen ja viihtyvyyteen seka esteettémaan lahiymparistédn on panostettu

- liikuntamahdollisuuksia on lisatty

- kulttuuritapahtumia on jarjestetty

Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Palkaneen kunnan Hyvinvointisuunnitelman 2026—2029 painopisteiden valinta perustuu Pirkan-
maan alueellisen hyvinvointisuunnitelman ja Palkaneen kuntastrategian linjauksiin seka indikaatto-
ritiedon antamaan tilannekuvaan Palkaneen kunnan asukkaiden hyvinvoinnin nykytilasta

Hyvinvointisuunnitelma on hyva ja kattava. Vanhusneuvosto esittaa, ettd hyvinvointikertomuksessa
esiin tulleet kehittdmiskohteet huomioidaan hyvinvointisuunnitelmassa. Olisi tarkeda myos tietaa
kuinka paljon yli 65-vuotiaiden maara muuttuu suunnitelman aikana.

Terveelliset elintavat mielen ja hyvinvoinnin perustana

- Liikunta- ja kulttuurisuunnitelman laatimisessa tulisi huomioidaan ikaihmisten esitykset (ottaa
heidat mukaan suunnitteluun).
- Ikdihmisten huomioon ottaminen ehkaisevan paihdetydn suunnitelmassa



Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaaminen

Liikunta- ja kulttuuritoimintaan osallistumisen mahdollistaminen mydés syrjaseuduilla asuville

ikaihmisille (kuljetuspalvelut).

Eri jarjestdjen mukaan ottaminen liikunta- ja kulttuuripalvelujen suunniteluun ja toteutukseen
(yhteistyd, elakelaisjarjestdt, seurakunta ym.)

Kohtaamispaikkojen jarjestaminen kunnan eri kyliin (kuljetukset)

-my6s moni hyvakuntoinen, kotona asuva, kotihoidon ulkopuolella oleva, voi kokea suurtakin
yksinaisyytta ja turvattomuutta — yhteistyolla voitaisiin luoda ystavien soittorinkeja ja tavoitta

heitad edes kerran kuussa

Arjen turvallisuuden lisdaminen ja hyvinvointia edistava elinymparisto

palvelut kotona asumisen tueksi

kuljetuspalvelujen kehittdminen (tarpeeksi usein palvelujen pariin)

Iahitorien merkityksen korostaminen erilaisten palvelujen tuottajina

mahdollistaa kunnan testamenttivaroja kayttdé ikadihmisten kuljetukseen mm lahitoreihin edes

kerran kuukaudessa

myds moni hyvakuntoinen, kotona asuva, kotihoidon ulkopuolella oleva, voi kokea suurtakin

yksindisyytta ja turvattomuutta — yhteistyolla voitaisiin luoda ystavien soittorinkeja ja tavoittaa
heitd edes kerran kuussa

Vanhusneuvoston toivoo yhteistyon kehittamista kunnan eri toimijoiden kanssa:

Suunnitelmaan sitouttaminen ja siita tiedottaminen niin etta kaikki tahot (koulut, perheet,
tydssa kayvat, ikdihmiset..) pyrkisivat osaltaan edistdmaan koko kunnan hyvinvointia
Ajantasainen tiedon saanti ikdihmisia koskevista tulevista esityksista/paatoksista
Sihteeripalvelua vanhusneuvoston kokouksiin
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