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HYVINVOINTITILINPAATOS 2025

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE) Pdlkaneelld vuonna 2025

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta (612/2021 68§) velvoittaa kuntaa edistamé&an asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Hyvinvointityota tehdaan kunnan eri toimialojen yhteistyona seka yhteistyossa
Pirkanmaan hyvinvointialueen, julkisten toimijoiden, yritysten ja yleishyddyllisten yhteis6jen kanssa. Kunnan
tulee seurata kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittdin. Strategisessa suunnittelussa on asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tavoitteet ja maariteltava niita tukevat toimenpiteet.

Kunnalla on lakisaateinen velvoite valmistella kerran valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma seka laatia vuosittain raportti kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista. Pdlkdaneen kunnan laaja hyvinvointivointikertomus ja -suunnitelma
2021-25 on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 12/2022. Sen pohjana on Pirkanmaan alueellisen
hyvinvointisuunnitelman painopistealueet, kuntastrategian linjaukset seka kuntalaisia koskevaa
hyvinvointitietoa. Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026—-2029 laadittiin vuoden 2025 aikana.
Laajaan hyvinvointikertomukseen sisaltyy kuvaus kuntalaisten hyvinvoinnin kehityksesta seka toteutetusta
hyvinvointitydsta valtuustokaudella 2021-2025. Hyvinvointisuunnitelma vuosille 20262029 kuvaa
valtuustokaudelle 2026—-2029 asetut painopisteet, jotka keskittyvat terveellisten elintapojen, osallisuuden ja
turvallisuuden edistamiseen. Jokaiselle painopisteelle on maaritetty tarkemmat tavoitteet, joiden
saavuttamiseksi on suunniteltu eri kohderyhmia huomioivia toimenpiteita.

Hyvinvointityoryhma

Palkdaneen kunnassa HYTE-toimintaa johtaa kunnan johtoryhma ja hyvinvointity6ta koordinoi sivistystoimen
palvelualue. Toiminnan suunnittelusta ja kdytannon toteutuksesta vastaa kunnan poikkihallinnollinen
hyvinvointityéryhma, joka koostuu kunnan eri toimialojen, Pirhan seka eri jarjestdjen ja yhteis6jen edustajista.
Hyvinvointitydryhman puheenjohtajana toimii sivistysjohtaja ja hyvinvointityon koordinoinnista kdytannossa
vastaa hyvinvointikoordinaattori. Hyvinvointityéryhma kokoontui vuoden 2025 aikana kolme kertaa.

Hyvinvointitieto 2025

Hyvinvointitietoa on saatavilla monista kansallisista ja alueellisista tietopankeista. Laajimpia naistd ovat joka
toinen vuosi toteutettava Kouluterveyskysely seka THL:n yllapitama TEAviisari, jonka avulla seurataan kuntien
terveydenedistamisen aktiivisuutta toimialakohtaisesti. Keskeinen hyvinvointitiedon tietokanta on THL:n
tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet, joka sisaltaa vaeston hyvinvointia ja terveytta koskevia tilastotietoja,
mukaan lukien Kouluterveyskyselyn ja TEAviisarin indikaattoreita.

Kouluterveyskysely

Kouluterveyskysely tuottaa seurantatietoa lasten ja nuorten kokemuksista terveydesta, hyvinvoinnista,
koulunkdynnista ja opiskelusta seka elintavoista. Kouluterveyskysely toteutettiin kevaalla 2025. Tulosten
perusteella maaritellaan lukuvuosittain painopistealueet ja teemat, joihin koulujen yhteisollisessa
oppilashuoltotydssa kiinnitetdan erityista huomiota. Lukuvuonna 2025-2026 nama asiat ovat
edellislukuvuoden tavoin liikkkumisen lisédminen ja elintapatietoisuuden vahvistaminen.
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Vuoden 2025 kouluterveyskyselyssa useissa nuorten hyvinvointia ja elintapoja kuvaavissa indikaattoreissa
ilmeni positiivisia muutoksia edelliskyselyyn ndhden (kuvio 1). Vuoden 2023 kyselyssé kohtalaista tai vaikeaa
ahdistuneisuutta kokevien ylakoululaisten osuus oli noussut huolestuttavan korkeaksi (29 %), mutta vuoden
2025 kyselyssa lukema oli laskenut 14 %:iin. Vuoden 2025 kyselyssa itsensa yksinadiseksi koki 15 %
ylakoululaisista (20 % vuonna 2023), joten suunta on alenemaan pain, joskin lukema on edelleen liian korkea.
Tyytyvaisyys elamaan oli noussut vuonna 2025 (69 %) verrattaessa vuoteen 2023 (59 %). Myds alkoholin ja
nikotiinituotteiden kadytto oli vuoden 2025 kyselyssa kdantynyt laskuun. Lisdksi mydnteisena kehityksena
havaitaan, etta ylakoululaisten keskusteluyhteys on parantunut niin omien vanhempien kuin koulun

aikuistenkin kanssa.

Kostianvirran yhtendiskoulu
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Kuvio 1. Perusopetuksen 8. ja 9. luokan oppilaiden kouluterveyskyselyn tuloksia vuosilta 2021-2025.

Koulukiusaamista esiintyi ylakoululaisten keskuudessa vuosina 2021 ja 2023 Palkdneellad selvasti vahemman
kuin Pirkanmaalla ja koko maassa, mutta vuoden 2025 kouluterveyskyselyssa koulukiusaamista ilmeni
Palkaneelld yleisemmin kuin Pirkanmaalla tai koko maassa keskimaarin (kuvio 2).
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Kuvio 2. Koulukiusattuna tai osallistunut koulukiusaamiseen lukukauden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista.
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Alakoululaisten kohdalla on vuoden 2025 kouluterveyskyselyssa havaittavissa samansuuntaista myonteista
kehitystd, kuin ylakouluikaisten keskuudessa (kuvio 3). Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi
kokevien 4. ja 5. luokkalaisten osuus oli vahentynyt vuoden 2021 tasosta (11 %) selvasti, ollen vuonna 2025
vain 2 %. Tuoreimmassa vuoden 2025 kouluterveyskyselyssa keskusteluyhteydet sekd vanhempien etta koulun
aikuisen kanssa olivat kohentuneet ja itsensa yksinadiseksi kokevien osuus vahentynyt vuoden 2023
kouluterveyskyselyyn nahden. Positiivista kehitysta ilmeni myds lilkkunnan kohdalla, silla vuoden 2025 kyselyssa
vahintdan tunnin paivassa liikkuvien 4. ja 5. luokkalaisten osuus oli kasvanut 42 %:iin. Huolestuttavana
kehityksena myos alakoululaisten kohdalla havaitaan, ettd uusimmassa kouluterveyskyselyssa
koulukiusaaminen oli yleistynyt. Huolestuttavana ilmiona nayttaytyy lisaksi alakouluikdisten
sahkotupakkakokeilut.
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Kuvio 3. Perusopetuksen 4. ja 5. luokan oppilaiden kouluterveyskyselyn tuloksia vuosilta 2021-2025.

Move!-mittaukset

Perusopetusikaisten lasten ja nuorten fyysista toimintakykya seurataan saanndllisesti Move!-mittauksilla.
Move! on valtakunnallinen mittaus- ja palautejarjestelmd, jonka tavoitteena on seurata ja tukea oppilaiden
fyysista toimintakykyad. Move!-mittaukset toteutetaan osana koulun liikuntakasvatusta kaikille 5. ja 8.
vuosiluokan oppilaille vuosittain. Vuoden 2025 Move!-mittausten tulosten mukaan huolestuttavan suurella
osalla Palkdaneen peruskouluikdisista oppilaista on heikko fyysinen toimintakyky. Kaikki Move!-mittauksen nelja
eri osa-aluetta (kestavyyskunto, lihaskunto, liikkuvuus ja motoriset taidot) huomioiva yhteistulos osoittaa, etta
8. luokan pojista 40 %:lla ja tytdista 47 %:lla fyysinen toimintakyky oli mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia
kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. 5. luokkalaisten poikien kohdalla vastaava osuus oli 37 % ja tytoilla 56 %.
Erityisesti 5. luokkalaisten tyttéjen saama tulos oli selvasti heikompi, kuin Pirkanmaalla ja koko maassa
keskimaarin. Tuloksia tulkittaessa on huomioitava, etta pienen otannan vuoksi Padlkaneen tuloksissa on melko
paljon vuosikohtaista vaihtelua.
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Kuntien terveydenedistdmisen aktiivisuus (TEAviisari)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos kerda kahden vuoden valein tietoja kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydsta (TEA). Tiedonkeruilla selvitetddan muun muassa toimenpiteita, resursseja ja
poikkihallinnollisia toimintakdytantdja. Vuonna 2025 toteutettiin TEAviisarin kuntajohdon, kulttuurin seka
peruskoulujen tiedonkeruut. Kuntajohdon ja kulttuurin tiedot paivitettiin syksylla 2025 ja peruskoulujen
tiedonkeruun tulokset julkaistaan kevaalla 2026.

Kuntajohdon tiedonkeruussa tarkastellaan erityisesti kuntajohdon roolia ja merkitysta kunnan kaikkia
toimialoja koskevassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ssa (kuva 1). Kuntajohdon kokonaispistemaara
Palkaneella oli 80 pistettd, kun koko maan keskiarvo oli 87 pistetta. Taydet 100 pistetta Palkane sai seuranta ja
tarveanalyysi -osiosta, joka kuvaa terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden vdaestoryhmittaista
seurantaa, tarveanalyysia seka raportointia. Palkdne sai hyvan tuloksen myds voimavarojen (88 pistettd, koko
maan keskiarvo 83 pistettd), johtamisen (83 pistettd, koko maan keskiarvo 87 pistettd) ja sitoutumisen (77
pistetta, koko maan keskiarvo 87 pistetta) osalta. Heikoimman tuloksen Palkdne sai osallisuuden osa-alueesta
(50 pistettd), koko maan keskiarvon ollessa 83 pistetta.

Kuntajohto : Palkane 2025

Kuntajohto

@ sitoutuminen
. Johtaminen
® securanta ja tarveanalyysi
25 "'~.‘:; Voimavarat
i @ osallisuus
Aineisto paivitetty 19.12.2025

. Huono tulos Parannettavaa | Hyvi tulos
Kuntajohto 80 87
Sitoutuminen (i 77 87
Johtaminen (i} 83 87
Seuranta ja tarveanalyysi (i} 100 95
Voimavarat (i ] 88 83
Osallisuus (i 50 83

Kuva 1. TEAviisarin tulokset Palkaneelld vuonna 2025, kuntajohto
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Kulttuuria koskevalla tiedonkeruulla keratdan tietoja kuntien toimenpiteistd, resursseista ja
toimintakaytannoista hyvinvointia ja terveytta edistavan kulttuurin jarjestamiseen liittyen (kuva 2). Kulttuurin
osalta Palkaneen pisteet olivat 56, kun koko maan pisteet olivat keskimaarin 77. Asukkaiden
osallistumismahdollisuuksia kuvaavan osallisuuden pisteet olivat Palkaneella 81, joka vastaa koko maan
keskiarvoa. Heikoimman pistemaaran (38 pistetta, koko maan keskiarvo 67 pistettd) Palkane sai
sitoutumisen osa-alueesta, joka kuvaa strategiatasolla organisaation sitoutumista kulttuurihyvinvoinnin
edistamiseen. My0s seuranta ja tarveanalyysi -osion kohdalla Palkdaneen saama pistemaara (42 pistetta) oli
selvasti heikompi, kuin koko maan keskiarvo (70 pistetta).

Kulttuuri ; Palkane 2025

Kulttuuri

. Sitoutuminen
. Johtaminen

@ scuranta ja tarveanalyysi

25 ol Voimavarat
| | @ Osallisuus
Wl
| E @ vuutydintoiminnat
[ Aineisto piivitetty 19.12.2025
| y
0 100 /
B Huono tulos Parannettavaa W Hyva tulos
Kulttuuri 56 7
Sitoutuminen (i ] 38 67
Johtaminen Li ] 60 86
Seuranta ja tarveanalyysi (i} 42 70
Voimavarat (i ] 62 68
Osallisuus (i ] 81 81
Muut ydintoiminnat (i} 56 88

Kuva 2. TEAviisarin tulokset Palkaneelld vuonna 2025, kulttuuri
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HYTE-kerroin

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin tuli kdytt66n vuoden 2023
alusta. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettad kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
maardytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydon mukaan. Talld halutaan varmistaa
kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Lisdosan suuruus maaraytyy
kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista
tulosindikaattoreista.

Prosessi-indikaattorit (15 kpl) mittaavat nykytilannetta. Ne liittyvat peruskoulujen toimintaan, lilkkunnan ja
kulttuurin edistamiseen seka kuntajohdon toimintaan hyvinvoinnin edistamiseksi. Niilla haetaan vastausta
kysymykseen “Minkdlaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyé on”.

Tulosindikaattorit (5 kpl, vuoteen 2023 asti 6 kpl) puolestaan mittaavat muutosta vaestossa. Niilla haetaan
vastausta kysymykseen “Minkdlaisia muutoksia kunnan asukkaiden terveydessd ja hyvinvoinnissa on
tapahtunut viimeisten kahden vuoden aikana”. Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden
erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta ja tulos skaalataan suhteessa muihin kuntiin. Jos jonkin
indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta sen osalta maksimipisteet.

Palkaneen HYTE-kerroin vuonna 2025 oli 56, kun se vuonna 2024 oli 54 (kuva 3). Vuoden 2025 HYTE-
kertoimen perusteella laskettu asukaskohtainen HYTE-kerroin vuodelle 2026 oli 17,34 €/asukas
(Valtionosuuslaskelmia - Valtiovarainministerio). Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo Palkaneelld vuonna 2025
oli 72 ja tulosindikaattoreiden keskiarvo 41.

Indikaattori Alue 2023 2024 2025
HYTE-kerroin euroa [ asukas info ind. 5341 Pilkdne 17,1 16,8 113
HYTE-kerroin, 0 - 100 info ind. 5340 61 54 56
HYTE-kerroin, 1 000 euroa info ind. 5355 108,6 106,6 108,2
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvit hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld, skaalattu 56 41 52

HYTE-indikaattori info ind. 5308

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE- 72 72 40
kerroinindikaattori info ind. 5301

Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE- 55 41 48
kerroinindikaattori info ind. 5304

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) info ind. 5339 67 66 72

Toimeentulotukea pitkiaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE- 55 29 36

kerroinindikaattori info ind. 5306
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) info ind. 5338 55 43 41

Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE- a7 31 28
kerroinindikaattori info ind. 5307

Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori info ind. 5303 44 44

Kuva 3. HYTE-kerroinindikaattorit ja skaalatut tulosindikaattorit Palkdneelld vuosina 2023-2025.

Pdlkaneen kunta p. 0357911 OKOYFIHH FI165 5377 0420 0041 64
Keskustie 1 f. 03 536 1050 Y-tunnus 2050961-3
36600 Palkane palkane@palkane.fi Vesihuoltolaitoksen rahaliikenne

palkane.fi etunimi.sukunimi@palkane.fi OKOYFIHH FI27 5377 0420 0092 13




04.03.2026

PALKANE

Hyvinvointityon toteutuminen vuonna 2025

Palkaneen kunnan strategiassa hyvinvointi on yksi kolmesta keskeisestd painopistealueesta. Palkdneen kunnan
tavoitteena on hyvinvoivat ja onnelliset asukkaat. Palveluita pyritdan jarjestdmaan hyvinvointivaikutuksia
ennakoiden, syrjaytymista ehkaisten ja erityisesti haavoittuvassa asemassa olevat asukasryhmat huomioiden.
Kuntalaisia tuetaan ja kannustetaan aktiiviseen, liikkunnalliseen ja hyvinvointia tukevaan elimantapaan
tarjoamalla palveluita ja toimintaymparist6ja, jotka mahdollistavat monipuolisen hyvinvoinnista
huolehtimisen. Kunnan HYTE-tydn tavoitteet maaritelldan laajaan hyvinvointikertomukseen sisaltyvassa
hyvinvointisuunnitelmassa 2021-2025. Hyvinvointitydn painopisteet ovat 1) Elintavoilla fyysista ja psyykkista
hyvinvointia; 2) Osallisuus ja vaikuttaminen; 3) Turvallinen elinymparisto; ja 4) Vaikuttavat palvelut.
Hyvinvointityota on toteutettu eri toimialoilla monipuolisesti strategiassa ja hyvinvointisuunnitelmassa
esitettyjen tavoitteiden mukaisesti.

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksessa tehdaan tiivista yhteisty6ta vanhempien kanssa ja varhaiskasvatuksen tyontekijat
ottavat tarvittaessa huolenaiheet herkasti puheeksi varhaisen puuttumisen mallin mukaisesti. Lapsen kasvun ja
oppimisen tukeen liittyvissa asioissa tehddaan monialaista yhteistyota esimerkiksi lastenneuvolan
terveydenhoitajan, eri terapeuttien, kasvatus- ja perheneuvonnan (perheneuvola) sekd koulupsykologien
kanssa. Lasten hyvinvointia tuetaan lisdksi ”Liikkuva varhaiskasvatus” -projektin seka erilaisten
kulttuuritapahtumien myota. Varhaiskasvatuksessa panostetaan luontolahtdisiin ja luontoa hyddyntaviin
toimintamuotoihin luonnon hyvinvointivaikutusten hyédyntamiseksi. Varhaiskasvatus on aktiivisesti mukana
sivistystoimen lukutaitotiimissa, jonka tavoitteena on innostaa niin lapsia kuin heidan perheitadn lukemiseen.

Loppuvuodesta 2025 toteutettiin vanhemmille suunnattu varhaiskasvatuksen asiakastyytyvaisyyskysely.
Kyselyyn vastasi 37 perhettd, kun edelliseen vastaavaan kyselyyn vuonna 2023 vastasi 70 perhetta.
Pedagogisten kysymysten keskiarvo oli 4,8 (4,6 vuonna 2023). Erityisesti arvostettiin lapsiryhmalle suunnitellun
toiminnan toteutumista seka leikkimisen roolia olennaisena ja tarkedna osana paivittdista toimintaa.
Palvelukyvyn osuuden keskiarvo oli 4,7 (4,5 vuonna 2023), jossa paljon kiitosta sai toivotun paikan saaminen.
Daisy-toiminnanohjausjarjestelmaan ja digitaaliseen vasuun suhtauduttiin kriittisemmin, silla niiden kaytto
koettiin osin hankalana ja vaikeaselkoisena. Kaikkiaan tulokset olivat parempia edelliskyselyyn ndhden, mutta
vahdinen vastaajamaara heikentda tulosten luotettavuutta.

Perusopetus

Syksylla 2025 astui voimaan oppimisen tuen uudistus, jonka seurauksena oppilaiden tukijarjestelma esi- ja
perusopetuksessa seka lukiokoulutuksessa uudistui. Oppimisen tuen uusi jarjestamistapa vaatii kouluilla
uudenlaista toimintakulttuuria, joten muutos on vaativa. Perusopetuksen opetussuunnitelmassa sailytettiin
hyvinvointitaidot -oppimiskokonaisuus kolmas- ja seitsemasluokkalaisille, jonka opetus alkoi elokuussa 2023.
Perusopetuksen oppilaille on monipuolisesti tarjolla koulupaivan yhteydessa kerhotoimintaa, johon
osallistuminen on ilmaista. Sitouttavaa kouluyhteis6tyota seka koulunuorisotyota on pystytty tekemaan
aiempaa enemman kouluvalmentajan ja koulunuorisotyontekijan tydpanoksen myota.

Nuorisopalvelut

Nuorisoty0 tarjoaa nuorille avointa, matalan kynnyksen paihteetdnta toimintaa, johon nuoret voivat osallistua
niin yksilo- kuin ryhmatasolla. Nuorisotilatoimintaa jarjestettiin vuonna 2025 kahdella nuorisotilalla,
Onkkaalassa ja Luopioisissa. Nuorisotilatoiminta on paihteetonta ja paihdekasvatusta tehddaan mm.
teemaviikoilla. Toimintaan kuului sdanndllisen nuorisotilatoiminnan lisdksi luonnossa tapahtuvaa toimintaa
seka nuorille suunnattuja tapahtumia. Kesdaikana nuorisopalvelut jarjestivat maksuttomia liikunnallisia
paivaleireja Onkkaalassa ja Luopioisissa sekd kahden yon mittaisen leirin Rajalansaaressa.
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Tammikuussa 2025 Palkdneelld kdynnistyi Ohjaamotoiminta. Ohjaamo on avoinna kerran viikossa tarjoten
nuorille matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa eri elamantilanteissa. Nuorisopalvelut ovat mukana
Ankkuri-verkostossa, jonka toiminnan tavoitteena edistaa alle 18-vuotiaiden nuorten hyvinvointia, ehkaista
rikoksia ja katkaista varhaiset rikoskierteet moniammatillisella yhteistyolla.

Elinvoima- ja tyollisyyspalvelut

Julkiset tydvoimapalvelut siirtyivat kuntien jarjestamisvastuulle vuoden 2025 alusta lahtien, jonka myota
Palkdaneen kunnassa tyollisyyspalvelut on toteutettu osana Tampereen seudun tyéllisyysaluetta. Myos
kotoutumislaki uudistui siten, etta vastuu TE-palvelujen kotoutuja-asiakkaiden tyovoimapalveluista ja
kotoutumisen edistamisesta siirtyi kunnille.

Syksylla 2024 kaynnistynyt ESR+-rahoitteinen Oiva Palkane -hanke jatkoi toimintaansa vuoden 2025 ajan
tavoittaen suunnitellusti tyo- ja koulutuselaman ulkopuolella olevia 18—64-vuotiaita palkanelaisia. Hanke on
tarjonnut kohderyhmalle monipuolisia mahdollisuuksia osallistua erilaisiin osallisuutta ja aktiivisuutta tukeviin
ryhmiin seka yksildohjaukseen. Kostiakeskuksen tiloissa syksylla 2024 aloittanut yhteisoneuvontapalvelu, joka
tarjoaa viikoittain matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa erilaisten arjen asioiden hoitamisessa, on niin
ikaan ollut toiminnassa myds vuonna 2025. Yhteisdneuvonta on kaikille avoin ja maksuton palvelu, joka
toteutetaan Pirhan sekd Palkdneen kunnan ja seurakunnan yhteistyona. Kostiakeskuksella on saatavilla myos
TE- ja KELA-asiointipalvelut sekd neuvontaa.

Liikuntapalvelut

Liikuntapalveluissa on panostettu vuoden 2025 aikana helposti saavutettavien lilkkuntamahdollisuuksien
kehittdmiseen ja ndkyvyyden lisddmiseen. Fluent Outdoors -sivustoon on merkattu ulkoliikuntapaikkoja
Palkaneella. Liikunta- ja kulttuuripalveluiden saavutettavuuden parantamiseksi vuoden 2025 aikana on
valmisteltu harrastuskalenterin kayttoonottoa, jonka avulla kuntalaiset saavat helposti tietoa eri
harrastusmahdollisuuksista. Vuoden 2025 keskeinen tavoite oli toteuttaa liikuntapalvelujen kysely, jonka
yhteydessa kartoitettiin myds kuntalaisten liikunta-aktiivisuutta. Kyselyn tulosten perusteella on laadittu
liikuntapalvelujen toimintasuunnitelma vuosille 2026—-2029, jonka tavoitteena on lisata erilaisten
liikkuntaryhmien maaraa painopisteena lapset ja nuoret, kehittda yhteistyota kolmannen sektorin ja koulujen
kanssa seka tarjota matalan kynnyksen liikuntamahdollisuuksia eri ikaryhmille painottaen luontoliikuntaa.

Palkaneen kunnan testamenttivaroilla ja —rahastoilla on toteutettu edelleen aktiivista hyte-tyota ikdihmisten
palveluissa. Varoilla palkattu terveysliikuntakoordinaattori on jatkanut tehtavaansa, jonka keskeisena
tavoitteena on edistda ikdihmisten hyvinvointia ja toimintakykya luomalla helposti saavutettavia
liikuntamahdollisuuksia. Vuonna 2025 kyldjumpparyhmat, Ulkoiluystava-toiminta ja avoin kuntosalivuoro
jatkoivat toimintaansa. Vuonna 2025 toteutettiin lisdksi ikdihmisten luonto- ja uimahalliretkia seka luotiin
mahdollisuuksia omatoimisille liikunnalle ja sosiaalisille kohtaamisille.

Kulttuuripalvelut

Kulttuuripalvelut tuottivat vuoden 2025 aikana eri yhteistyokumppaneiden kanssa lukuisia kulttuuritapahtumia
kaikenikaisille palkaneldisille. Vuoden 2025 aikana perustettiin uusi yhteistyd6foorumi, Kulttuuripoyta, joka
kokoaa yhteen paikallisia kulttuurialan toimijoita, ammattilaisia ja harrastajia. Kulttuuripdydan tavoitteena on
edistaa paikallista kulttuuritoimintaa seka vahvistaa toimijoiden valista vuoropuhelua.

Lukemisen edistamiseen liittyvid toimenpiteita laajennettiin ottamalla kdyttéon viidesluokkalaisille suunnattu
lukuresepti, joka jaetaan alakoulun ldakarintarkastusten yhteydessa. Aiemmin lukuresepti on ollut kdytossa
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neuvolassa 1-6-vuotiailla. Kulttuurikasvatusohjelma Kulttuuripolku, joka on aiemmin kohdistunut
perusopetuksen 1.-9. luokkien oppilaille, kattaa nykyisin myds varhaiskasvatuksessa olevat lapset. Lisaksi
Pirkanmaan kuntien kulttuurityontekijoiden verkoston, Operaatio Pirkanmaan, kanssa toteutettiin useita
kulttuurikasvatuksen sisalt6ja, kuten neljasluokkalaisten sanataidepaja, Soiva syli -konsertti, vauvaperheiden
sirkustyopaja ja lastenteatteriesityksia.

Ikdihmisten kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi kulttuuripalvelut loivat Kulttuurikaveri-toimintamallin, jonka
tarkoituksena on tarjota vapaaehtoisten vertaisohjaajien tukea ja seuraa paikallisiin kulttuuritapahtumiin.
Lisaksi kulttuuripalvelut toteuttivat testamenttivaroilla ikdihmisille suunnattuja kulttuurisisalt6ja, kuten
kevatkonsertin, retken Jyvaskyldaan seka yhteisomuusikon vierailuja palvelutaloihin, kyliin ja kotihoidon
asiakkaille. Kulttuuripalvelut osallistuivat myods Palkaneen hyvinvointipaivien suunnitteluun ja toteutukseen
liikuntapalveluiden kanssa.

Ruokapalvelut

Palkaneen ruokapalvelut valmistavat paivittain ateriat kunnan kouluihin ja paivakoteihin. Kunnan nettisivuilla
on nahtavilla kiertava kuuden viikon ruokalista seka ruokalistajulkaisut, joista on katsottavissa ruokalistalla
olevien ruokien ainesosia, allergeeneja seka ravintosisaltotietoja. Kouluilla on paivittdin paaruokavaihtoehtona
kasvisruoka. Kostiakeskuksen kanssa vuonna 2024 kdynnistetty yhteistyd, jossa ylijdanytta ruokaa jaetaan
Kostiakeskuksella ruoka-apuna, jatkui myds vuoden 2025 ajan.

Lokakuussa 2025 ruokapalveluissa otettiin kdayttoon hiilijalanjalkilaskuri, joka auttaa mittaamaan aterioiden
ilmastovaikutuksia ja hiilijalanjalked. Annoksien paastotieto voidaan tuoda asiakkaille helposti nakyviin
ruokapalveluilla kdytossa oleville digitaalisille ruokalistajulkaisuille. Hiilijalanjalkilaskennan avulla ruokalistoja ja
reseptiikkaa voidaan kehittaa kohti pienempaa ilmastokuormaa ja ruokailijoille voidaan tarjota selkeda tietoa
annosten ilmastovaikutuksista.

Yhteistyodssa sivistyspalveluiden kanssa syksylld 2025 kdynnistettiin kouluruokaraati, jonka painotus on
lukuvuonna 2025-2026 7.-9. luokkalaisissa. Kouluruokaraadin kokoonpanoon kuuluu mm. oppilaskunnan
oppilaita ja ohjaava opettaja, terveydenhoitaja, kouluvalmentaja seka rehtori. Kouluruokaraadin tavoitteena
on kehittaa oppilaiden, henkil6kunnan ja ruokapalvelun valista vuoropuhelua ja yhteistyota kouluruokailun
kehittamiseksi oppilaita kuunnellen. Samalla on mahdollista jakaa tietoa ruokailutottumuksista, tiedottaa
ravitsemusasioista myos koteihin ja muuttaa asennoitumista kouluruokailua kohtaan myoénteisemmaksi.

Muu toiminta

Jarjestot ovat merkittavia ennaltaehkaisevan hyvinvointitydn toteuttajia Palkaneelld. Kunta tukee palkanelaisia
jarjestoja vuosittain jarjestdavustuksilla. Valkeakoski-opisto tarjoaa monipuolista kurssitoimintaa Palkaneella ja
on myods keskeinen hyvinvointityon toimija kunnassa. Kirjastopalvelut tuottavat hyvinvointia edistavia
palveluita kaikenikaisille kuntalaisille. Kirjastopalvelut on tehnyt yhteistydssa varhaiskasvatuksen kanssa
vuosisuunnitelman ja toteuttanut sen mukaista toimintaa lasten ja perheiden lukemisen edistamiseksi. Vuonna
2025 kirjastopalveluilla on ollut iso rooli kaikkien kuntalaisten lukutaitoa ja lukuiloa tukevan Lukupolku-
toimintamallin kehittdmisessa.
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HYTE-yhteistyo hyvinvointialue Pirhan kanssa vuonna 2025

Vuosi 2025 oli Pirkanmaan hyvinvointialue Pirhan kolmas toimintavuosi ja yhteistydn muotoutuminen eri
toimialueilla jatkui. Pirhan organisaatiomuutosten seurauksena hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yksikko
siirtyi lasten, nuorten ja perheiden palveluiden alaisuuteen vuoden 2025 alusta alkaen. Palkdaneen kunnalla on
edustus Pirhan eri tyéryhmissa, kuten hyvinvointikoordinaattoreiden verkostossa, perhekeskustoiminnassa
seka ehkaisevan paihdetyon tydoryhmissa. Seka Palkaneelld ettd Luopioisissa on viikoittain Pirhan toimesta
Iahitori, jossa idkkaat ja vammaiset henkilot saavat matalalla kynnykselld palveluohjausta ja apua asiointiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyossa hyva yhteistyo ja vuorovaikutus Pirhan toimijoiden

kanssa on keskeisessa roolissa. Yhteistydn muodot ovat selkeytyneet ja vakiintuneet vahitellen Pirhan
saadessa omaa organisaatiotaan muotoutumaan. Erityisesti opiskeluhuollon osalta yhteisty6 ja vuorovaikutus
on saannollista ja jasentynytta. Vaikutusmahdollisuudet ovat kuitenkin varsin vahaiset hyvinvointialueen
taloudellisten haasteiden takia. Opiskeluhuollon henkilstéssa on vaihtuvuutta ja palvelun saatavuudessa ollut
katkoksia rekrytointivaikeuksien ja -viivastyksien takia. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tilannekuvatyon
osalta hyvinvointialueen ja kuntien valinen yhteisty6 on tiivistynyt. Hyvinvointialue tuottaa kunnille
tilannekuvaa maalaavaa keskeista indikaattoritietoa, joka ohjaa hyvinvointityon painopisteiden valinnassa.
Yhteisen tilannekuvan pohjalta valitut HYTE-tyOon painopisteet varmistavat eri toimijoiden tyoskentelyn
samojen paamaarien eteen, mika puolestaan lisdaa toiminnan vaikuttavuutta ja tehostaa resurssien kayttoa.

HYTE-tyon tavoitteiden toteutuminen 2025 ja tavoitteet vuodelle 2026

Kunnan HYTE-tyon tavoitteet maaritellaan laajaan hyvinvointikertomukseen sisaltyvassa
hyvinvointisuunnitelmassa 2021-2025. Hyvinvointitydn painopisteet ovat 1) Elintavoilla fyysista ja psyykkista
hyvinvointia; 2) Osallisuus ja vaikuttaminen; 3) Turvallinen elinymparisto; ja 4) Vaikuttavat palvelut.

Kuntalaisten fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin edistamiseksi on toteutettu hyvinvointisuunnitelmaan
kirjattujen tavoitteiden mukaisia toimenpiteita. Syksylla 2025 lasten ja nuorten ruokailutottumuksien seka
ruokailon parantamiseksi perustettiin ruokaraati, jossa oppilaat voivat oppilaskunnan valityksella vaikuttaa
kouluruokailuun. Perusopetuksen opetussuunnitelmaan sisallytettiin hyvinvointitaidot-oppimiskokonaisuus
kolmas- ja seitsemasluokkalaisille myds lukuvuonna 2025-2026. Kouluyhteisdtyon ja oppilashuollon
toiminnassa lukuvuoden 2025-2026 teemana on jatkuva ryhmaytyminen, jonka tavoitteina on edistda mm.
lilkunnallista aktiivisuutta, aamupalan sydmista ja nepsy-tiimin tarjoamaa tukea. Liikunta- ja
kulttuuripalveluiden saavutettavuutta on edistetty valmistelemalla harrastuskalenterin kdytté6nottoa.
Ikdihmisille toteutettiin testamenttivarojen avulla monipuolisesti liikunta- ja kulttuuritoimintaa seka tuettiin
Valkeakoski-opiston liikunta- ja harrasteryhmiin osallistumista.

Eri ikdisten kuntalaisten osallisuutta on pyritty parantamaan kohdennetuilla toimenpiteilla. Nuorille on tarjolla
saannollista nuorisotilatoimintaa seka Ohjaamo-palvelua. Tyoelaman ulkopuolella olevien tydikaisten
sosiaalista osallisuutta seka mielen hyvinvointia tuettiin ESR+-rahoitteisen Oiva Palkane -hankkeen avulla.
Ikdihmisille on tarjolla kohtaamispaikkatoimintaa seka vapaaehtoistoimintaan perustuvaa kulttuuriluotsi-,
Ulkoiluystava- ja lauluystava-toimintaa. Kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksia edistettiin jarjestamalla
syksylla 2025 Kunta kuulee ja vastaa -tilaisuus. Osallistava budjetointi toteutettiin my6s vuonna 2025, jolloin
danestyksen voitti puujunapatio ja minigolfrata Luopioisiin.

Elinympaériston turvallisuuden edistamiseksi on jatkettu perheiden eriarvoisuutta vahentavia toimenpiteits,
kuten lukuresepti-toimintamallia seka koulujen kerhotoimintaa ja muuta edullista harrastetoimintaa. Kouluilla
jalkautetaan jatkuvan ryhmaytymisen toimintatapaa, jolla vahvistetaan yhteisollisyytta ja kouluyhteis66n
kiinnittymista.
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Vuosi 2026

Vuoden 2025 aikana laadittiin edellisen valtuustokauden aikaista hyvinvointity6ta kuvaava laaja
hyvinvointikertomus seka tulevan valtuustokauden hyvinvointity6ta linjaava hyvinvointisuunnitelma 2026—
2029. Laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma 2026—2029 menee kunnanvaltuustoon
kasiteltavaksi kevaalld 2026. Hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa 2026—2029 on valmisteltu kunnan
hyvinvointityéryhmassa, jossa on kunnan eri tehtavaalueiden, hyvinvointialueen, jarjestéjen, vanhus- ja
vammaisneuvostojen seka seurakunnan edustus.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet pohjautuvat Pirhan hyvinvointisuunnitelmaan 2023—-2026, Pilkdneen
kuntastrategiaan seka indikaattoritiedon antamaan tilannekuvaan Palkdaneen kunnan asukkaiden hyvinvoinnin
nykytilasta. Palkaneen kunnan hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 painopisteet ovat: 1) Terveelliset elintavat
mielen hyvinvoinnin perustana; 2) Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisddminen; ja 3) Arjen turvallisuuden
lisédminen ja hyvinvointia edistava elinymparisto. Jokaiselle painopisteelle on kirjattu tavoitteita seka
toimenpiteita, joilla tavoitteisiin pyritdan. Toimenpiteille on maaritetty vastuutahot seka arviointimittarit.
Valtuustokauden aikana hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita arvioidaan, ja tarvittaessa
tarkistetaan vuosittain valtuustolle annettavan hyvinvointitilinpaatoksen yhteydessa. Hyvinvointisuunnitelman
mukaisia toimenpiteita aletaan aktiivisesti toteuttamaan heti vuoden 2026 alusta alkaen.

Vuonna 2026 toiminnan painopisteena on kaikenikaisten kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
monipuolisten, laadukkaiden ja houkuttelevien palveluiden avulla. Erityisesti painotetaan lahiluonnon
hyvinvointia, terveytta ja oppimista tukevien vaikutusten hyédyntamista luontolahtoista toimintaa seka
luonnon virkistyskdayton mahdollisuuksia ja saavutettavuutta lisdamalla. Liikuntapalveluiden
toimenpideohjelma valmistuu kayttéonotettavaksi vuoden 2026 aikana.

Tammikuussa 2026 kdynnistyi Yhteisovaikuttavuuden voimalla; Perheiden elintapaohjauksen polku
Pirkanmaalla (PEP) -hanke, jonka tavoitteena on tukea lasten, nuorten ja perheiden terveytta edistavia
elintapoja. Hankkeen yhteydessa 4. luokan oppilailta ja heidan vanhemmiltaan ker&dtdan tietoa liikkuntaan ja
ravitsemukseen liittyvista aiheista. Tarkoituksena on toteuttaa lasten, nuorten ja perheiden ajatuksista
Iahtoisin olevia toimenpiteitd. Hanke tiivistaa edelleen yhteistyota Palkaneen kunnan ja hyvinvointialueen
valilla ja auttaa kehittdmaan lukuisten eri sidosryhmien kanssa toteutettavaa yhteistoimintaa. PEP-hankkeen
yhteydessa valmisteltavat lasten liikunnallisuutta lisddvat toimet tukevat myo6s syksylla 2026 voimaan tulevaa
perusopetuslain merkittavad uudistusta, jossa liikunnallisen eldméantavan edistiminen nousee osaksi
perusopetuslakia ja perusopetuksen opetussuunnitelmaa.

Syyskuussa 2024 perustettu monialainen Lukutaitotiimi jatkaa lukutaidon edistamisty6ta. Vuoden 2026 aikana
on tavoitteena ottaa kayttoon Palkdaneen kuntaan lukutaidon edistamisen toimenpideohjelma, jonka avulla
kuntalaisten lukutaitoa kehitetdaan pitkdjanteisesti ja systemaattisesti. Ohjelman kautta pyritdan ennen kaikkea
luomaan lukutaitoa edistavia rakenteita osaksi kunnan eri toimijoiden perustoimintaa niin, ettd toiminnot
ulottuvat kaikkiin ikaryhmiin. Lukutaitotyon kehittaminen on myos Palkaneen kulttuurisuunnitelman 2024—
2030 yhtena tavoitteena.
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