Kuntastrategian paivityksen hyvaksyminen

KH 19.01.2026 § 11

Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia,
jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Strategian on perustuttava arvioon kunnan nykytilanteesta
sekd muutoksista toimintaymparistdssa seka niiden vaikutuksista kunnan
tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa on maariteltadva sen
toteumisen arviointi ja seuranta. Strategia tulee tarkistaa vahintaan kerran
valtuustokauden aikana.

Palkaneen kunnanvaltuusto on 7.12.2021 § 93 paattanyt kunnan
strategiasta "PALKANE PARASTA AIKAA 2030” seka sen paivityksesta
kokouksessaan 28.11.2023 § 58.

Nykyista kuntastrategiaa on tarkasteltu kevaan, kesan ja syksyn 2025
aikana eri foorumeilla. Strategia koettiin paapiirteiltdan edelleen
ajankohtaiseksi ja ndin ollen paadyttiin edelleen paivittamaan nykyista
strategiaa kokonaan uuden laatimisen sijaan.

Elinkeinopoliittisessa tydryhmassa kaytiin strategian lahetekeskustelua
vision, painopistealueiden ja tavoitteiden osalta 12.5.2025. Uusi
kunnanvaltuusto tydsti strategian sisaltéa ja tavoitteita
valtuustoseminaarissa 19.9.2025. Taman jalkeen johtoryhma tyosti
strategiapaivitysta 4.11.2025, jonka pohjalta strategiaa tydstettiin
eteenpain esihenkiléfoorumissa 12.11.2025. Lopullinen strategiapaivitys
viimeisteltiin kunnanhallituksen puheenjohtajan, valtuuston puheenjohtajan
ja johtoryhman kesken 16.12.2025. Taman jalkeen on toteutettu strategian
visualisointi.

Paivitetyn kuntastrategian tahtotilana vuoteen 2035 on, ettd Palkéne on
turvallinen, viihtyisa ja moderni onnellisen elaman maaseutukunta.
Strategian keskeisia arvoja ovat avoimuus, yhteisty6 ja vastuullisuus.
Strategian tavoitteet on edelleen jaettu kolmen painopistealueen alle, jotka
ovat hyvinvointi, elinvoima ja vastuullisuus. Nyt voimassa olevan strategian
painopistealue kestava kehitys on korvattu vastuullisuudella.

Paivitetyn kuntastrategian painopistealueet ja niiden alaiset paatavoitteet
ovat seuraavat:

HYVINVOINTI
- Kuntalaisten hyvinvointi

Pélkdneen kunnan tavoitteena on hyvinvoivat ja onnelliset asukkaat.
Palveluita pyritdén jériestdmaan hyvinvointivaikutuksia ennakoiden ja
syrjaytymista ehkéisten. Palveluiden jarjestdmisessd huomioidaan
erityisesti haavoittuvassa asemassa olevat asukasryhmét.

- Kuntalaisten hyvinvointia tukevien palveluiden kehittdéminen eri
ikdryhmét huomioiden

Kuntalaisia tuetaan ja kannustetaan aktiiviseen, liikunnalliseen ja
hyvinvointia tukevaan eldméntapaan.

Kunta tarjoaa liikunnan ja kulttuurin palveluita ja toimintaympéristéjé
mahdollistaen monipuolisen hyvinvoinnista huolehtimisen.



Henkilostén jaksaminen ja hyvinvointi

Pélkdneen kunnan henkilbsté on osaava, motivoitunut ja hyvinvoiva.
Tyéta ja tybympaéristojé kehitetdén aktiivisesti ja tybssé viihtymistéa
edistetéén.

ELINVOIMA

Yritysten toimintaympdristéjen kehittdminen

Pélkdne on hyvé paikka yrittéé ja tehdé tyota.

Kunnan palvelut ja toimintaympéristot tukevat asukkaiden ja yritysten
vireda toimintaa. Elinvoimaiset yritykset ovat tdrkeé voimavara.
Kunnan maapolitiikka ja kaavoitus on yritystoimintaa edistéavéé ja
tukevaa.

Yhteiséllisyyden edistaminen

Pélkéneléiset yhteisét tukevat kunnan elinvoiman kehittymista,
kuntalaisten aktiivisuutta seké kunnan yhteiséllisyytta ja turvallisuutta.
Elinvoimaiset paikallisyhteisét ovat tarkeé voimavara.

Kunta toimii aktiivisessa vuorovaikutuksessa kuntalaisten kanssa
kuntalais- ja kyléilloissa, kuulemistilaisuuksissa ja sdhkbisessé
vuorovaikutuksessa.

Pélkdne on vetovoimainen

Pélkédneen vetovoima on hyvé ja kuntaan muuttaa enemmaén uusia
asukkaita kuin kunnasta muutetaan pois.

Kunta edistaé joukkoliikenteen kehittdmisté saavutettavuuden
parantamiseksi.

Kunta edistaa toiminnallaan monipuolisten ja riittdvien
asumismahdollisuuksien ja -ympéristdjen kehittdmistad sekd markkinoi
eri asumismuotoja ja tontteja aktiivisesti.

VASTUULLISUUS

Kunnan talous on tasapainossa

Kunnan kéyttétalous saadaan tasapainoon ja vahvistetaan kunnan
investointikykyé tukemaan elinvoimaa ja tulevaa kehitysta.

Péiétoksenteossa ja toiminnassa tavoitellaan ympdéristén kannalta
kestévid ratkaisuja

Pélkédneen kunta on sitoutunut toteuttamaan Eteld-Pirkanmaan ilmasto-
Ja luonnonmonimuotoisuusohjelmaa.

Pé&éatdksia ja hankintoja tehdessé arvioidaan niiden vaikutukset pitkélla
aikavélilld kuntalaisten hyvinvointiin ja kunnan elinvoimaan.

Turvallisuus

Kunta varautuu tuottamaan palvelut mahdollisissa héirié- ja
poikkeustilanteissa seké muuttuvissa olosuhteissa.

Digitalisaatio on edelleen kaikkia painopistealueita leimaava kokonaisuus
ja sen tavoitteena on, ettd Palkaneelld edistetdan digitaalisten palveluiden
kayttoonottoa kuntalaisten hyvinvoinnin ja kunnan elinvoiman lisdamiseksi.
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Esitys

Paatos

Kuntastrategian toimeenpano tapahtuu vuosittain talousarvioiden kautta,
jolloin strategia tulee osaksi toimintaa. Toimialat maarittelevat talousarvion
toiminnalliset tavoitteet toteuttamaan strategiassa maariteltyjen
painopistealueiden tavoitteita. Talousarviotavoitteille asetetaan mittarit,
joiden toteutumista seurataan osavuosikatsauksissa ja tilinpaatoksissa.
Kuntastrategian mittariston tavoitetasoon paasemista arvioidaan vuosittain
tilinpaatdksen yhteydessa.

Kuntastrategian asiakirjan luonnos on liitteena. Asiakirjan visuaaliseen
toteutukseen tehddan vield jonkin verran muutoksia ja lopullinen versio
esitellaan kunnanhallituksen kokouksessa.

Kuntalaki (410/2015) 14 §ja 37 §

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
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Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle ylla kuvatun ja litteena olevan
kuntastrategian PALKANE PARASTA AIKAA 2035 hyvaksymista.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto paattaa hyvaksya ylla kuvatun ja liitteena olevan
kuntastrategian PALKANE PARASTA AIKAA 2035.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



