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Tampereen seudun työllisyysstrategia on laadittu vuosille 2026 – 2035. 
Strategia on toteutettu yhteistyössä seudun eri toimijoiden kanssa ja sen 
toteutuminen edellyttää yhteisiin tavoitteisiin ja kärkitoimenpiteisiin 
sitoutumista alueen yhteistyönä.  
 
Työllisyysstrategian visiona on kasvu. Strategian avulla tuetaan 
Tampereen seudun työpaikkojen sekä työllisten määrän kasvua ja sille on 
määritelty viisi painopistealuetta: 
 
1. Turvataan osaavan työvoiman saatavuus lyhyellä ja pidemmällä 

aikavälillä 
2. Parannetaan työmarkkinoiden toimintaa ja kohtaantoa 
3. Edistetään yrittäjyyden ja pk-yritysten työllistämisen edellytyksiä 
4. Huolehditaan työllisyydestä sosiaalisest ja eettisesti kestävällä tavalla 
5. Vahvistetaan yhteistyön ja tiedolla johtamisen edellytyksiä. 
 
Elinvoimajohtaja Sirkku Mäkelä esittelee kokouksessa liiteenä olevaa 
Tampereen seudun työllisyysstrategiaa.  
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