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Toimivallan peruste

Valmistelija

Esitys

Paatos

Palkaneen kunnan nykyinen rekryotintiohje on kasitelty ja hyvaksytty
yhteistydtoimikunnassa ensimmaisen kerran 28.11.2018 § 24, ja sita on
sittemmin paivitetty 10.1.2019 seka 4.9.2023. Koska kyse on ty6nantajan
perustavan tason henkildstopoliittisesta linjauksesta, on ohje syyta kasitella
ensisijaisesi kunnanhallituksessa.

Nyt kasiteltdvana olevaan versioon on paivitetty palkkausjarjestelmaa ja
palkan maarittelya koskevia ohjeistuksia. Syyna muutoksille on KVTES:n
piirissa voimaan astunut tasopalkkajarjestelma, jota on alettu soveltaa
Palkaneen kunnassa 1.6.2025 lukien. Lisaksi ohjeesta on poistettu kohdat,
jotka kasittelevat palkkatuella tydllistamista. Palkkatuen kayttdmahdollisuus
poistui kunnilta vuoden 2025 alusta lukien.

Rekrytointiohjeeseen on lisaksi laadittu oma erillinen liite koskien erityisté
luotettavuutta edellyttévien tehtévien tunnistamista. Tiedonhallintalain 12 §
mukaan tiedonhallintayksikéiden on tunnistettava ne tehtavat, joiden
suorittaminen edellyttda sen palveluksessa olevilta tai sen lukuun toimivilta
henkilGilta erityista luotettavuutta.

Tehtava vaatii erityista luotettavuutta esimerkiksi silloin, jos tydtehtaviin
kuuluu salassa pidettavien tietojen kasittelya, laajat oikeudet
tietojarjestelmiin, laaja paatdoksentekovastuu, taloudellinen vastuu tai
erityista vastuuta tietoturvasta, fyysisesta turvallisuudesta tai muista
turvalliuuskriittisista tehtavista. Edella mainittuja tydehtavia esiintyy
tyypillisesti yleis-, talous- ja henkilostohallinnon tehtavissa, ICT-alan
tehtavissa seka joissakin sivistystoimen tehtavissa.

Ohjeen tarkoitus on auttaa esihenkilditd arvioimaan ja tunnistamaan
korkean luottamustason tehtavat, todentamaan henkilon luotettavuus
tarkoituksenmukaisella tavalla, seka huolehtimaan riittavasta ja
oikeasuhtaisesta perehdytyksesta.

Rekrytointiohje ja sen liite on tallennettu oheismateriaalina
luottamushenkiléiden sahkoiseen tydtilaan.

Hallintosaanto 19 §, 49 §
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Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya oheisen rekrytointiohjeen ja sen liitteen
sovellettavaksi 1.1.2026 alkaen.



