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1. Pdlkane parasta aikaa 2030 —kuntastrategia

Palkdaneen kunnanvaltuusto on 7.12.2022 § 93 hyvaksynyt Palkdneen kunnalle uuden kuntastrategian
"Palkane parasta aikaa 2030”. Kuntastrategiassa on madritelty se tahtotila, johon pyritdan ja ne tavoitteet,
joiden kautta tuo tahtotila saavutetaan. Strategian toimeenpano tapahtuu talousarviossa maariteltyjen
toimenpiteiden kautta.

Palkaneen kuntastrategian tahtotila, tavoitteet ja painopistealueet:

TAHTOTILA 2030 Palkane on elinvoimainen, vetovoimainen,

TURVALLINEN JA VIIHTYISA PAIKKA ELAA.

Pdlkane luo mahdollisuuden jokaisen henkilokohtaiselle
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Hyvinvoinnin, elinvoiman ja kestavan kehityksen painopistealueiden sisaltdé on maaritelty seuraavasti:

HYVINVOINTI

ELINVOIMA

KESTAVA KEHITYS

Kuntalaisten hyvinvointi,
painopisteena ennaltaehkaisy
Pdlkéneen kunnan tavoitteena
on hyvinvoivat ja onnelliset
asukkaat. Palveluita pyritédn
jérjestdmddn
hyvinvointivaikutuksia
ennakoiden ja syrjdytymistd
ehkdisten. Palveluiden
jéirjestdmisessd huomioidaan
haavoittuvassa asemassa olevat
asukasryhmdt.

Yritys- ja yhteisotoiminnan
edellytysten parantaminen
Pdlkdne on hyvd paikka yrittdd ja
tehdd tyotd. Pdlkédneldiset
yhteisét tukevat kunnan
elinvoiman kehittymistd ja
positiivista yrityskulttuuria.
Kunnan palvelut ja
toimintaympdiristét tukevat
asukkaiden ja yritysten viredd
toimintaa. Elinvoimaiset yritykset
ja paikallisyhteisét ovat tdrked
voimavara.

Kunnan talous on tasapainossa
Kunnan kéyttétalous saadaan
tasapainoon ja vahvistetaan
kunnan investointikykyd
elinvoimaa ja tulevaa kehitystd
tukeviin investointeihin.
Talouteen liittyvissé pécitoksissé
arvioidaan niiden vaikutusta
toimintaan ja talouteen pitkdllé
aikavaililld.




Kuntalaisten hyvinvointia
tukevien palveluiden
kehittaminen eri ikdryhmat
huomioiden

Kuntalaisia tuetaan ja
kannustetaan aktiiviseen,
hyvinvointia tukevaan
elémdntapaan. Kunta tarjoaa
liikunnan ja kulttuurin palveluita
ja toimintaympdristéjé
mahdollistamalla monipuolisen
hyvinvoinnista huolehtimisen.

Positiivinen muuttovirta
Pdlkdneen vetovoima on hyvd ja
kuntaan muuttaa enemmdn
uusia asukkaita kuin kunnasta
muutetaan pois. Kunta saa
monipuolisesti uusia asukkaita
eri ikdryhmistd. Kuntaa ja sen
asumismahdollisuuksia
markkinoidaan vahvasti

potentiaalisille uusille asukkaille.

Paatoksissd, hankinnoissa ja
toiminnassa tavoitellaan
ympdriston kannalta kestavia
ratkaisuja

Pdilkdneen kunta on sitoutunut
toteuttamaan Etelé-Pirkanmaan
ympdristéohjelmaa. Pddtoksid ja
hankintoja tehdessd arvioidaan
niiden ympdristévaikutuksia.

Henkiléston jaksaminen ja
hyvinvointi

Pdélkéneen kunnan henkildsto on
osaava, motivoitunut ja
hyvinvoiva. Tyétd ja
tyéympdiristojé kehitetddn
aktiivisesti ja tydssd viihdytddn.

Monipuolisten
asumisratkaisujen ja
-ympadristojen edistiminen
Kunta edistdé toiminnallaan
monipuolisten
asumismahdollisuuksien ja -
ympdiristdjen kehittdmistd ja
ideointia paikkakunnalle sekd
markkinoi eri asumismuotoja ja
tontteja aktiivisesti.

Kunta kuulee ja osallistaa
kuntalaisia

Kunta toimii aktiivisessa
vuorovaikutuksessa kuntalaisten
kanssa niin kuntalais- ja
kyldiltojen, kuulemistilaisuuksien
kuin séhkoisenkin
vuorovaikutuksen osalta.

DIGITALISAATIO

Palkaneelld edistetdan digitaalisten palveluiden kayttoonottoa kuntalaisten hyvinvoinnin, kunnan
elinvoiman ja kestavan kehityksen edistamiseksi.

Asukasluku 6421 | 6400 tai suurempi
Tuloveroprosentti 21,50 alle kuntien keskiarvon (v. 2021 ka = 20,98)
Kunnan lainamééré/asukas 1484€ - alle kuntien keskiarvon
Konsernin lainamaara/asukas 4118€ v.2020ka=3 458 € /7 481 €)
Myytyjen asuintonttien maard/vuosi 5 (v. 2020) - 10

Yritysten maara 650 700

Perustettujen yritysten maara/vuosi 32 40

Yrityksissa olevien tyopaikkojen maara 1193(2019) 1300

Ty6ttdmyysprosentti 7,6 (8/2021) 6 % tai pienempi

Kuntalaisten kokonaistyytyvaisyys asteikolla 1-5 3 (kysely v. 2021) 4

Kunnan henkildston yleisarvosana tyonantajalle asteikolla 1-5 3,4 (v. 2021) 4

*llmastopadstdjen maaran vaheneminen vuoteen 2007 verrattuna -25% -80%

Hiilineutraaliuteen tahtddvat uudet toimintatavat tai teot/vuosi 2 3

**Kuntaliiton elinvoimaindikaattori -4,56 7

Kuntalaisten osallistaminen - tilaisuudet ja kyselyt/vuosi 10

Kuntalaiskyselyyn vastanneiden maara 504 650




Strategian toteutumista arvioidaan paitsi talousarviossa asetettujen tavoitteiden, toimenpiteiden ja
mittareiden kautta, niin my0ds strategialle maaritellyn mittariston avulla. Strategian mittaristoa
tarkastellaan vuosittain tilinpaatdksen yhteydessa ja se tarkistetaan kerran valtuustokaudessa
kuntastrategian tarkastamisen yhteydessa viimeistdaan vuoden 2023 loppuun mennessa.

Kayttotalous toimialoittain ja toiminnan tavoitteet

1.1 Sivistyspalvelut

Ulkoiset tuloarviot ja maararahat

Sivistyspalvelut TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS2028

TOIMINTATUOTOT 993 398 916 657 916 028 976 028 976 028
Myyntituotot 545 060 600 827 635 733 635733 635 733
Maksutuotot 197 471 181 600 183 590 183 590 183 590
Tuet ja avustukset 243 391 128 000 90 500 150 500 150 500
Muut toimintatuotot 7476 6230 6 205 6 205 6 205
TOIMINTAKULUT -11197373| -11469706| -11 536 348 | -11 384 028 | -11 350 028
Henkilostokulut -8437786| -8690136| -8915134| -8932909| -8 967 435
Palvelujen ostot -2149179| -2113005( -2007299( -1825214| -1744 440
gc:f:»; tarvikkeet ja -305 898 -356 820 312 150 -318 132 -394 270
Avustukset -221797 -217 000 -207 385 -211 599 -215 831
Muut toimintakulut -82713 -92 745 -94 380 -96 175 -98 052
TOIMINTAKATE -10203 976 | -10 553 049 [ 1101620 320| -10 408 000 | -10 374 000

Toimialan kadyttétalouden sitovuustaso kunnanvaltuustoon ndhden merkitty sinisella (ulkoisten
toimintatuottojen ja —kulujen erotus eli toimintakate).

Tilivelvollinen: sivistysjohtaja Tiina Kivinen

TOIMIALAN TEHTAVA

Sivistyspalveluiden toimialaan kuuluu kasvatus- ja opetuspalveluiden kokonaisuus: varhaiskasvatus,
esiopetus, perusopetus, lukiokoulutus seka vapaa sivistystyd. Naiden lisdksi toimialaan kuuluvat kirjasto-,
kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut seka kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn koordinointi.
Kansalaisopistopalvelut ostetaan Valkeakoski-opistolta.

Kaikille lapsille ja nuorille taataan kasvatukselliset, opetukselliset ja sivistykselliset perusoikeudet. Kaikessa
toiminnassa painotetaan lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin merkitysta tasapainoisen kasvun,
kehityksen ja oppimisen edellytyksena. Hyvinvointitydssa painotetaan terveellisten elintapojen merkitysta
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edellytyksena.



TOIMIALAN TOIMINNAN PAINOPISTEET VUONNA 2026

Toiminnan painopisteena on kaikenikaisten kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
monipuolisten, laadukkaiden ja houkuttelevien palveluiden avulla. Sivistystoimialan eri sektoreiden
yhteisena tavoitteena on lisdtda ymmarrysta elintapojen vaikutuksesta hyvinvointiin ja terveyteen seka
mahdollistaa ja kannustaa kuntalaisia huolehtimaan omasta fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta
hyvinvoinnistaan.

Erityisesti painotetaan ldhiluonnon hyvinvointia, terveytta ja oppimista tukevien vaikutusten hyddyntamista
luontolahtoista toimintaa seka luonnon virkistyskdayton mahdollisuuksia ja saavutettavuutta lisaamalla.
Kuntalaisia halutaan kannustaa myo6s lukemisen pariin. Monialaisen lukutaitotiimin valmistelema
Lukutaitotydn ohjelma otetaan kayttdon vuoden 2026 aikana. Samoin liikuntapalveluiden
toimenpideohjelma valmistuu kayttéonotettavaksi vuoden 2026 aikana.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa on keskeista hyva yhteistyo ja vuorovaikutus Pirhan toimijoiden
kanssa. Yhteistyon muodot ovat selkeytyneet ja vakiintuneet vahitellen Pirhan saadessa omaa
organisaatiotaan muotoutumaan. Erityisesti opiskeluhuollon osalta yhteistyo ja vuorovaikutus on
saannollista ja jasentynytta. Vaikutusmahdollisuudet ovat kuitenkin varsin vahaiset hyvinvointialueen
taloudellisten haasteiden takia. Opiskeluhuollon henkil6stdssa on vaihtuvuutta ja palvelun saatavuudessa
ollut katkoksia rekrytointivaikeuksien ja -viivastyksien takia.

Esi- ja perusopetuksen oppimisen tuen jarjestdminen muuttui 1.8.2025 alkaen. Osa maarayksista astuu
voimaan 1.8.2026 alkaen. Oppimisen tuen uusi jarjestamistapa vaatii kouluilla uudenlaista
toimintakulttuuria, joten muutos on vaativa. Vuoden 2026 painopisteena esi- ja perusopetuksessa on
uuden oppimisen tuen jarjestamistavan omaksuminen ja uusien toimintatapojen vakiinnuttaminen.

Toimintaymparistdssa tapahtuvista muutoksista merkittavin liittyy yleiseen turvallisuustilanteen
heikentymiseen. Sivistyspalveluissa ollaan paivittdamassa toimialan varautumissuunnitelmaa. Kouluilla
jalkautetaan jatkuvan ryhmaytymisen toimintatapaa, jolla vahvistetaan yhteisollisyytta ja kouluyhteis66n
kiinnittymista. Koulurakennusten teknisia valmiuksia erilaisiin uhka- ja vaaratilanteisiin reagoimisessa
esitetadn parannettavaksi investointiohjelmassa.

KESKEISET MUUTOKSET TOIMIALAN TOIMINNASSA VUONNA 2026

Paikallisesti varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen resursseja sopeutetaan pienenevaan lapsi- ja
oppilasmadraan. Valmistavaan opetukseen varataan edelleen resurssi.

Starttipajan toiminta loppuu vahaisen asiakas- ja osallistujamaaran takia. Lainsddadannén muutokset ovat
vaikuttaneet Starttipajatoiminnan mielekkyyteen mahdollisten asiakkaiden ndakékulmasta. Alle 25-vuotiaita
tyottdmia nuoria on Palkaneelld varsin vahan.

1.1.1 Varhaiskasvatus ja esiopetus

Luontotoiminnan Metsatahdet aloitti jo neljannen toimintakautensa syksylld 2025. Toiminta on
herattanyt paljon mielenkiintoa myds kuntarajojen ulkopuolella. Se on yksi kuntamme vetovoimatekija.
Profiloituminen luontotoiminnan vahvaksi osaajaksi ja aktiiviseksi hyodyntajaksi palvelutuotannossa on
my0s kuntastrategian mukainen elinvoima- ja vetovoimatekija koko sivistyspalveluissa. Luontotoiminta
edistda elinvoiman lisaksi uuden kuntastrategian kahta muutakin karkiteemaa: hyvinvointia ja kestavaa



kehitysta. Tavoitteenamme on ollut luontopainotteisen toiminnan laajentaminen useampaan varhais-
kasvatuksen/esiopetuksen yksikk6on. Viirikukon paivdkodissa aloitti syksylld 2025 esiopetusryhmd, joka
tekee tiivista luontopainotteista yhteistyota Metsatdhtien kanssa. Myos muissa yksikdissa/ryhmissa
luontopainotteinen toiminta on saanut oman painotuksensa. Nain luontotoiminnasta on tullut osa koko
Palkaneen varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa.

Suomen hallitus on tehnyt lakimuutos esityksen laiksi varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain
16 §:n muuttamisesta. Esityksen mukaan olisi tarkoitus luopua opetustoimen hintaindeksista ja
Tilastokeskukselle voitaisiin antaa mahdollisuus lakata tuottamasta kuntataloutta koskevaa
opetustoimen hintaindeksia. Jatkossa varhaiskasvatuksen enimmadismaksun ja pienimman perittdavan
maksun tarkistamisessa kaytettaisiin kuntien peruspalveluiden hintaindeksia. Lakimuutosta esitetdan
voimaan 1.1.2026 alkaen. Muutos ei vaikuta nyt syksylla 2025 tehtdvaan ja 1.8.2026 voimaan astuvaan
varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen indeksitarkistukseen. Esityksen mukaisesti se tehdaan vield
nykyisen lainsdddannon mukaisten indeksien mukaisesti. Ensimmainen esitetyn lainsdadannon
perusteella tehtava indeksitarkistus tehdaan vuoden 2027 lopussa ja se astuu voimaan 1.8.2028.

Alle kolmevuotiaiden lasten osuus varhaiskasvatuksessa on tasaantunut. Syyskuun 2025 tilanteen
mukaan 1-3-vuotiaita on saman verran (82 lasta) kuin edellisenad vuonna. Nayttaa silta, ettd vuonna 2026
heidan osuutensa pysyisi korkeintaan samana. Painetta lisdryhmille ei talla hetkella ole. Syntyvyyden aleneminen
vaikuttaa jo nyt selvasti erityisesti Onkkaalassa olevien vapaiden varhaiskasvatuspaikkojen maaraan.
Lapsimaaran aleneminen edellyttaa palveluverkon jatkuvaa tarkastelua.

Varhaiskasvatuksen asiakastyytyvaisyyskysely lasten vanhemmille tehdddn vuoden 2025 lopulla. Tulokset
saadaan vuoden 2026 alkupuolella.

Lasten kotihoidon tuen maara pienenee. Talld hetkelld kotihoidossa olevia lapsia kunnassamme on
51. Edellisena vuonna 2024 heitd oli 58. Vuodelle 2026 kotihoidontukeen on budjetoitu 160 000 euroa (2025
168 000 euroa)

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen maaraan ei tule suurta muutosta (2026 143 000 eur).

Varhaiskasvatus on mukana sivistystoimen lukutaitotiimissa. Sen tavoitteena on innostaa lukemiseen niin lapsia
kuin  heidén perheitddn. Toiminta kuuluu opetushallituksen lukutaito-ohjelmaan, Lukevaan
varhaiskasvatukseen.

Esiopetus

Syksylla 2026 aloittavia esioppilaita tulee lokakuun 2025 tiedon mukaan olemaan 55 (syksyllda 2025
esioppilaita oli 44). Esiopetusryhmat vuonna 2026: Kostian esiopetus, Luontotoiminnan esiopetus
Metsatahdet, Luopioisten esiopetus ja Viirikukon esiopetus. Esiopetusta annetaan 700 h/lukuvuosi.

Kostian esiopetuksen toinen ryhma poistui 1.8.2025 alkaen. Ensi vuoden syksylla esioppilaiden maara
kasvaa 11 lapsella, mika edellyttda esiopetusryhmien 2026—2027 tarkastelua uudelleen kevaalla 2026.

Kunnan lapsimaaran vahentyessa mm. Kostian esiopetuksen tiloihin on ollut mahdollista jarjestaa
perusopetuksen puolen oppilaille laksyjenlukupaikka ja tilat erityisopettajalle.

Esiopetuksen tuen uudistus astui voimaan 1.8.2025. Tama tulee tyollistdamaan esiopetuksen henkil6-
kuntaa, kun opettelemme uutta toimintamallia ja kehitimme toimintakulttuuriamme.



Henkiloston jaksaminen
ja hyvinvointi

henkilostd on osaava,
motivoitunut ja
hyvinvoiva. Ty6ta ja
tyOymparistdja
kehitetaan aktiivisesti ja
tyOssa viihdytaan.

yhteisollisyytta lisdavia
toimenpiteita
hyvinvoinnin,
viihtyvyyden ja
motivaation tueksi.

Kuntastrategian Kuntastrategian tavoite | Talousarviotavoite Mittari
painopiste
HYVINVOINTI: Palkdaneen kunnan Ty6hyvinvointia ja 2—-4 yhteisollista

tilaisuutta /vuosi K/E
Henkilostokysely

Digitalisaatio

Palkdneellad edistetaan
digitaalisten palveluiden
kayttoonottoa
kuntalaisten
hyvinvoinnin, kunnan
elinvoiman ja kestavan
kehityksen
edistamiseksi.

Ohjaamme, opastamme
ja kasvatamme lapsia ja
heidan perheitdan
myodnteiseen,
turvalliseen ja
vastuulliseen sosiaalisen
median kayttoon.

Vastuullinen sosiaalisen
median kaytto otetaan
osaksi Vasu-
keskusteluita. K/E

VARHAISKASVATUS, TOIMINTAMUOTOKOHTAISET, ULKOISET KULUT

TP 2024 TP 2024 TA 2025 TA 2025 TA 2026 TA 2026
henkil6st6- | toiminta- henkil6sto- toiminta- henkil6sto- toiminta-
Yksikk6/toimintamuoto kulut kulut kulut kulut kulut kulut
Varhaiskasvatuksen
keskitetyt palvelut 249 021 296 738 385575 427091 402 618 439818
Paivakodit 1799903 | 1838454 1788619 1838 454 1855 305 1933 305
Ryhmaéperhe-
ja perhepaivahoito 198795 oL 207 418 317,005 219770 234570
Esiopetus+2.vuotinen
eSIOP_Et__US a nu'den tey- 600 049 712189 565 721 681 953 623 132 720632
dentava varhaiskasva-
tus
Yhteensa 2847768 | 3155142 2947 333 3264 503 3100 825 3328325




1.1.2 Perusopetus, lukiokoulutus ja vapaa sivistystyo

Kuntastrategian Kuntastrategian Talousarviotavoite Mittari

painopiste tavoite

HYVINVOINTI: Kuntalaisten Kouluyhteis66n [Imapiirikyselyn
Pdlkaneldiset ovat hyvinvointi, kiinnittymisen tulokset: Ilman yhtdan

aktiivisia ja voivat
hyvin

painopisteena
ennaltaehkaisy

vahvistaminen jatkuvan
ryhmaytymisen

kaveria ja yksindiseksi
itsensa tuntevien

menetelmin. maara vahenee.
Vertailukohtana kysely
1/2025-2026 ja 2/2026-
2027.
TP 2024 TP 2024 TA 2025 TA 2025 TA 2026 TA 2026
henkildsto- toiminta- henkilosto- | toiminta- henkilosto- toiminta-
Yksikkd kulut kulut kulut kulut kulut kulut
Aitoon koulu 240 193 312 927 212 671 315 249 229 881 332 481
Egm”ky'é” 267 556 385 433 272 754 398280 | 246 396 371 396
T_hge”éis'“’“'“’ 1801470 | 2245808 1827171 | 2301913 | 1755736 2219786
;_hg;e”éis"ou'“’ 1480173 | 1801639 | 1567066 | 1929210 | 4590829 | 1943979
Yksikk6kohtaiset menot (netto), euroa/oppilas
I Oppilaita Oppilaita Oppilaita
Yksikko TP2024 | TA2025 | TA2026 | 590004 | 20.9.2025 | 1.8.2026*
Aitoon koulu 16 883 20 199 22 008 28 28 25
Luop Kk koulu 12 736 15 868 16 135 45 34 38
Yhte”f';’kou'“ 0 848 10 756 11 020 297 279 261
Yhte”;";kou'“ 11 407 12 909 13 722 180 179 166
Oppilaita 550 520 490
yhteensa

*ennuste




1.1.3 Kirjastopalvelut

hyvinvointia tukevien
palvelujen kehittdminen
eri ikdryhmdit
huomioiden

hyvinvointia tukevaan
elamantapaan.

kumppanin kanssa
nuorten lukemisen
edistamiseksi.
Mahdollisia
kumppaneita lukio,
ylakoulu, Anna Tapion
koulu, Aitoon
koulutuskeskus tai
nuorisotyd. Toimina
esim. kirjapaketit,
vinkkaus, lukuhaaste tai
kirjakierros.

Kuntastrategian Kuntastrategian tavoite | Talousarviotavoite Mittari

painopiste

HYVINVOINTI: Kuntalaisia tuetaan ja Uusi yhteistyotoimi Yhteistyotoimien
Kuntalaisten kannustetaan vahintdaan kahden toteutuminen ja maara

(vah. 2 kpl)

Tunnuslukuja:

asukas

2024 Palkane Maaseutumaiset kunnat | Koko maa
Kirjaston palkkaamat 0,64 0,83 0,68
htv:t / 1000 asukasta

Kokonaislainaus / 16,42 14,14 15,33
asukasluku

Toimintakulut / 3,71 5,48 4,29
kokonaislainaus

Toimintakulut / asukas 60,94 77,53 65,78
Henkildstokulut / 29,54 37,62 32,60

Tilastoja Palkaneen kirjaston toimipaikoista:

Toimipaikka Lainat 2023 Lainat 2024 Lainat / palveluaukiolotunti | Fyysiset kaynnit
2024 2024 ja kaynnit /
palveluaukiolotunti

Paakirjasto 83838 83333 48,1 46001 ja 26,5
Luopioisten 16966 17153 33,8 13060 ja 25,8
kirjasto
Aitoon 1919 2094 11,9 3169 ja 18,1
lainausasema
Laitikkalan 523 570 5,7 317ja3,2
lainausasema
Sappeen 459 528 6,5 240ja3
lainausasema
Kirjastoauto, 282 391 58,6 8ljal2,1
Kuohijoki

103987 + 34 104069 + 42

kaukolainaa = | kaukolainaa

104021 =104111




Lisdksi Palkaneen laskennallinen osuus Piki-kirjastojen yhteisten e-kirjojen lainoista vuonna 2024 oli 1182 ja

kevaalla aloittaneen E-Kirjaston kirjalainoja oli palkdnelaisilla 525. E-lehtien kayttokertoja oli 7061, joista E-

Kirjaston lehtilainoja 2723

1.1.4 Kulttuuripalvelut

Kuntastrategian Kuntastrategian Talousarviotavoite Mittari

painopiste tavoite

HYVINVOINTI: Hyvinvointia tukevien | Taidekokoelmien Taidekokoelmat on
Pdlkdneldiset ovat palveluiden kartoitus ja niiden kartoitettu ja saatettu

aktiivisia ja voivat

kehittdminen eri

saattaminen

kuntalaisten nahtaville K/E

hyvin ikdryhmat huomioiden | kuratoidusti
kuntalaisten ndhtavaksi
1.1.5 Liikuntapalvelut
Kuntastrategian Kuntastrategian tavoite | Talousarviotavoite Mittari
painopiste
HYVINVOINTI: Kuntalaisten Matalan kynnyksen Rajalansaaren

Pdlkdneldiset ovat
aktiivisia ja voivat hyvin

hyvinvointi,
painopisteena
ennaltaehkaisy

liilkuntapaikat ja -alueet
kannustavat kuntalaisia
liikkumaan

luontopolun
suunnitteluun ja
toteutukseen
osallistuminen

HYVINVOINTI: Kuntalaisten Harrastukset ja Harrastuskalenterin
Pdlkdneldiset ovat hyvinvointi, liilkuntapalvelut loytyvat | kayttoonotto
aktiivisia ja voivat hyvin | painopisteena yhdesta paikasta seka
ennaltaehkaisy niista viestittdminen on
saavutettavaa
1.1.6  Nuorisopalvelut
Kuntastrategian Kuntastrategian Talousarviotavoite Mittari
painopiste tavoite
HYVINVOINTI: Kuntalaisten Nuorisovaltuusto Kampanja tavoittaa 500
Pdlkéneldiset ovat hyvinvointi, toteuttaa yhdessa lasta ja nuorta K/E

aktiivisia ja voivat
hyvin

painopisteena
ennaltaehkaisy

nuorisopalveluiden
kanssa kampanjan
teemana uni, ravinto ja
lilkkkuminen

Kuntalaisten
hyvinvointi,
painopisteena
ennaltaehkaisy

Nuorisopalvelut
jarjestaa kaksi
lilkuntapainoitteista
maksutonta paivaleiria

Kaksi leiria toteutuu,
osallistujia 40 kpl K/E




