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Tuloslaskelma 1-3/2025

1172025 - 3132005 {2022 2003 2024 - 1 2 3 L ST Uikoiset it
Sizdiset erdt erat
Tilit ja tositheet
192 PALKANEEM KUNTA — Kayttosuunnitelma (porautuminen tileille ja tositteille, kum. €)
Tilihierarkia Toteuma/kk  Toteuma_kum Edellinen MKS_kum MKS koko vuosi  Jaljells MKS  Tot_vs MKS_kum  Tot.-3% MKS TP_ed vuosi
. wuosi_kum
Toimintatuotot 991 022 591 022 1104 022 1138 407 4553 938 3562966 | 147475 218% £ 154 632
Myyntituctot 456 207 456 207 4365 646 568 219 2272 877 1818670 201 201% 2 605 252
Maksutuotat 87T 28771 75518 78 400 313 600 264820 | -29620 15,6% 333 337
Tuet ja avustukset 109 909 109 909 195 880 95 008 384391 274 122 [ E 286% 650 406
Muut teimintstuotot 376 136 376 136 305 978 395 780 1583 120 1206084 | ioeas 238% 1565 638
Toimintakulut -5 176 309 -5 176 300 4901214 -5 677 303 -22 709 214 -17 532 o5 [ E00ieas) 228% -21 406 975
Henkilastakulut -2 916552 2916552 2839916 3115157 -12 260 627 -0 522 072 [ Ga 608! 234% -12 256 401
Palvelujen ostot -1 474 386 1474886 -1332208 -1583 060 6372239 -4 807 353 IS4 231% -5 880 520
Aineet. tarvikkeet ja tavarat -502 389 -502 380 -660 517 -643 240 -2 572 961 -z oro 572 [ a0 gs2| 19.5% 2329382
Avustukset -174 656 174 656 -62 925 -202 227 811 307 -636 651 a1 21.5% -572 756
Muut toimintakulut -107 826 -107 826 95552 -123 020 492079 -324 253 [Ea 219% -357 619
Toimintakate -4185 286 -4185 286 -3 887 192 -4538806 -18 155 226 -13 960 930 25315200 23.1% -16 252 296
Verotulot 3672833 3672833 3540 556 3836 250 15 345 000 11672167 | 163417 239% 15 402 D67
Kunnan tulovero 3137342 3137342 2061903 2 870500 11 482 000 5 244 653 [ Zee 22| 27.3% 11 545 385
Kiinteistvern 156 555 156 555 151 543 703 500 2814000 2657445 | 546945 56% 2779430
Osuus yhteisdveron tuctosta 378036 378936 427110 262 250 1049 000 670 054 [ 16 6aE 36.1% 1077 253
Vahtionosuudst 1036 407 1036 407 902 451 995 246 3 083 783 2047 376 [ 40461 26.0% 3 627 508
Kunnan peruspaivelujen valtionosuus 931587 931 587 737 084 035 146 3740 584 2808997 L esg] 249% 2 060 439
Muut valtionosuudst 104 820 104 820 165 267 60 500 243 199 132 370 [ a0 43,1% §67 069
Rahoitustustot ja -kulut = (-] 786 786 -5 189 12 500 50000 so7a6 | 13286 16% 148 183
Korkatuotot 27 120 27120 35 040 5750 23 000 -4 120 Nz =0 117.0% 176 766
Muut rahoitustustot 7 069 7060 1020 45 250 181 000 1zez | 38181 20% 26 289
Korkokulut 33807 33807 a0 615 -37 500 -150 000 116 10z G 22.5% -82 007
Muut rahaituskulut 1169 -1 168 -644 -1000 -4.000 28310 68 202% -31 876
Vuosikats 523 168 523 168 550 626 305 889 1223 557 700 230 [N G 7 270 42.8% 2025 262
Poistot js arvonalentumiset -667 803 6657 803 674 146 -685 626 -2 742 504 2 ora 71 [ 24.4% 3743 878
Suunnitelman mukaisst poistot -667 803 -667 803 -674 145 -525 626 2742504 -z ora 701 [T EZE] 244% -2 880052
Arvonalentumiset -863 826
Tiliksudsn tulos -144 §35 -144 §35 -123 520 379737 -1513 045 -1 374 2312 a5 102 0.5% 318 418
Tilinpagt@ssiimot + () 74 588 74508 73028 70277 281107 206 soo T 26,5% 306 367
Poistoeron lisys (vahennys) 74 598 74 598 78 028 70277 281 107 206 soo [T 26,5% 306 367
Poistoeron vahennys 74508 74502 73028 70277 281107 206 so0 [ asy 265% 306 367
Tiliksuden ylijsam3 (aljsama) 7o 037 70037 -45 402 -308 460 -1237 840 -1 167 203 [ 220438 7% -512 050
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Tuloslaskelma 1-3/2025, 1 000 €

Palkaneen kunta

Toimintatuoctot
Toimintakulut
Toimintakate
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut + {-)
Korkotuotot
Muut rahoitustulot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Vuosikate
Poistot Ja arvonalentumiset
Tilikauden tulos
Tilinpaatassnmot

Tilikauden ylijaama (alijaama)

PALKANE

PARASTA AIKAA

Ulkoiset erat

1-3/2025 1-3/2024
1000 € 1000€
991 1104

-5 176 -4 991
-4 185 -3 887
3673 3 541
1036 902
27 35

7 1

.34 -41

-1 -1

523 551
-668 -674
-145 124
75 78

-70 -45
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Tase 31.3.2025,

1000 €

VASTAAVAL 1-3/2025 1-3/2024

(1000 €) (1000 €)
A Pysyvit vastaavat 34 265 39111
| Aineettomat hy&dykkeet 0 274
2. Muut pitkdvaikutteiset menot 0 274
Il Aineelliset hyddykkeet 30564 30783
1. Maa- ja vesialueet 5553 5517
2. Rakennukset 10 813 12053
3. Kiintedt rakenteet ja laittest 12 690 12314
4, Koneet ja kalusto 289 363
5. Muut aineelliset hyddykkeet 21 9
6. Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 1198 527
Il Sijoitukset 3T 8053
1. Osakkeet ja osuudet 3603 4 458
3. Muut lainasaamiset 39 3539
4, Muut saamiset 58 58
C Vaihtuvat vastaavat 7996 4 873
Il Saamiset 79 437
Lyhytaikaiset saamiset 719 437
1. Myyntisaamiset 149 164
2. Lainasaamiset 10 10
3. Muut saamiset 189 138
4, Siirtosaamiset 372 125
Il Rahoitusarvopaperit 1200 2 200
3. Jloukkovelkakinalainasaamiset 0 1 000
4, Muut arvopaperit 1200 1200
IV Rahat ja pankkisaamiset 6077 2236
VASTAAVAA YHTEENSA 42 261 43 984
PALKANE

PARASTA AIKAA

WASTATTAVAA

A Oma pddoma

| Perusp&doma

[V Edellisten tilikausien ylijgama (alijg@ma)
W Tilikauden ylijgama (alijdama)

B Poistoero ja vapaashtoiset varaukset

1. Poistoero

D Toimeksiantojen padomat

2. Lahjoitusrahastojen pddomat

E Vieras pddoma

| Pitkaaikainen

2. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

3. Lainat julkisyhteisdiltd

7. Muut velat/littymismaksut ja muut velat
Il Lyhytaikainen

2. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

3. Lainat julkisyhteisdiltd

5. Saadut ennakot

6. Ostovelat

7. Muut velat/liittymismaksut ja muut velat
8. Surtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

1-3/2025 1-3/2024
(1000 £€) (1000 €)
28181 287
12137 12137
16113 16 625
-70 -45
1257 1360
1257 13560
461 512
461 512

12 361 13194
8333 10016
5063 5943
1] 4
4270 4069
3028 3178
547 547

0 3

Q8 124
636 778
247 240
1500 1485
42 261 43984
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Ulkoinen rahoituslaskelma 1-3/2025, 1 000 €

1-3/2025 1-3/2024
Teiminnan rahavirta
Vuosikate 523 551
Tulorahoituksen korauserdt 0 -24
Investointien rahavirta
Investointimenot -540 -289
Pysyvien vastaavien hy&dykkeiden luovutustulot 0 24
Toiminnan Ja investointien rahavirta -17 262
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisays 0 -12
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 0 0
Pitkaaikaisten lainojen wvdhennys -338 -337
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0 0
Muut maksuvalmiuden muutokset 2916 185
Rahoituksen rahavirta 2579 -165
Rahavarojen muutos 2 562 oy
Rahavarat 31.12. 7277 4438
Rahavarat 1.1. 4715 4338
pALKANE palkane.fi 5
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Tammikuu 5377 1061 1136 9,9 %
Helmikuu 1174 1004 957 1059 281 19,1 %
Maaliskuu 875 897 957 943 267 27,3%
Huhtikuu 869 984 957

Toukokuu 941 985 957

Kesakuu 859 927 957

Heinakuu 911 970 957

Elokuu 392 683 957

Syyskuu 279 615 957

Lokakuu 748 838 957

Marraskuu 820 1345 957

Joulukuu 851 1237 957

Kunnallisvero yht. 11091 11 545 11482 3137
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Tammikuu -164 2,5%
Helmikuu 43 87 235 65 -334 4,8 %
Maaliskuu 17 18 235 21 -547 5,6 %
Huhtikuu 12 ) 235

Toukokuu 12 7 235

Kesakuu 14 19 235

Az 649 721 235

Elokuu 398 427 235

Syyskuu 726 791 235

Lokakuu 362 379 235

Marraskuu 129 182 235

Joulukuu 132 105 235

Kunnallisvero yht. 2550 2779 2814 157
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Tammikuu

9,3%
Helmikuu 304 214 87 198 121 28,2 %
Maaliskuu 94 77 87 83 117 36,1%
Huhtikuu 85 81 87
Toukokuu 84 76 87
Kesakuu 71 67 87
Heindkuu 74 84 87
Elokuu 69 61 87
Syyskuu 90 60 87
Lokakuu 76 76 87
Marraskuu 50 81 87
Joulukuu 119 65 87
Kunnallisvero yht. 1301 2779 1049 379
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Kayttotalouden toimintakatteiden toteuma-% 1-3/2025
TA2025 nahden (koko kunta 23,1 %, +353 000 €)

Toimintakatteet (% TA2025:sta):

® Hallintopalvelut 15,0 % ja +112 000 € (parempi vs. TA2025)

®* Maankaytto ja kaavoitus 29,2 % ja -5 000 € (heikompi vs. TA2025)

® Talous- ja tukipalvelut 23,0 % ja +48 000 € (parempi vs. TA2025)

® Elinvoimapalvelut 22,6 % ja +45 000 € (parempi vs. TA2025)

® Sosiaali- ja terveyspalvelut 25,5 % ja n. -1 000 € (heikompi vs. TA2025)

® Sivistyspalvelut 23,4 % ja +168 000 € (parempi vs. TA2025)

® Tekniset palvelut 20,4 % ja +89 000€ (parempi vs. TA2025)

®* Rakennusvalvonta ja ymparistonsuojelu 27,1 % ja -7 000 € (heikompi vs. TA2025)

® Vesihuoltolaitos 0,4 % ja -108 000 € (heikompi vs. TA2025, koska toimintakate
TA:ssa positiivinen, toisin kuin muilla toimialoilla)
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Investointimenoja 1-3/2025:

Suurimpia investointimenoja alkuvuonna:

®* Luopioisten lampodlaitos ja kaukolampoverkko 395 000 €

® Onkkaalan alueen uusi koulu ja paivakotikiinteistdo 56 000

® Vohlisaaren kunnallistekniikka, vesi- ja viemari (suunnitteluvaihe) 17 000 €
* Kotakorventie 26 000 €

® Maa-alueen hankinta 26 000 €

® Vohlisaaren kaavatiet 12 000 €

Yhteensa investointimenot noin 540 000 €
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Toimialojen nostot toiminnasta,
toiminnallisten tavoitteiden
toteuma, toimintakate seka

talouden poikkeamat

Q1/2025
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Hallintopalveluiden nostot toiminnasta

® Sahkoisen arkiston kayttoonotto aloitettu, ensimmaiset aineistoerat viety
* Rakennusvalvonnan aineistoja yli 10.000 dokumenttia siirretty sahkdiseen muotoon
®* Poytakirjojen allekirjoitusprosessi automatisoitu
®* Tasopalkkamallin kayttoonotto aloitettu, ensimmaiset neuvottelut liittojen
kanssa kayty
* Tyoterveysyhteistyon kehittaminen
e Uusi tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2025-27 laadittu

* Aloitettu toimenpiteet Pihlajalinnan tyokyvyn tuen sovelluksen kayttéonottoon
(sisaltyi kilpailutukseen)
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Toiminnalliset tavoitteet - hallintopalvelut

Kuntastrategian Kuntastrategi | Talousarviotavoite

Toteuma | Toteuma | Kommentointi
painopiste an tavoite -ennuste | (toteutu
misaste)

HYVINVOINTI: Henkil6ston Tydterveysyhteistyon Mittarit/toimintatapa luotu Tyéterveyshuollon
e jaksaminenja  vaikuttavuuden K/E toimintasuunnitel
Pdlkéneldiset ovat L . .

hyvinvointi mittaaminen ma 2025-2027

aktiivisia ja voivat hyvin hyviaksytty (YTKK

10.3 § 12)

Aloitettu
valmistelut
tyokyvyn tuen
sovelluksen
kayttéonottoon v.
2025 aikana

PALKANE
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Toiminnalliset tavoitteet - hallintopalvelut

Kuntastrategian Kuntastrategi | Talousarviotavoite Toteuma | Toteuma | Kommentointi
painopiste an tavoite -ennuste | (toteutu

misaste)

KESTAVA KEHITYS: Kunnan talous  Sahkoisia Toteutetut toimenpiteet vih. - Poytakirjojen
. ... on tydmenetelmid ja 3 kpl sahkoinen
Kunta toimii sosiaalisesti, . . o
o tasapainossa.  prosesseja allekirjoitus
ekologisesti ja e .
. I kehitetdan automatisoitu
taloudellisesti kestévdilld . .
manuaalisen tyon (toteutettu)
tavalla. vahentamiseksi - TyGsopimusten
automatisoitu
allekirjoitus ja
arkistointi
(suunnitteilla)
ICT-palveluissa Ty6suunnitelma laadittu K/E Gap-analyysi
toteutetaan toteutettu,
tietosuojan gap- suunnitelman
analyysi ja laaditaan laadinta aloitettu
sen pohjalta
tyosuunnitelma
Kunta kuulee Luottamushenkildide Tyoétila toiminnassa ja kaytossa
ja osallistaa n tydskentelya K/E
kuntalaisia tehostetaan
perustamalla uusi
sahkoinen tyotila.
Luottamushenkildille  Kysely toteutettu K/E Itsearviointikyselys
toteutetaan s lyhyesti, erillistd
kayttajakysely kyselya ei viela
sahkaisista totetutettu.
palveluista.
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Hallintopalvelut (kate n. 123 000 € parempi vs.

TA2025)

100 000

53712
50 000

N
1 3
-50 000
-100 000
€ -150 000
-200 000
-250 000
-300 000

-300 326

o

-350 000

-354 038
-400 000

PALK ANE
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Hallintopalvelut

42222

1 4'|

-246 404

-288 626

B Toimintatuotot @ Toimintakulut

57092
46 000

1-3/2 e

[y
1
N

-171 621
-228 714

-294 861

-340 861

H Toimintakate
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Talouden merkittavat poikkeamat 1.1.-31.3.2025 seka
selvitys poikkeamien syista

Talouden merkittavat poikkeamat 1.1.-31.3.2025:
- Palkkakulut ja palveluiden ostot selvasti alle tasaisen kertyman

Selvitys poikkeamien syista:

- Palkkakuluista puuttuvat luottamustoimipalkkiot ja vaalitoimielinten palkkiot (nakyvat vasta huhtikuun
tuloksessa)

Toimenpiteet maararahaylitysten ja tulovajauksien estamiseksi:
- Tassa vaiheessa ei tarvetta toimenpiteille

Toimialan arvio loppuvuoden ja siten koko vuoden maararahojen ja tuloarvioiden
toteutumisesta/riittavyydesta:

- Toimialalle varatut maararahat riittavat

pALKANE palkane.fi 16
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Maankayton ja kaavoituksen nostot toiminnasta

® Merkittavimmat kaynnissa olevat kaavatyot:

* Yhtenaiskoulun ja sen lahiympariston asemakaavan muutos: Pidetty tydneuvottelu maakunnan
viranomaisten kesken 21.3.2025. Tavoitteena kaavaehdotuksen asettaminen nahtaville ennen
kesaa 2025.

* Kankaanmaan teollisuusalueen laajennuksen asemakaava: Kaavaehdotusta valmistellaan. ELY-
keskuksen kanssa neuvoteltu vt12 liittyman parantamisesta ja laadittu tahan alustava
suunnitelma.

* Harhalan koulun asemakaava: Kunnanhallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi toukokuussa.

e Santamaden asemakaavan muutos: Kaavan valmistelussa otetaan aikalisa ja kaavatyon jatkamista
harkitaan. Viranomaisten vaatimukset Harjun paivakotirakennuksen suojelemisesta ovat
ristiriidassa kunnan tavoitteiden kanssa.

PALKANE

PARASTA AIKAA
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Toiminnalliset tavoitteet — maankaytto ja kaavoitus

Kuntastrategian Kuntastrategian tavoite Talousarviotavoite Toteu- Toteuma | Kommentointi

painopiste ma- (toteutu
ennuste misaste)

HYVINVOINTI: Palkdaneen kunnan Uuden yhtenaiskoulun ~ Uuden Asemakaava ei tule olemaan
L tavoitteena on hyvinvoivat ja asemakaavan yhtenadiskoulu hyviksytty 30.6.2025 menness,
Palkaneldiset ovat . . . . - . -
L ) onnelliset asukkaat. valmistuminen ja n asemakaava mutta etenee kuitenkin tasaista
akt|‘|V|S|a Ja voivat Palveluita pyritaan uudisrakennuksen on hyvaksytty tahtia. Tavoitteena hyvaksya
LLE jarjestamaan rakentamisen 30.6.2025 syksylla.
hyvinvointivaikutuksia mahdollistaminen mennessa.
ennakoiden ja syrjaytymista Kostia-areenan
ehkaisten. Palveluiden valittdmaan
jarjestamisessa huomioidaan laheisyyteen.
haavoittuvassa asemassa
olevat asukasryhmat.
PALKANE palkane.fi 18
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Toiminnalliset tavoitteet — maankaytto ja kaavoitus

Kuntastrategian Kuntastrategian Talousarviotavoite Toteuma | Toteuma Kommentointi
painopiste tavoite -ennuste | (toteutumi

saste)

ELINVOIMA: Yritys- ja Kankaanmaan uuden Kaava hyvaksytty Alun perin asetettu tavoite hyviksymiselle vuoden
: yhteisétoiminnan  yritys- vuoden loppuun 2024 loppuun menness oli eparealistinen.
Kunnan palvelut ja . . ) ) .
. . ... edellytysten /teollisuusalueen mennessa (K/E). Kaavaehdotusta valmistellaan parhaillaan ja kaava
toimintaymparisto . . vl .
parantaminen asemakaava. tulee hyvaksyttavaksi vuoden 2025 aikana.

tukevat asukkaiden ja
yritysten vireaa
toimintaa.
Elinvoimaiset
paikallisyhteisot ja
yritykset ovat tarkea
voimavara.

KESTAVA KEHITYS:  Pélkdneen kunta on Kestdvén kehityksen  Kestévin Kaavoituksen ilmastotoimenpiteet huomioidaan

e sitoutunut arvojen kehityksen erityisesti Kankaanmaan kaavahankkeen
hankinnoiss'a " toteuttamaan Eteld- huomioiminen arvot kilpailutuksessa ja suunnittelussa, kuten myés
| ) Pirkanmaan kaavoituksessa ja huomioitu yhtendiskoulun asemakaavan muutoksessa.
0|m.|nnassa ymparistéohjelmaa. toteutuksessa, esim.  vuonna 2025
tavoitellaan byt e . . .

— it Paatoksia ja kestavan liikkumisen  valmistuneissa
ympariston kannaita hankintoja tehdessa ratkaisut ja kaavoissa.

KEstatialiatiailla arvioidaan niiden toteutusvaiheen

ymparistévaikutuksiahiilipaastojen
minimoiminen.
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Maankaytto ja kaavoitus (kate n. 5 000 € heikompi vs.
TA2025)

10000

Maankaytto ja kaavoitus

4530
5000
2360 2500

. ] ] °
1- 1-3/2
-5000
-10000
-15000
-20000
-25000
-25972
-30000 -28 557 -28 856

-30502 30917 31356
-35000 -33659 -33659

o

-40000

M Toimintatuotot ™ Toimintakulut ™ Toimintakate
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Talouden merkittavat poikkeamat 1.1.-31.3.2025 seka
selvitys poikkeamien syista

Talouden merkittavat poikkeamat 1.1.-31.3.2025:
®* Toimintatuottoja ei aikavalilla ole syntynyt.

Selvitys poikkeamien syista:

®* Maankayton toimintatuotot koostuvat yksinomaan yksityisista kaavoista perittavista taksoista. Talla

hetkella vireilla on ainoastaan kaksi tallaista kaavaa. Toisessa ei talla valilla ole ollut laskutettavaa ja
toisessa edelliset laskut ovat olleet perinnassa jo pidemman ajan.

Toimenpiteet maararahaylitysten ja tulovajauksien estamiseksi:

®  Puuttuvat toimintatuotot pyritaan huomioimaan vahentamalla kuluja vastaavalla maaralla.

Toimialan arvio loppuvuoden ja siten koko vuoden maararahojen ja tuloarvioiden
toteutumisesta/riittavyydesta:

®* Toimintatuottojen maara riippuu yksityisista kaavahankkeista ja viela on epavarmaa, tuleeko naita

olemaan loppuvuoden aikana enemman.

PALKANE

PARASTA AIKAA
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Talous- ja tukipalveluiden nostot toiminnasta

Talouspalvelut:

® Talouspalveluissa 2024 vuoden tilinpaatos laadittu onnistuneesti

®* Kuntatietoraportit toimitettu ajoissa Valtiokonttorille 2024 vuoden osalta.
® Uusi talousjohtaja aloittanut helmikuussa 2025

® Valmistautuminen 2026 vuoden talousarvioon aloitettu

Ruoka- ja siivouspalvelut:
® Siivouskohteiden uudelleen mitoitus tehty tammikuussa

® Siivouspalveluilla yhden osa-aikaisen siistijan tyosuhteen paattyminen 18.3.2025

Onkkaalan siivouskohteiden siivoustyot ovat uudelleen organisoitu ja viety
arkeen

PALKANE

PARASTA AIKAA
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Toiminnalliset tavoitteet — talous- ja tukipalvelut

Kuntastra- Talousarviotavoite
tegian

tavoite

Toteuma Kommentointi
(toteu-
tumisas-

te)

Toteuma
-ennuste

Kuntastra-
tegian

painopiste

KESTAVA Kunnan Talouden Talouden Talouden tasapainotusohjelman
KEHITYS: talous on tasapainotusohjelma tasapainotusohjelma laatiminen on aloitettu 2024 vuoden
Kunta toimii  tasapainos-  nlaatiminen ja on laadittu ja loppupuolella ja kunnanvaltuusto
sosiaalisesti, sa. taytantéonpano. taytantdédnpano hyvaksynyt tasapainotusohjelman
ekologisesti aloitettu talouden vuosille 2025-2028 tammikuussa
ja tasapainoon 2025 (KV 27.1.2025 § 5).
taloudellises saamiseksi. K/E Tasapainotusohjelman ensimmainen
o et raportointi 1-3/2025 ajalta
o osavuosikatsauksen yhteydessa
Siivouskohteiden Mitoitukset pdivitetty Siivouskohteiden uudelleen mitoitus
mitoitusten pdivitys  ja ehdotus valmistunut ja Onkkaalan kohteissa
henkilostoresurssien toiminta uusien mitoitusten pohjalta
sopeuttamisesta aloitettu. Luopioisten
tehtyna paivitettyja siivouskohteiden toiden uudelleen
mitoituksia organisointi aloitettu.
vastaavaksi. K/E
Palvelukuvausten Tyot organisoituna Palvelukuvaukset ovat
laatutasojen ja paivitettyjen toimialajohtajilla hyvaksyttavina
tyotehtavien pdivitys palvelukuvausten
uusia mitoituksia mukaisiksi. K/E
vastaaviksi
pALKANE palkane.fi 23
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Toiminnalliset tavoitteet — talous- ja tukipalvelut

Kuntastrategian | Kuntastrategian Talousarviotavoite Toteuma- | Toteuma Kommentointi
painopiste tavoite ennuste (toteutumis

aste)

KESTAVA Paatoksissa ja Hiilijalanjalkilaskuri Hiilijalanjalkilaskuri Hiilijalanjalkilaskuri
KEHITYS: Kunta hankinnoissa ohjaamaan ruokalistan ja kaytossa. K/E hankittu osaksi
toimii tavoitellaan reseptiikan suunnittelua. ruokatuotanto-
sosiaalisesti, ympariston kannalta Kuntalaisille mahdollisuus ohjelmaa.
ekologisesti ja kestavia ratkaisuja. nahda ateriatuotannon Palveluntoimittajan
taloudellisesti ympadristévaikutus toimesta
kestévillé hiilij:alanjélkitietojen
tovallc iy
aineisiin ja
tuotteisiin aloitettu.
Kunta kuulee ja Kouluruokaraadin Ruokaraati perustettu ja enlhruelErEecis
osallistaa perustaminen kokoontuminen vahintaan toiminta-ajatus,
kuntalaisia. 2 kertaa vuodessa. tavoite ja tehtavat
Toteutuneiden esitelty
kokoontumisten maara opiskeluhuollonohja
usryhmassa.
Suunnitteluty6
toteutuksesta ja
raadin
kokoonpanosta
aloitettu
yhteistyotahojen
kanssa.
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Toiminnalliset tavoitteet — talous- ja tukipalvelut

Kuntastrategian Kuntastrategian

painopiste tavoite

HYVINVOINTI: Henkiloston
Palkdnelaiset ovat jaksaminen ja
aktiivisia ja voivat  hyvinvointi

hyvin.

DIGITALISAATIO
Palkaneella
edistetadn
digitaalisten
palveluiden
kayttoonottoa

kuntalaisten
hyvinvoinnin,
kunnan elinvoiman
ja kestavan
kehityksen
lisdamiseksi.

PALKANE

PARASTA AIKAA

Talousarviotavoite

Automatisaation Automatisaatiota
parantaminen saatu hyodynnettya
keskeisissa keskeisissa
talousdokumenteissa talousdokumenteissa
(talousarvio, vuoden 2025 aikana
tilinpaatos, (vahintdan yhdessa)
osavuosikatsaukset seka erityisesti
jne.) vuoden 2026
talousarviovalmistelu
ssa. K/E

Toteuma-
ennuste

Toteuma
(toteutu-
misaste)

Kommentointi

Talousarviodokumenttien

automatisoinnin selvitys aloitettu ja
parhaillaan kartoitetaan mahdollista

kumppania toteuttamaan
automatisointityota. Lisaksi
kartoitettu tydkaluja budjetoinnin
automatisointiin liittyen.
Talousdokumenttien
automatisoinnin yhteydessa on
my6s mahdollista parantaa
asiakirjojen saavutettavuutta

palkane.fi
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Talous- ja tukipalvelut (kate n. 48 000 € parempi vs.
TA2025)

Talous- ja tukipalvelut

100 000

11028 10 638 4090 6823

I ——
1- 1-3/2

-100 000
€

-200 000
-300 000
-400 000
-500 000

506 140 ~49> 112

-527 259
-537 897 _555 193 -548 370

-600 000
-600 532 -596 442
-700 000
B Toimintatuotot @ Toimintakulut M Toimintakate
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Talouden merkittavat poikkeamat 1.1.-31.3.2025 seka selvitys
poikkeamien syista

Talouden merkittavat poikkeamat 1.1.-31.3.2025:

®* Toimintatuotot ovat toteutuneet n. 3t€ odotettua paremmin. Tuet ja avustukset tiliryhman tuloihin ei ole
kirjautunut viela tuloja, mm. palkkatukituotot ja tyoterveyshuollon korvaus kirjautuu takautuvasti
myohemmin vuoden aikana. Toimintakulut ovat toteutuneet n. 55t€ odotettua pienempana. Alitus johtuu
henkilostokulujen (26t€), palveluiden ostojen (8t€) seka aineiden tarvikkeiden ja tavaroiden (21t€)
alituksesta.

Selvitys poikkeamien syista:

* Keittioiden myyntituotot ovat toteutuneet ennakoitua paremmin (n. 7t€) alkuvuoden osalta. Vastaavasti tuet
ja avustukset tiliryhman tuloihin ei ole kirjautunut viela tuloja, koska mm. palkkatukituotot ja
tyoterveyshuollon korvaus kirjautuu takautuvasti myohemmin vuoden aikana.

®*  Henkilostokulujen osalta lomarahat maksetaan heinakuussa ja palveluiden ostot seka tarvikehankinnat eivat
toteudu tasaisesti kuukausittain.

Toimenpiteet maararahaylitysten ja tulovajauksien estamiseksi:

® Tassa vaiheessa ei tarpeen tehda erityisia toimenpiteita talousarviossa pysymiseksi.

Toimialan arvio loppuvuoden ja siten koko vuoden maararahojen ja tuloarvioiden
toteutumisesta/riittavyydesta:

®* Arvion mukaan talousarvion sitovuustason alla pysytaan ja tilannetta seurataan aktiivisesti kuukausittain

pALKANE palkane.fi 27
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Elinvoimapalveluiden nostot toiminnasta

®* Tampereen tyollisyysalueen toiminta alkanut vuoden alusta.
®* Vuoden alusta aloitettu yhteistyd Tredun yrityskoordinaattorin kanssa.
® Kilpailutettu pilotoitava palveluliikennevuoro valille Luopioinen — Onkkaala.

® Visit Palkaneen nettisivu-uudistus saatettu loppuun ja nettisivut julkaistu
maaliskuussa 2025.
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Toiminnalliset tavoitteet — elinvoimapalvelut

Kuntastrategi | Talousarviotavoite Mittari Kommentointi

Toteuma- Toteuma
(toteutumis

aste)

Kuntastrategian
painopiste

an tavoite ennuste

ELINVOIMA:

Palkdaneen vetovoima on
hyva ja kuntaan muuttaa
enemman uusia asukkaita
kuin kunnasta muutetaan
pois. Kunta saa
monipuolisesti uusia
asukkaita eri ikaryhmista.
Kuntaa ja sen
asumismahdollisuuksia
markkinoidaan vahvasti
potentiaalisille uusille
asukkaille.

PALKANE

PARASTA AIKAA

Positiivinen
muuttovirta

Kuntamme tarjoaa
monipuolisia
mahdollisuuksia
omaehtoiseen tai
ohjattuun
harrastamiseen.
Palkaneelld on runsaasti
hyvatasoisia sisa- ja
ulkoliikuntapaikkoja.
Kolmas sektori on
aktiivinen ja tarjoaa
harrastustoimintaa
vauvasta vaariin.
Harrastusmahdollisuuksi
en esittelya lisataan
kunnan viestinnassa ja
materiaaleissa, ja
markkinoitaessa
asumisen ymparistoja
potentiaalisille uusille
asukkaille.

Markkinointi-
toimenpiteiden

lukumaara eri kanavissa.

Toimenpiteen
toteuttaminen
aloitettu koti
Palkaneelta some

kanavissa (Facebook

ja Instagram).

palkane.fi
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Toiminnalliset tavoitteet — elinvoimapalvelut

Kuntastrategian | Talousarviotavoite Toteuma- Toteuma

(toteutumisas
te)

Kommentointi

Kuntastrategian

painopiste tavoite ennuste

ELINVOIMA:
Palkane on hyva
paikka yrittaa ja
tehda tyota.
Palkaneldiset
yhteisot tukevat
kunnan elinvoiman
kehittymista ja
positiivista
yrityskulttuuria.

Kunnan palvelut ja
toimintaymparistot
tukevat asukkaiden
ja yritysten vireaa
toimintaa.
Elinvoimaiset
yritykset ja
paikallisyhteisot
ovat tarkea
voimavara.

PALKANE

PARASTA AIKAA

Yritys- ja
yhteis6toiminnan
edellytysten
parantaminen

Lisataan kuntalaisten ja
kausiasukkaiden
tietoisuutta paikallisten
yritysten tarjoamista

tuotteista ja palveluista.

Esitelldan erilaisia
yrityksia kunnan
viestivalineissa.
Yrityskaynneilla
tiedotetaan tyonantaja-
ja yrityspalveluiden
palvelutarjonnasta

Kunnan
tyottomyysprosentti on
viiden alhaisimman
kunnan joukossa
Pirkanmaalla

Tavoitteena 1 yritysesittely
kuukaudessa.

Toteutettu /12

Yrityskayntien maara.

Toteutettu /35

Tyottomyysprosentti viiden
alhaisimman joukossa K/E.

Ei vield toteutettu.
Toteutetaan syksylla.

Toteutuksessa.
5/35

Kylla (3/2025 = 7,8)
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Elinvoimapalvelut (kate n. 45 000 € parempi vs.

TA2025)

100 000 576

-100 000
-112 383

-200 000 -181679

-300 000

-400 000

-500 000

-600 000

PALK ANE

PARASTA AIKAA

Elinvoimapalvelut

40630
12 106

— ]
1 4 1- 2
206 431 -194 325
-479 062

-519 693

B Toimintatuotot @ Toimintakulut B Toimintakate

2774

1-3/2

-436 779 -434 005
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Talouden merkittavat poikkeamat 1.1.-31.3.2025 seka
selvitys poikkeamien syista

Talouden merkittavat poikkeamat 1.1.-31.3.2025:
- Elinkeinopalveluiden kulut hieman jaljessa

- Avustustuottoja saamatta

- Tyodllisyyspalveluiden kulut jaljessa

Selvitys poikkeamien syista:

- Kylaavustuksia ei ole viela maksettu.

- Palveluliikenteen pilottivuoro aloitetaan huhtikuussa.

- Oiva Palkane —hankkeen maksatushakemus tehdaan kevaan aikana.
- Palkkatukien tilitys jaljessa

- Kelan tydmarkkinaosuuden laskut tulevat kuukauden jaljessa

Toimenpiteet maararahaylitysten ja tulovajauksien estamiseksi:

Toimialan arvio loppuvuoden ja siten koko vuoden maararahojen ja tuloarvioiden
toteutumisesta/riittavyydesta:

- Arvio on talla hetkella, etta maararahat tulevat riittamaan. Tydllisyystilanteen kehitysta on seurattava
kesan jalkeen.

PALKANE

PARASTA AIKAA
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Sosiaali- ja terveyspalvelut (kate n. 900 € heikompi

vs. TA2025)

10000
6143 6143

0

0
1-3/2023 * 1 4 1- 2
-10 000
-20 000
€
-30 000
-40 000

0
13/z|
-46 549 -46 549
-50 000 -47 910 -47 910 48 849 -48 849

-60 000
M Toimintatuotot ™ Toimintakulut M Toimintakate
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Talouden merkittavat poikkeamat 1.1.-31.3.2025 seka
selvitys poikkeamien syista (sosiaali- ja terveyspalvelut)

Talouden merkittavat poikkeamat 1.1.-31.3.2025:
®* Ei merkittavia poikkeamia

Selvitys poikkeamien syista:

Toimenpiteet maararahaylitysten ja tulovajauksien estamiseksi:
® Eitarvittavia tai mahdollisia toimenpiteita

Toimialan arvio loppuvuoden ja siten koko vuoden maararahojen ja tuloarvioiden
toteutumisesta/riittavyydesta:

®* Ei odotettavissa olennaisia maararahojen ylityksia tassa vaiheessa. Ymparistoterveydenhuollon
lopulliset kustannukset selvidavat alkuvuodesta 2026 tasauslaskutuksen yhteydessa.

PALKANE

PARASTA AIKAA
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Sivistyspalveluiden nostot toiminnasta

* Oppimisen ja koulunkdaynnin tuki uudistuu esi- ja perusopetuksessa seka
lukiokoulutuksessa. Opetussuunnitelmien paivitystyo aloitettu. Muutokset
astuvat voimaan 1.8.2025

* Perusopetuksen tuntijakoon lisataan 1.8.2025 alkaen kaksi
vuosiviikkotuntia aidinkieli ja kirjallisuus -oppiaineeseen ja yksi
vuosiviikkotunti matematiikkaan.
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Toiminnalliset tavoitteet — perusopetus,
lukiokoulutus ja vapaa sivistystyo

Kuntastrategian

Kuntastrategian

Talousarviotavoite

Toteuma
(toteutumis

Toteuma-
ennuste

Kommentointi

painopiste tavoite
HYVINVOINTI: Hyvinvointia
Pdlkéneldiset ovat  tukevien
aktiivisia ja voivat palveluiden
hyvin kehittaminen
eri ikaryhmat
huomioiden
Kuntalaisten
hyvinvointi,
painopisteena
ennaltaehkaisy
PALKANE

PARASTA AIKAA

lukutaitoty®: lukeminen
osaksi jokaista paivaa —
hyvinvointia lukemisesta

Alkuluokkatoimintamalli
joustavaan esi- ja
perusopetukseen: vain
sujuvalla lukutaidolla
eteenpain koulupolulla

aste)

Lukukaari -lukutaitoa
edistavan toimintamallin
kehittaminen ja
kayttéonotto K/E

Alkuluokka-toiminnan
malli luotu ja siihen
liittyvat henkiloston
koulutustarpeet
kartoitettu K/E

Valmisteilla
monialaisessa
lukutaitotiimissa.

Valmistelun aloitus
siirretty syksyyn
2025. Liittyy uuden
koulun
rakennushankkeese
en, jonka tiloissa
alkuluokkatoiminta
on suunniteltu
aloitettavaksi.
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Toiminnalliset tavoitteet — perusopetus,
lukiokoulutus ja vapaa sivistystyo

Kuntastrategian Kuntastrategian | Talousarviotavoite Toteuma- | Toteuma Kommentointi

painopiste tavoite ennuste (toteutu-
misaste)

DIGITALISAATIO Palkaneella Perusopetuksen TVT- Suunnitelma paivitetty K/E
edistetaan suunnitelman paivitys
digitaalisten

Ty6ryhma aloittanut
paivitystyon.
Valmistuminen

palveluiden arviolta 06/2025.
kayttoonottoa

kuntalaisten
hyvinvoinnin,
kunnan
elinvoiman ja
kestavan
kehityksen
edistamiseksi.
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Toiminnalliset tavoitteet — varhaiskasvatus ja
esiopetus

Kuntastrategian

painopiste

HYVINVOINTI:
Pdlkéneldiset ovat
aktiivisia ja voivat
hyvin

Henkiloston
jaksaminen ja
hyvinvointi

Digitalisaatio

PARASTA AIKAA

Kuntastrategian
tavoite

Kuntalaisten
hyvinvointi,
painopisteena
ennaltaehkaisy

Palkaneen kunnan
henkilostd on osaava,
motivoitunut ja
hyvinvoiva. Ty6ta ja
tyoymparistoja
kehitetdaan
aktiivisesti ja tyossa
viihdytaan.
Palkaneelld
edistetaan
digitaalisten
palveluiden
kayttoonottoa
kuntalaisten
hyvinvoinnin, kunnan
elinvoiman ja
kestavan kehityksen
edistamiseksi.

Talousarviotavoite

Luontotoiminnan
kehittaminen edelleen.

Tyohyvinvointia ja
yhteisollisyytta lisdavia
toimenpiteita
hyvinvoinnin,
viihtyvyyden ja
motivaation tueksi.

Ohjaamme, opastamme
ja kasvatamme lapsia ja
heidan perheitdan
mydnteiseen,
turvalliseen ja
vastuulliseen sosiaalisen
median kayttoon.

Toteuma
(toteutu-
misaste)

Toteuma-

ennuste

Luontotoiminnan painotus
1-2 uuteen yksikk66n. K/E

2-4 yhteisollista tilaisuutta
/vuosi

toteutuneiden
tilaisuuksien maara

Vastuullinen sosiaalisen
median kaytto otetaan
osaksi Vasu-keskusteluita.
K/E

Kommentointi

palkane.t
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Sivistystoimi: varhaiskasvatuksen palvelut 1-3/2025

Lasten lukumaara varhaiskasvatuspalveluissa.
Esiopetus ja varhaiskasvatus 1-3/2025

270

260

25

240

23

- I I
21

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

=

=

=

=

B Tammikuu M Helmikuu ™ Maaliskuu
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Sivistystoimi: varhaiskasvatuksen palvelut 1- 3/2025

Kayttoasteet varhaiskasvatus
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Toiminnalliset tavoitteet - kirjastopalvelut

Kuntastrategian
painopiste

tavoite

HYVINVOINTI: Kuntalaisia
Kuntalaisten tuetaan ja
hyvinvointia kannustetaan
tukevien palvelujen hyvinvointia
kehittaminen eri tukevaan
ikaryhmat elamantapaan.
huomioiden

PALKANE

PARASTA AIKAA

Kuntastrategian | Talousarviotavoite

Lukuohjaus vahan lukeville
henkilokohtaisesti tai
pienryhmille seka lukuystava-
toiminnan luominen yhdessa
hyvinvointi- ja
kulttuuripalveluiden kanssa

Toteuma- Toteuma
ennuste (toteutu-
misaste)

Lukuohjaukseen
osallistuvien maara;
toteutus opettajien kanssa
sovitusti ja tarjoaminen
myos aikuisille.
Lukuystava-toiminnan
aloittaminen. K/E

Kommentointi

Lukuohjaus on
suunnitteluvaiheessa.
Lukuystaviksi
ryhtymisesta
kiinnostuneiden haku
aloitetaan
huhtikuussa.
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Toiminnalliset tavoitteet - kulttuuripalvelut

Kuntastrategian

painopiste

HYVINVOINTI:
Pdlkdneldiset ovat
aktiivisia ja voivat
hyvin

PALKANE

PARASTA AIKAA

Kuntastrategian
tavoite

Kuntalaisten
hyvinvointi,
painopisteena
ennaltaehkaisy

Talousarviotavoite

Kulttuuriluotsi-toiminnan
mallintaminen ja aloittaminen

Lukureseptin laajentaminen
alakoulun
ladkarintarkastuksen
yhteyteen

Kulttuuripolun laajentaminen
esikoululaisille

Kulttuuriluotsitoiminta
aloitettu K/E

Lukuresepti on kaytossa
my®os alakoulussa K/E

Kulttuuripolku on kaytossa
myos esikoulussa K/E

Toteuma-
ennuste

Toteuma
(toteutu-
misaste)

Kommentointi

Toimintamalli luotu.

Koulutusjarjestelyt
tyon alla.

Ei aloitettu.

Toteutunut.
Tanssipajat
jarjestetty.

palkane.fi
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Toiminnalliset tavoitteet - kulttuuripalvelut

Kuntastrategian Kuntastrategian | Talousarviotavoite Toteuma- | Toteuma Kommentointi
painopiste tavoite ennuste (toteutumis
aste)
ELINVOIMA: Yritys- ja Opaskoulutuksen Opaskoulutus on Yhteistyd Ahlmanin
yhteis6toiminna jarjestaminen jarjestetty K/E kanssa. Koulutus

Kunnan palvelut ja
toimintaymparisto
tukevat asukkaiden
ja yritysten viredaa
toimintaa.
Elinvoimaiset
paikallisyhteisot ja

n edellytysten alkaa syksylla 2025.
parantaminen

yritykset ovat Osallistavan Kulttuuripoyta- Kulttuuripdyta on Toteutus syksylla
tarked voimavara. toiminnan aloitus kokoontunut 2 — 3 kertaa 2025
toteutuneiden kertojen
maara
PALKANE palkane.fi 43
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Toiminnalliset tavoitteet - liikuntapalvelut

Kuntastrategian

painopiste

HYVINVOINTI:
Palkanelaiset ovat
aktiivisia ja voivat
hyvin

KESTAVA KEHITYS:

Kunta toimii
sosiaalisesti,
ekologisesti ja
taloudellisesti
kestavalla tavalla.

PALKANE

PARASTA AIKAA

Kuntastrategia
n tavoite

Hyvinvointia
tukevien
palveluiden
kehittaminen
eri ikaryhmat
huomioiden

Kunta kuulee ja
osallistaa
kuntalaisia

Talousarviotavoite

Liikuntaneuvonnan

palveluketjun kehittdminen.

Liikuntapalvelujen ja
hyvinvointialueen seka
muiden toimijoiden
yhteistydmallin luominen.
Lasten liikunnan lisddminen
koulussa ja vapaa-ajalla
yhteisty6ssa koulun seka
kolmannen sektorin kanssa.

Liikuntapalvelujen
kuntalaiskyselyn toteutus ja
toimenpideohjelman
laatiminen.

Lilkkuntaneuvonnan
toimintamallin
mallintaminen ja
juurruttaminen osaksi
liilkuntapalvelujen
palvelurakennetta. K/E
Tapahtumien ja
toimintojen
yhteissuunnittelu seka
toteutus. Uusia
tapahtumia tai
toimintamuotoja 3-4 kpl/v.

Liikuntapalvelujen
toimenpideohjelman
laatiminen kyselya
hyodyntden vuosille 2026-
2029. K/E

Kommentointi

Suunnittelu
kaynnistyy
elokuussa.

Toimintojen

yhteissuunnittelu

kdynnistymassa.

Kysely toteutetaan

toukokuussa.

palkane.fi
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Toiminnalliset tavoitteet - nuorisopalvelut

Kuntastrategian

painopiste

HYVINVOINTI:
Palkaneldiset ovat
aktiivisia ja voivat
hyvin

PALKANE

PARASTA AIKAA

Kuntastrategian | Talousarviotavoite Toteu- Toteuma
tavoite ma- (toteutu-
ennuste | misaste)

Kuntalaisten Nuorisopalvelut tarjoaa Luonnossa tapahtuvassa
hyvinvointi, toimintaa luonnossa, yon yli toiminnassa
painopisteena retkia ja muita aktiviteetteja, tavoitettujen/kohdattujen
ennaltaehkaisy mm. Nuku yo ulkona nuorten mdara 100 nuorta

Koulunuorisoty6: Jatkuvan Jatkuvan ryhmayttamisen

ryhmayttamisen mallin toimintamalli luotu K/E

luominen

Kommentointi

Luontotoimintaa ollut

nuorten pajalla, etsivassa
seka koulunuorisotydssa.

Luonnos valmis,
valmistuu syksyksi.

palkane.fi
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Sivistyspalvelut (kate n. 168 000 € parempi vs.
TA 2 O 2 5 ) Sivistyskeskus

1000 000

561283
500 000

304 295 229 164 284 564

1-3/2

0 .
1 3 1 4 1-
-500 000
-1 000 000
€
-1500 000
-2.000 000 -1880911

5500 000 -2280213
i -2442194 -2469 917
-2 584 509 -2 638 262
-2754 481
-3 000 000 -2 867 426
-3 500 000
B Toimintatuotot = Toimintakulut ™ Toimintakate
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Talouden merkittavat poikkeamat 1.1.-31.3.2025 seka
selvitys poikkeamien syista (sivistyspalvelut)

Talouden merkittavat poikkeamat 1.1.-31.3.2025:

Myyntituottoja kertynyt alle budjetoidun (tasaisella toteutumalla)
Vakan ja apip-maksut kertyneet alle budjetoidun

Tuet ja avustukset kertyneet yli budjetoidun

Palveluiden ostot ylittyneet

Selvitys poikkeamien syista:
Tulot: laskutukset tehdaan kaksi kertaa vuodessa

Menot: alkuvuoteen kirjautunut koko vuotta koskevia laskuja; VM kotikuntakorvauslaskutus (Anna Tapio)
reilusti yli budjetoidun

Toimenpiteet maararahaylitysten ja tulovajauksien estamiseksi:
Ei toistaiseksi tarvetta toimenpiteisiin. Kotikuntakorvauslaskutusta taytyy seurata.

Toimialan arvio loppuvuoden ja siten koko vuoden maararahojen ja tuloarvioiden
toteutumisesta/riittavyydesta:

Maararahat riittavat.
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Rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun
nostot toiminnasta

* Rakentamislain voimaantulon myo6ta ohjelmistotoimittajat ovat
paasaantdisesti saaneet suoritettua tarvittavat jarjestelmapaivitykset.

* Lupapiste-laskutukseen siirtyminen on saatu toimimaan onnistuneesti
alkuvaiheen haasteiden jalkeen.

* Nettisivut ja ohjeistukset on paivitetty vastaamaan nykyista lainsaadantoa.

®* Pohjavesialueiden suojelusuunnitelman paivitystyo aloitetaan ELY-keskuksen
avustuspaatoksen mukaisesti 31.7.2025 mennessa.
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Toiminnalliset tavoitteet — rakennusvalvonta ja ymparistonsuojelu

Kuntastrategian
painopiste

Kuntastrategian
tavoite

Talousarviotavoite

Kommentointi

HYVINVOINTI:

Pdlkéneldiset ovat
aktiivisia ja voivat hyvin

ELINVOIMA:

Kunnan palvelut ja
toimintaympdristd tukevat
asukkaiden ja yritysten
viredd toimintaa.
Elinvoimaiset
paikallisyhteisét ja
yritykset ovat térked
voimavara.

KESTAVA KEHITYS: Kunta
toimii sosiaalisesti,
ekologisesti ja
taloudellisesti kestdvidilld
tavalla.
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Kuntalaisten
hyvinvointi,
painopisteena
ennaltaehkaisy

Positiivinen
muuttovirta

Kunnan talous on
tasapainossa.

Paatoksissa ja
hankinnoissa
tavoitellaan
ympariston
kannalta kestavia
ratkaisuja

Rakennusjarjestyksen paivitystyon
saattaminen loppuun voimaan
tulevan rakentamislain ja sen
muuttamisesta annetun lain
vaatimusten mukaiseksi ja
Palkaneen kunnan ominaispiirteet
huomioivaksi.

Kasittelyvalmiiden
uudisrakentamisen lupien
kasittelyaika on alle 21 vuorokautta

Rakennusvalvonnan taksan paivitys
uudestaan, kun rakentamislain
vaikutukset pystytdan arvioimaan
riittavan kattavasti.

Pohjavesien suojelusuunnitelman
paivittaminen.

Toteutunut
K/E

Toteutunut
K/E

Toteutunut
K/E

Toteutunut
K/E

Luonnos valmis ja ollut
nahtavilla. Ehdotus
valmisteilla.

Kasittelyaika tavoitteessa
pysytty.

Ei arvioitu viela paivityksen
tarpeellisuutta. Pdivitys
ajoittuu toteutuessaan
loppuvuoteen.

ELY-keskuksen mydnteinen
avustuspaadtos 22.4.2025.
Hankkeen aloittaminen
31.7.2025 mennessa.
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Rakennus- ja ymparistdjaosto (kate n. 6 500 €
heikompi vs. TA2025)

Rakennus- ja ymparistdjaosto

60 000

40000 36117 33840
26 689

20000
8630

1-3/ 1-3/ 1-3/T 1-3/2025 ma

-20 000

-40 000
-41 650

-60 000

-80 000 -74 176
-77 767 -77 812

-84 334

-100 000 -92 964
-100 865

2120 000 -111 652

Toimintatuotot  ® Toimintakulut Toimintakate
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Talouden merkittavat poikkeamat 1.1.-31.3.2025 seka

selvitys poikkeamien syista

Talouden merkittavat poikkeamat 1.1.-31.3.2025:
®* Toimintatuotot alittaneet tasaisen kertyman merkittavasti. (6,4 %).

Selvitys poikkeamien syista:
®* Rakennusvalvonta siirtyi kayttamaan Lupapisteen kautta tapahtuvaa laskutusta, jonka johdosta
aiheutunut viivetta.

Toimenpiteet maararahaylitysten ja tulovajauksien estamiseksi:
®* Tassa vaiheessa ei tarvetta toimenpiteille.

Toimialan arvio loppuvuoden ja siten koko vuoden maararahojen ja tuloarvioiden
toteutumisesta/riittavyydesta:

® Toimialan talousarvioon varatut maararahat riittavat.

Toimintatuotot (arvio koko vuosi): 135 000 €
Toimintakulut (arvio koko vuosi): 445 000 €
Toimintakate (arvio koko vuosi): 310 000 €
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Tyollisyydenhoito ja vakiluku
Q1/2025
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Tyollisyydenhoito

®* Pirkanmaan tyollisyyskatsauksen mukaan Palkaneen tyottomyysaste oli maaliskuun
lopussa 7,8 % (219 henkil6a). Edellisvuonna tyottomyysaste oli vastaavaan aikaan 6,3 %
(177 henkil6a).

* Alle 25-vuotiaita tyottomia oli 20 (11 henkilda vuosi sitten). Pitkaaikaistyottomien
lukumaara oli maaliskuun lopussa 59 henkil6a, mika on 12 henkil6a enemman
edellisvuoteen verrattuna.

®* Avoimia tyopaikkoja oli maaliskuussa 16 kappaletta (avoimia tyopaikkoja on 24 kappaletta
vahemman kuin vuoden 2024 maaliskuussa).

® Maaliskuussa tyottomyysaste koko Pirkanmaalla oli 11,6 %. (3/2024 10,7 %.)

®* Pdlkaneen tyottomyysaste maaliskuussa oli kolmanneksi alhaisin Pirkanmaan kunnista
vhdessa Vesilahden kanssa. (alhaisin tyottomyysaste Kihniolla 7,1 %).

» Hankala taloustilanne heijastuu tyollisyyteen ja sitd kautta kunnan rahoitusosuuteen
tyottomyystuista (ks. Seuraavat diat)
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Tyottomyysasteen kehitys 2021 - 3/2025
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Kunnan rahoitusosuus tyottomyystuista 2022-3/2025*
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helmi
37784
11 603
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14 452
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11383
11792
16 499

huhti touko kesa heina elo Syys loka

10010 10988 10 254 11473 11 144 8 846 9541

9020 10413 7 489 10113 13 205 10679 7766

8306 3691 8068 7 433 6138 8131 5616
— (025 2024 2023 2022

-
marras joulu
11208 11997
9352 6794
8 666 7242

Kunnan rahoitusosuus sisaltda 2025 vuodesta alkaen ansiopaivarahan, peruspdivarahan ja tyomarkkinatuen
kuntaosuuden. Tasta syysta 2025 vuosi ei ole taysin vertailukelpoinen vuosiin 2022-2024 johtuen TE-uudistuksesta.
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* tammi-maaliskuun kustannukset oikaistu taulukkoon todellisen kertyman mukaisesti 2025 vuoden osalta. Kelan laskutus laahaa
alkuvuoden osalta 1kk my6hassa.
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Pirkanmaan tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta
kunnittain 3/2025

5.0-74 (1) :
7.5-9,9 (11)
10,0- 12,4 (7)
12,5- 14,9 (4)
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Vakiluvun kehitys 2013 - 3/2025
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Poissaolojen seuranta Q1/2025

Hallintojohtaja Mikko Salmela
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Tiivistelma

- Raportoinnissa mukana seuraavat keskeytyskoodit:
- Poissaolo esimiehen luvalla max. 5 pv
- Poissaolo laakarin/terveydenhoitajan todistuksella
- Sairaus 2/3 —palkalla
- Sairaus palkaton
- Vertailutietona edellisvuoden vastaava ajankohta
- Tyotapaturmista johtuvat poissaolot raportoitu myads erikseen

- Tulokset:
- Poissaolot vahentyneet edellisvuodesta 83 tyopaivalla

- Erityisesti peruskoulu- ja lukiopalveluissa menty parempaan suuntaan,
varhaiskasvatuksessa sen pienta nousua.

- Pitkat poissaolot ja tyotapaturmista johtuvat poissaolot vahentyneet
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Sairauspoissaolot tyopaivina, toimialat
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Poissaolot syy-koodin mukaan, koko henkilosto
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