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8
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

TARLA 01.04.2025
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa l1asna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Toimivallan peruste Hallintosdanté 150 §

Esitys

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisesti koolle kutsu-
tuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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9
Kokousasioiden kasittelyjarjestys

TARLA 01.04.2025
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei toimielin toi-
sin paata.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 152 §

Esitys
Hyvaksytaan asioiden kasittelyjarjestys esityslistan mukaisena.

Paatos
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Pdytakirjan tarkastus ja nahtavanapito

TARLA 01.04.2025

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Pdytakirjan tarkastajat tarkastavat ja allekirjoittavat poytakirjan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.

Mikali poytakirjantarkastajaksi valittu on jonkin kasiteltavan asian osalta es-
teellinen, poytakirjan tarkastaa aakkosjarjestyksessa seuraava toimielimen
jasen/varajasen.

Hallintosaanto 163—-164 §

Valitaan poytakirjantarkastajiksi jasenet Taina Aspila ja Katja Saarinen,
jotka toimivat tarvittaessa myos aantenlaskijoina.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisessa allekirjoituspalvelussa viimeistaan
8.4.2025 ja julkaistaan nahtaville yleisessa tietoverkossa 9.4.2025.
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11
Palkaneen kunnan tilinpaatds ja toimintakertomus vuodelta 2024

KH 24.03.2025 § 37

Kunnanhallituksen on kuntalain 113 §:n mukaan laadittava tilikaudelta
tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on
tarkastettava tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa. Kunnanhallituksen
on saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi.
Valtuuston on kasiteltava tilinpaatés kesakuun loppuun mennessa.

Kunnan tilinpaatdksen laatimisessa noudatetaan kuntalain seka soveltuvin
osin kirjanpitolain ja -asetuksen sadannoksia. Kunnan tilinpaatoksen sisaltod
maaritelldan kuntalaissa. Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma,
rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja
riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta
seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava
litetiedoissa.

Lisaksi kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee
laatia ja sisallyttaa tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatos.
Konsernitilinpaatos tulee laatia samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatos.
Tilinpaatdksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja.
Tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen allekirjoittaa allekirjoituspaivana
paatos- ja toimintavaltainen hallitus.

Palkaneen kunnan talous painui alijgdmaiseksi vuoden 2024 osalta.
Tilikauden tulos oli ollut nelja edellista vuotta ylijagamainen. Vuoden 2024
talouden tilanne oli odotetusti haastellinen ja alkuperaisessa talousarviossa
tilikauden alijadma oli noin 378 000 euroa ja muutetussa talousarviossa
noin 1 092 000 euroa alijad@mainen. Vuoden 2024 osalta heikompaa tulosta
selittaa toimintatuottojen supistuminen ja toimintakulujen kasvu 2023
vuoteen verrattuna seka valtionosuuksien merkittava (n. 544 000 euroa)
supistuminen. 2023 vuoteen ndhden verotulojen osalta kunnan tulovero- ja
kiinteistoverotuotot kasvoivat, mutta vastaavasti yhteisdverotuotot
pienenivat. Yhteisdéverotuottojen pienentymisen taustalla vaikuttaa 2023
vuoden niin sanotut verohdnnat seka yritysten yleinen heikompi
taloudellinen tilanne.

Tilinpaatoksen 2024 mukainen tulos on 818 416,24 euroa alijddmainen ja
306 366,60 euron suuruisten poistoerojen tuloutuksen jalkeiseksi
alijagamaksi muodostuu 512 049,64 euroa. Kunnan taseen mukainen
ylijdgdma 31.12.2024 on 16 113 417,33 euroa (2 586 euroa/asukas) ja
poistoeroa on taseessa jaljella 31.12.2024 yhteensa 1 331 799,70 euroa.

Vuonna 2024 ei nostettu talouasrviolainaa. Lainoja lyhennettiin talousarvon
mukaisesti noin 880 000 eurolla. Kunnan lainamaara jatkoi laskuaan
edellisvuosien tapaan ja oli 31.12.2024 noin 5 900 000 euroa. Asukasta
kohden lainamaara oli 955 euroa (2023 vuonna 1 080 euroa/asukas).
Manner-Suomen kuntien lainakanta oli tilinpaatdsarvioiden mukaan
vuoden 2024 lopussa asukasta kohden 3 380 euroa, joten kunnan
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lainakannan tilanne 2024 vuoden lopussa varsin maltillinen. Kunnan
rahavarat kasvoivat 2023 vuoden lopun tilanteesta noin 376 000 euroa.

Kuntakonsernin tilikauden tulos on 785 249,11 euroa positiivinen ja
tilikauden ylijaama tilinpaatossiirtojen ja verojen jalkeen on 776 676,49
euroa ylijagamainen. Konsernituloslaskelma osoittaa konsernin eli kunnan ja
konserniyhteisdjen yhteenlasketun kannattavuuden seka taloudellisen
tuloksen. Konsernitilinpaatoksesta vahennetaan konserniyhteisdjen valiset
sisaiset tuotot ja kulut, sisainen voitonjako, sisaiset katteet seka
vahemmistbosakkaiden osuudet toiminnan tuloksesta. Konsernin
asukaskohtainen lainamaara oli 31.12.2024 1 713 euroa (1 885
euroa/asukas 2023 vuonna). Konsernin tase ei ole taysin vertailukelpoinen
edellisvuoteen nahden johtuen vertailuvuoden korjausten takia. Korjaukset
littyvat Palkaneen Valokuitu Oy:n aineellisien hyddykkeiden korjauksiin
seka sijoitusten alla olevien muiden osakkeiden ja osuuksien muutoksiin
konsernin sisalla.

Kunnan maksuvalmius pysyi edellisien vuosien tapaan hyvalla tasolla ja oli
31.12.2024 tilanteessa perati noin 69 paivaa. Kassan rittavyys parani 2023
vuoteen nahden noin 13 paivaa. Kuntaliiton tekeman ohjeistuksen mukaan
tavanomaisen maksuvalmiuden yllapitdminen edellyttda kunnissa noin 10—
15 paivan kassan riittavyytta, joten kassan ja maksuvalmiuden voidaan
nahda olevan hyvalla ja vahvalla tasolla.

Investointien (netto) toteuma oli 2 140 609,52 euroa. Investoinnit
toteutuivat muutettua talousarviota (2 938 000 euroa) noin 797 000 euroa
pienempana. Investointien (netto) toteumaprosentiksi muodostui 72,86
prosenttia. Suurimmat euromaaraiset investoinnit olivat Luopioisten
lammitysjarjestelman uusiminen (301 000 euroa), Palkaneveden
yritysalueen katujen korjaus (350 000 euora), Luopioisten keskustan
parkkipaikan korjaus (231 000 euroa) ja Keskitien peruskorjaus (263 000
euroa).

Kunnanvaltuuston ndhden sitova toimintakate ylittyi vesihuoltolaitoksen,
maankayton ja kaavoitukisen seka sivistyspalveluiden toimialojen osalta.
Vesihuoltolaitoksen toimintakate on plusmerkkinen talousarviossa muista
toimialoista poiketen. Vesihuoltolaitoksen toimintakate toteutui n. 82 000
euroa muutettua talouarviota heikompana. Vesilaitoksen toimintatuotot
jaivat odotettua pienemmaksi ja toimintakulut ylittivat muutetun
talousarvion. Maankayton ja kaavoituksen toimintakate ylittyi noin 20 000
euroa johtuen palveluiden ostoista ja sivistyspalveluiden toimintakate vylittyi
39 000 euroa henkildstokulujen ja palveluiden ostojen ylitysten takia.
Tilinpaatoskirjassa (liitteena) on kuvattu tarkemmin toimialojen toteuma ja
ylitysten tarkemmat perustelut.

Vesihuoltolaitoksen toimintatuotot toteutuivat muutettua talousarviota
heikommin ja toteuma jai noin 12 000 euroa muutettua talousarviota
pienemmaksi. Toimintakulut ylittivat muutetun talousarvion noin 70 000
eurolla. Kuitenkin henkildstokulut toteutuivat muutettua talousarviota

39 000 euroa pienempana, mutta suurin ylitys tuli aineiden, tarvikkeiden ja
tavaroiden tiliryhmassa (noin 104 000 euroa muutettuun talousarvioon
nahden), jonka taustalla vaikutti edelleen yleinen hintatason nousu.

Liitteena olevassa tilinpaatoskirjassa on kuvattu talousarvion
toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2024. Talousarvion
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Toimivallan peruste

Valmistelija

Esitys

Paatos

TARLA 01.04.2025
21/02.06.01.03/2025

Toimivallan peruste

Esitys

Esityslista 2/2025

toiminnalliset tavoitteet on laadittu Palkédneen voimassa olevan
kuntastrategian pohjalta. Toiminnallisten tavoitteiden toteutumisessa on
onnistuttu kohtalaisen hyvin. Lisaksi tilinpaatdskirjassa on esitetty
kuntakonsernin tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma, kunnan
tytaryhtididen tuloslaskelmat seka yhtididen toiminnallisten tavoitteiden
toteutumiset.

Yhteistydtoimikunta on kasitellyt tilinpaatdksen valmistelun tilannetta
kokouksessaan 10.3.2025.

Hallintosaanto 73 §, kuntalaki 113-115 §

Aatu Laamanen, talousjohtaja
p. 050 469 8477, aatu.laamanen@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus paattaa
1. esittaa valtuustolle tilikauden alijgdmaisen tuloksen 818 416,24 euroa
kasittelya seuraavasti:
- aiemmin tehdyista investointivarauksista syntynytta poistoeroa
tuloutetaan 306 366,60 euroa
- tilikauden alijaama 512 049,64 euroa siirretdan taseen oman padoman
tilikauden yli- /alijagamatilille.

2. esittaa valtuustolle, etta esittelytekstin mukaiset talousarvion ylitykset
hyvaksytaan.

3. ettd talousjohtajalle ja kunnanjohtajalle mydnnetaan valtuus tehda
tilinpaatdkseen tilintarkastusvaiheessa esille tulevia teknisluonteisia
tarkistuksia ja korjauksia.

4. allekirjoittaa tilinpaatdksen vuodelta 2024, jattaa sen tilintarkastajalle
tarkastettavaksi ja saattaa sen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen
valtuuston kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kokoustauko klo 18:50-18:55.

Tarkastuslautakunta kay lapi tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen 2024
ajankohtaisen tilanteen.

Hallintosaanto 85 §

Puheenjohtaja Jyri Kankila
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Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi Palkaneen kunnan tilinpaatoksen
ja toimintakertomuksen 2024 taman hetkisen tilanteen.

Paatos
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12
Palkaneen kunnan henkilostokertomus vuodelta 2024

KH 24.03.2025 § 38

Kunnassa laaditaan vuosittain henkildstokertomus, jonka tarkoituksena on
tukea henkilostdjohtamista, paatéksentekoa seka henkildston ja
tydyhteisdjen kehittdmista. Henkildstoraportissa kuvataan kunnan
henkildstdvoimavarojen rakennetta ja kehitystd vuoden aikana.
Henkildstoraportti on laadittu Kuntatydnantajien (KT) henkiléstéraportti-
suosituksen mukaisesti siltd osin kuin tietoja on ollut saatavissa Palkaneen
kunnan kaytossa olevista raportointijarjestelmista.

Keskeiset nostot henkilostokertomuksesta

Henkildston kokonaismaara lisdantyi selvasti edellisvuodesta sekd maaran
etta henkildtyovuosien mukaan laskettuna. Vuoden lopussa vakinaisen
henkiloston maara oli lisdantynyt 5 henkildlla. Tata selittda paaosin
avoimena olleiden tehtavien tayttdminen vuoden aikana. Vuoden 2023
lopussa henkildstda oli yhteensa 261 ja toteutuneita henkildtydvuosia 252.

Henkilostosta 77,8 prosenttia oli naisia ja 22,2 prosenttia miehia. Miesten
osuus nousi edellisvuodesta noin 0,9 prosenttiyksikk6a. Naisten keski-ika
oli 47,3 vuotta ja miesten 49,3 vuotta. Koko henkildston keski-ika laski
edellisvuodesta 0,6 vuodella ollen 47,7 vuotta. Eniten lisdantyivat alle 30v
jja 30-39v seka yli 60 vuotiaiden maara.

Henkildston terveysperustaiset poissaolot lisdantyivat edellisvuodesta.
Keskimaarin poissaolopaivia oli 20,8 pv/htv, mikd on 3 paivaa edellisvuotta
enemman. Kalenteripaivina laskien poissaolot lisdantyivat 975 paivalla.
Eniten lisdantyivat 29-60 pv ja 60-90 pv kestaneet poissaolot. Lyhyet
poissaolot pysyivat pitkalti ennallaan. Myds terveysprosentti (kokonaan
ilman poissaoloja olleiden osuus henkilostosta) sailyi samana.

Henkildstdinvestoinneista tyéterveyshuollon kustannukset nousivat
selvasti. Syyna tdhan oli tyéterveyshuollon sopimuksen hinnankorotukset,
jotka astuivat voimaan loppuvuodesta 2023. Toisaalta sairaudenhoidon
kulut (Kela ll-luokka) nousivat myoés lisdantyneen sairastavuuden vuoksi.
Henkildstokertomus on kasitelty yhteistydtoimikunnassa 10.3.2025 (13 §).

Toimivallan peruste Hallintosaanto 19 §

Valmistelija Mikko Salmela, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy Palkaneen
kunnan henkiléstokertomuksen vuodelta 2024.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



Palkaneen kunta
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Toimivallan peruste

Esitys

Paatos

Esityslista 2/2025

Tarkastuslautakunta kay 1api Palkaneen kunnan henkildstdkertomusta
vuodelta 2024.

Hallintosaanto 85 §

Puheenjohtaja Jyri Kankila

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi henkilostokertomuksen taméan
hetkisen tilanteen.

11
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Hyvinvointitilinpaatds vuodelta 2024

SIVLA 11.03.2025 § 21

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esitys

Paatos

KH 24.03.2025 § 39

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta (612/2021 6§) mukaan
kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta silta osin kuin
tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021 6§) mukaan
kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.

Liitteena lain edellyttdma vuosittainen raportti kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
vuodelta 2024.

Raportti on ollut hyteryhman jasenten kommentoitavana alkuvuodesta
2025.

Hallintosaanté 23 §

Tiina Kivinen, sivistysjohtaja;
tiina.kivinen@palkane.fi; 0405380031

Sivistysjohtaja Tiina Kivinen

Sivistyslautakunta paattaa
1) hyvaksya hyvinvointitilinpaatdksen vuodelta 2024 ja
2) lahettaa sen edelleen kunnanhallitukselle.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Sivistyslautakunta on kasitellyt liitteena olevan Palkdneen kunnan
hyvinvointitilinpaatdksen vuodesta 2024 ja esittaa sita edelleen
kunnanhallitukselle ja valtuustolle. Hyvinvointitilinpaatoksesséa on kuvattu
laajasti vuoden 2024 aikana tehtya ennaltaehkaisevaa, monialaista
hyvinvointityota.

Vuonna 2024 on toteutettu hyvinvointisuunnitelman mukaisia toimenpiteita

kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi. Alla muutamia nostoja keskeisista

toiminepiteista:

- Lasten, nuorten ja perheiden ruokailutottumusten parantaminen mm.
aamupalakampanjalla seka paivittaisella kasvisruokavaihtoehdolla.

- Esteettoman luontoreitin valmistuminen Luopioisiin erityisesti
ikdihmisten ja liikuntaesteisten hyvinvoinnin parantamiseksi.
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Esitys

Paatos

TARLA 01.04.2025
101/00.01.02/2025

Toimivallan peruste

Esitys

Paatos
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- Hyvinvointitatiojen opintokokonaisuus perusopetuksen 3. ja 7.
luokkalaisille oppilaille.

- Oiva-Palkane -hankkeen starttaaminen, jossa tavoitteena on lisata ja
tukea tyéelaman ulkopuolella olevien tydikaisten sosiaalista osallisuutta
seka mielen hyvinvointia.

- Lukuresepti-toimintamalli

Kuntalaki (410/2015) 14 §

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi vuoden 2024
hyvinvointitilinpaatdksen ja esittaa sitd hyvaksyttavaksi kunnanvaltuustolle.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Tarkastuslautakunta kay lapi hyvinvointitilinpaatésta vuodelta 2024.

Hallintosaanto 85 §

Puheenjohtaja Jyri Kankila

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi hyvinvointitilinpaatdksen vuodelta
2024.
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14
Arviointikertomuksen 2024 valmistelu

TARLA 01.04.2025
21/02.06.01.03/2025

Puheenjohtaja Jyri Kankila kdy lapi arviontikertomuksen 2024 laadinnan
aikataulun ja siihen vaadittavat toimenpiteet.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 85 §

Esitys
Puheenjohtaja Jyri Kankila

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi arviointikertomuksen valmistelun
tilanteen ja valtuuttaa puheenjohtajansa ja varapuheenjohtajansa
arviointikertomuksen valmistelemiseksi kuulemaan viranhaltijoita ja muita
asianosaisia seka pyytamaan nahtavaksi asiakirjoja tarkastuslautakunnan
nimissa.

Paatos
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Muut asiat

TARLA 01.04.2025
159/00.03.01/2025

Esitys

Paatos
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Tarkastuslautakunta kay 1api muut mahdolliset asiat.

Puheenjohtaja Jyri Kankila

Tarkastuslautakunta sopii toukokuun kokouksen ajankohdaksi 13.5.2025
klo 17.



