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HYVINVOINTITILINPAATOS 2024

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE) Pdlkaneelld vuonna 2024

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta (612/2021 68§) velvoittaa kuntaa edistamé&an asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Hyvinvointityota tehdaan kunnan eri toimialojen yhteistyona seka yhteistyossa
Pirkanmaan hyvinvointialueen, julkisten toimijoiden, yritysten ja yleishyddyllisten yhteis6jen kanssa. Kunnan
tulee seurata kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittdin. Strategisessa suunnittelussa on asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tavoitteet ja maariteltava niita tukevat toimenpiteet.

Kunnalla on lakisaateinen velvoite valmistella kerran valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma seka laatia vuosittain raportti kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista. Pdlkdaneen kunnan laaja hyvinvointivointikertomus ja -suunnitelma
2021-25 on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 12/2022. Sen pohjana on Pirkanmaan alueellisen
hyvinvointisuunnitelman painopistealueet. Suunnitelma huomioi my6s kuntastrategian linjaukset seka
kuntalaisia koskevaa hyvinvointitietoa, kuten Kouluterveyskyselyn tuloksia. Laaja hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma vuosille 20262029 laaditaan vuoden 2025 aikana.

Hyvinvointityé6ryhma

Palkaneen kunnassa HYTE-toimintaa johtaa kunnan johtoryhma ja toiminnan suunnittelusta ja kdytdannon
toteutuksesta vastaa kunnan poikkihallinnollinen hyvinvointitydryhma. Hyvinvointityota koordinoi
sivistystoimen palvelualue. Hyvinvointityéryhman puheenjohtajana toimii sivistysjohtaja ja hyvinvointityon
koordinoinnista kdytanndssa vastaa hyvinvointikoordinaattori.

Hyvinvointitydryhma kokoontui vuoden 2024 aikana kolme kertaa. Hyvinvointityéryhma koostuu kunnan eri
toimialojen, Pirhan seka eri jarjestojen ja yhteisdjen edustajista. Hyvinvointitydryhman kokoonpano laajeni
syksylld 2024, kun mukaan liittyivat kouluterveydenhoitajat, Oiva Palkane -hankkeen ohjaajat, aitiys- ja
lastenneuvolan terveydenhoitaja seka isannoitsija.

Hyvinvointitieto 2024

Hyvinvointitietoa on saatavilla monista kansallisista ja alueellisista tietopankeista. Laajimpia naistd ovat joka
toinen vuosi toteutettava Kouluterveyskysely seka THL:n yllapitama TEAviisari, jonka avulla seurataan kuntien
terveydenedistamisen aktiivisuutta toimialakohtaisesti. Keskeinen hyvinvointitiedon tietokanta on THL:n
tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet, joka sisaltaa vaeston hyvinvointia ja terveytta koskevia tilastotietoja,
mukaan lukien Kouluterveyskyselyn ja TEAviisarin indikaattoreita.

Kouluterveyskysely

Kouluterveyskyselyyn vastattiin viimeksi vuonna 2023 ja seuraava kysely toteutetaan kevaalla 2025.
Kouluterveyskyselyn tulosten perusteella maaritelladn lukuvuosittain painopistealueet ja teemat, joihin
koulujen yhteisollisessa oppilashuoltotydssa kiinnitetaan erityista huomiota. Lukuvuonna 2024—-2025 nama
asiat ovat edellislukuvuoden tavoin liikkumisen lisdédminen ja elintapatietoisuuden vahvistaminen.
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Vuoden 2023 kouluterveyskyselyssa useissa nuorten hyvinvointia ja elintapoja kuvaavissa indikaattoreissa
ilmeni negatiivisia muutoksia edeltaviin kyselyihin seka Pirkanmaan ja koko maan tuloksiin verrattaessa.
Nadiden indikaattoreiden osalta seurataan kevaalla 2025 toteutettavan kouluterveyskyselyn tuloksia ja
johdetaan sen perusteella tavoitteita ja toimenpiteita tulevaan hyvinvointisuunnitelmaan.

Paihdetilannekysely

Syksylla 2024 toteutettiin Pirhan toimesta ensimmaisen kerran Paihdetilannekysely, jossa selvitettiin
Pirkanmaan asukkaiden nakemyksia ja mielipiteitd alkoholista, tupakka- ja nikotiinituotteista, muista
pdihteistd, rahapelaamisesta ja naihin liittyvista huolista, ennaltaehkaisyn keinoista seka valvonnasta.
Palkaneelld vastaajamaara jai pieneksi, joten tuloksia voidaan pitda lahinna suuntaa antavina. Vastausten
perusteella Palkaneella ei tullut ilmi merkittavia ongelmia paihdetilanteeseen liittyen. Ikarajallisten tuotteiden
valittaminen taysi-ikaisten toimesta nuoremmille vaikutti olevan melko yleista. Kunnassa tehtava
ennaltaehkaiseva paihdetyo ei ollut tuttua, vaan ennaltaehkaisevaa tyota ja lisaa tietoa paihteista kaivattiin.

Kuntien terveydenedistamisen aktiivisuus (TEAviisari)

Vuonna 2024 toteutettiin TEAviisarin lilkkunnan seka lukion ja ammatillisen perustutkintokoulutuksen
tiedonkeruut. Liikuntaa koskevalla tiedonkeruulla kerdtaan tietoja kuntien toiminnasta terveytta edistavan
lilkunnan kehittamiseksi ja sen edellytysten luomiseksi. Lisdksi tarkastellaan kuntalaisten ja yhdistysten
osallistumismahdollisuuksia sekd kunnan seuroille ja yhdistyksille osoittamaa tukea. Tiedonkeruussa
arvioidaan myds kuntien toimenpiteita ja resursseja kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden edistamiseksi.

Liikunta : Palkane 2024

Liikunta

® sitoutuminen

. Johtaminen

o Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

@ osallisuus

. Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 20.12.2024

B Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos

Liikunnan osalta Palkaneen pisteet olivat 43, kun koko maan pisteet olivat keskimaarin 69. Terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen resursointia kuvaavan voimavarat-osa-alueen pisteet olivat Palkaneelld 68, kun
koko maan keskiarvo oli 59. Heikoimman pistemaaran (14 pistettd, koko maan keskiarvo 72 pistetta)
Palkane saavutti seurannan ja tarveanalyysin osalta, joka kuvaa vaeston terveyteen ja hyvinvointiin
vaikuttavien tekijoiden seurantaa ja tarveanalyysia vaestoryhmittain.
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Lukio- ja ammatillisen koulutuksen tiedonkeruu kasittelee muun muassa opiskeluhuollon jarjestamista ja
opiskeluhuoltopalveluiden saatavuutta, oppilaitoksissa esiintyvid epakohtia ja niihin puuttumista,
opiskelijoiden ja huoltajien osallisuutta seka oppilaitosympariston terveellisyytta ja turvallisuutta. Lukion ja
ammatillisen perustutkintokoulutuksen tulokset eivat ole vield saatavilla.

Perusopetus : Palkane 2023

Perusopetus

. Sitoutuminen
. Johtaminen

@ Seuranta ja tarveanalyysi
75

25 Voimavarat
@ vVhteiset kaytannot
. Osallisuus
Muut ydintoiminnat
Aineisto paivitetty 20.12.2024
0 100
. Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos

Vuonna 2023 toteutetun perusopetuksen tiedonkeruun tulokset julkaistiin kevaan 2024 aikana.
Perusopetuksessa Palkdneen pisteet olivat 65, kun koko maan pistekeskiarvo oli 64. Pdlkdaneen sai terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisen organisointia, vastuun maarittelya ja toimeenpanoa kuvaavasta johtamisen osa-
alueesta 91 pistettd (koko maa 77 pistettd). Heikoimman pistemaaran (56 pistettd) suhteessa koko maan
pistekeskiarvoon (72 pistettd) Palkdne sai yhteisten kaytantojen osalta, joka kuvaa, missa maarin yhteisista
toimintakaytannoista on sovittu.

HYTE-kerroin

Kunnille otettiin vuoden 2023 alusta kayttédn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli
HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
madraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyén mukaan. Talla halutaan varmistaa
kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi my6s sote-uudistuksen jal-
keen.

Lisdosan suuruus madraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-indikaat-
toreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Pdlkaneen HYTE-kerroin vuonna 2024 oli 54, kun se
vuonna 2023 oli 61. Pisteiden vahenemista tapahtui muutosta mittaavien tulosindikaattoreiden kohdalla, joita
tarkastellaan skaalattuina suhteessa muiden kuntien tuloksiin. Prosessi-indikaattoreiden osalta pistemaarat
pysyivat edellisvuoden tasolla. Vuoden 2024 tiedoilla Palkidne saa lisdosaa 16,3 €/asukas (v. 2023 17,2
€/asukas).
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Indikaattori Alue 2023 2024
HYTE-kerroin euroa | asukas infa ind. 5341 . Palkidne 172 - 163
HYTE-kerroin, & - 180 infoind. 5320 &l 54
HYTE-kerroin, 1 000 eurcs info ind, 5355 10386 . pLi A
Kaatumisiin ja puboamisiin Hittyvat hoitojaksot 85 vuotta @ yttEnellls, skaalattu HYTE-indikastton info ind. 5308 56 41
Kokee tervepdentilansa keskinkert alseksi tal huonoksl, skaalatiu HYTE-kerroinindikaattord info ind. 5301 T2 72
Koulusza noudatetaan Valtion ravitsemuzneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan js 1]

willpalojen jarjestamisessd infoind. 5317

Faiilussa o pitkst likuntavsltunnit info ind. 5316 491 91
Koulutoksen ulkopoolelle [GSneet 1T - 24-vuotisst, shaslattu HYTE-kerrcinindikaattori info ind, 5204 55 . 41
Kouluympiriston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisan hyvinveinnin edistimisen tarkastus info 100 100
ind. 5309

Kunnan palvelujen suunnittelusss ja kehittimizsess3 hyGdymnetiin asukasrsateja ja loorumeja infa ind. 5335 100 100
Kimnan talousarviossa ja talpussuunnitelmassa maaritellidn tslousarviovuodelle mittarit, joills seurataan 100 100

whestin hyvimininnin |a terveyden edistimisen tavoitteiden toteutumista info ind. 5331

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomukseszs arvicidsan valtoustokausittain kunnan hyvinvointi- fa (1] a
terveystavaitteiden totevtuminen info ind. 5330

Kunnassa jirjestetiin kohdennettifa Hkhiemisryhmis likuntseoratoiminnan ulkopuolefls oleville Lapsille ja 100

nuorille infio ind. 5327

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tal vastaava, joka koordined hyvinveinnin ja 100 100
terveyden edisiSmistyatd infoind. 5333

Kunnassa toimii likunnan edistSmists kisittelev poikkihallinnollinen tydryhma info ind. 5328 100
Kunta kutsuu sEanndllisesti koolle likuntaseurajen ja yhdistysten yhieiskokouksen infoind. 5321 100
Kinta madaltas kulttouriin osallistumisen kynnysts info ind, 3384 1] a
Lasten ja nuarten Hikunts-aktiivisuutia raportoidasn vuositiain kunnan hyvinvointikertomuksesss tai o

wastsavasss Kerlomiksessa infoind. 5323

Lilkunnan ediztimisests vastaavat virenhaltijat osallistuvat bobmbelinten vaikutusten ennakkoarviointiin nfo 1}
ind, 5320

Oppilsiden poissaotojen kokonaismaaris seurataan koko kouluass info ind. 5313 93 93
Prosessi-indikaatioreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) info ind. 5333 LT 66
Toimeentulotukea pitkEaikaisesti ssaneet 25 - G4-vuotiaat, shaalattu HYTE-kerroinindiksattori infoind. 5208 55 28
Tulosindikaattordiden keskiarvo [HYTE-kefroin) info ind. 5335 L1 - 43
Tyokywytidmyyseliketis saavat 35 - 84-vuotiast, skaalaitu HYTE-kerroinkndiksattari infoind. 5307 a7 3
Valtuustolle raportoidaan wwosittain vEestSn elinkawvoista ja niisss tapahtuneists muutoksista info ind. 5235 100 100
Vlipaino, shaslatiu HYTE kerroinindikaattori infio ind. 5303 44 H

Hyvinvointityon toteutuminen vuonna 2024

Palkaneen kunnan strategiassa hyvinvointi on yksi kolmesta keskeisesta painopistealueesta. Strategia-
asiakirjassa hyvinvoinnin kokonaisuus muodostuu kolmesta osatekijasta, jotka ovat 1) Kuntalaisten hyvinvointi,
painopisteena ennaltaehkaisy; 2) Kuntalaisten hyvinvointia tukevien palveluiden kehittdminen eri ikdaryhmat
huomioiden; 3) Henkilostén jaksaminen ja hyvinvointi. Hyvinvointitydta on toteutettu eri toimialoilla
monipuolisesti.
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Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksessa tehdaan tiivista yhteistydta vanhempien kanssa. Varhaisen puuttumisen mallin
mukaisesti varhaiskasvatuksen tyontekijat ottavat huolenaiheet herkasti puheeksi ja antavat tarvittaessa
neuvoja haastaviin tilanteisiin tai ohjaavat perheen eri yhteistydtahojen piiriin. Lapsen kasvun ja oppimisen
tukeen liittyvissa asioissa tehddaan monialaista yhteistyota esimerkiksi lastenneuvolan terveydenhoitajan, eri
terapeuttien, kasvatus- ja perheneuvonnan (perheneuvola) seka koulupsykologien kanssa. Syksylla 2024
otettiin kdyttoon Pirkanmaan hyvinvointialueen tiedonsiirtolomake varhaiskasvatuksen seka esiopetuksen ja
neuvolan vilille eri tahojen valisen tiedonsiirron edistamiseksi. Lasten hyvinvointia tuetaan lisdksi ”Liikkuva
varhaiskasvatus” -projektin seka erilaisten kulttuuritapahtumien myota. Yhteistyossa Palkdaneen kirjaston
kanssa kaikille varhaiskasvatuksessa oleville lapsille on jaettu “satupassit” ja aikuisia on kannustettu lukemaan
lapsille saannollisesti. Varhaiskasvatuksessa panostetaan luontoldhtdisiin ja luontoa hyodyntaviin
toimintamuotoihin luonnon hyvinvointivaikutusten hyédyntamiseksi.

Perusopetus

Perusopetuksen opetussuunnitelmassa sailytettiin hyvinvointitaidot -oppimiskokonaisuus, jonka opetus alkoi
elokuussa 2023 kolmas- ja seitsemasluokkalaisille. Perusopetuksen oppilaille on monipuolisesti tarjolla
koulupaivan yhteydessa kerhotoimintaa, johon osallistuminen on ilmaista. Sitouttavaa kouluyhteisotyota seka
koulunuorisotydtd on pystytty tekemaan aiempaa enemman, kun koulunuorisotyéntekijan tehtava sai
jatkorahoituksen.

Nuorisopalvelut

Nuorisoty0 tarjoaa nuorille avointa, matalan kynnyksen paihteetdnta toimintaa, johon nuoret voivat osallistua
niin yksilo- kuin ryhmatasolla. Nuorten omat paihteettomat ja syrjintdvapaat tilat ovat avoinna Onkkaalassa ja
Luopioisissa viikoittain. Nuorisotiloissa on aina paikalla turvallisia aikuisia, jotka ovat sosiaali- tai kasvatusalan
ammattilaisia. Paihteiden kayttda valvotaan ja tarvittaessa ohjaaja ottaa yhteytta nuoren huoltajaan seka
lastensuojeluun. Nuorisotydntekijat seuraavat nuorisokulttuurissa tapahtuvia ilmi6itd, jotka huomioidaan
palveluiden suunnittelussa ja kdytannon tydssa. Nuorisotyé on mukana monialaisessa Ankkuritoiminnassa,
jonka tavoitteena on nuorten hyvinvoinnin tukeminen varhaisessa vaiheessa ja rikollisuuden ehkdiseminen.

Elinvoima- ja tyollisyyspalvelut

Elinvoima- ja tyollisyyspalveluissa valmistauduttiin vuoden 2024 aikana merkittaviin muutoksiin, silla julkiset
tyovoimapalvelut siirtyivat kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025 alkaen. Pdlkaneen kunnassa tyollisyyspalvelut
toteutetaan vuoden 2025 alusta alkaen osana Tampereen seudun tyollisyysaluetta. Pdlkdaneen kunta oli
mukana Pirkanmaan tyollisyyden kuntakokeilussa, joka kesti vuoden 2024 loppuun saakka. Myo6s
kotoutumislaki uudistui siten, etta vastuu TE-palvelujen kotoutuja-asiakkaiden tyovoimapalveluista ja
kotoutumisen edistamisesta siirtyy kunnille.

Palkaneelld kaynnistyi syksylla 2024 kolmevuotinen Oiva Palkdne -hanke, jonka tavoitteena on kehittaa tyo- ja
koulutuselaman ulkopuolella olevien 18—-64-vuotiaiden palkaneldisten osallisuutta ja aktiivisuutta
ryhmatoiminnan ja yksildohjauksen keinoin. Kostiakeskuksen tiloissa aloitti syksylla 2024
yhteiséneuvontapalvelu, joka tarjoaa viikoittain matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa erilaisten arjen
asioiden hoitamisessa. Yhteisoneuvonta on kaikille avoin ja maksuton palvelu, joka toteutetaan Pirhan seka
Palkdaneen kunnan ja seurakunnan yhteistyona. Kostiakeskuksella on saatavilla my6s TE- ja KELA-
asiointipalvelut seka neuvontaa.
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Liikuntapalvelut

Liikuntapalveluissa on panostettu helposti saavutettavien liikkuntamahdollisuuksien kehittdmiseen. Syksylla
2024 kdynnistyi yhteistydssa MLL:n ja Luja-Lukon kanssa Perhesahly, joka on 3—5-vuotiaille lapsille ja heidan
vanhemmilleen tarkoitettu yhteinen liikuntatunti. Perhesahly tulee jatkumaan my&s vuonna 2025 tarjoten
lapsiperheille edullisen, matalan kynnyksen harrastemuodon myds jatkossa. lkdihmisille kdynnistettiin
viikoittainen avoin ja maksuton kuntosalivuoro sekd Kostia-areenan etta Luopioisten kuntosaleilla. Jarjestjen
varaamista ikdihmisten omatoimiryhmien kuntosalivuoroista ei peritty enda maksua syksysta 2024 alkaen.
Omatoimisen liikkunnan fasiliteetteja parannettiin uusimalla Luopioisten koulun ldhiliikuntapaikan
kenttapinnoite ja rakentamalla Luopioisten esteeton luontopolku lahes valmiiksi. Onkkaalan urheilukentan
suunnitelmat valmistuivat, mutta toteutus siirtynee investointien rytmitysten vuoksi vuodelle 2027 tai 2028.

Palkaneen kunnan testamenttivaroilla ja —rahastoilla on toteutettu edelleen aktiivista hyte-tyota ikdihmisten
palveluissa. Varoilla palkattu terveysliikuntakoordinaattori on jatkanut tehtavaansa, jonka keskeisena
tavoitteena on edistda ikdihmisten hyvinvointia ja toimintakykya luomalla helposti saavutettavia
liikkuntamahdollisuuksia. Toiminnan kehittamiseksi vuodelle 2024 haettiin AVI:n hankerahoitusta, jolla
mahdollistettiin terveysliikuntakoordinaattorin kokoaikainen tyépanos. Vuoden 2024 aikana perustettiin
ikaihmisten kylajumpparyhmia eri puolella Palkanetta, kaynnistettiin Ulkoiluystava-toiminta, toteutettiin
luonto- ja uimahalliretkia seka luotiin mahdollisuuksia omatoimisille liikunnalle ja sosiaalisille kohtaamisille.

Kulttuuripalvelut

Kulttuuripalvelut tuotti vuoden 2024 aikana lukuisia kulttuuritapahtumia kaikenikaisille palkanelaisille. Muun
muassa kaikki peruskoululaiset saavuttaneet ja Konserttikeskuksen kanssa jarjestetyt Screaming Jay & The
Bones -konsertit saivat innostuneen vastaanoton, kuten myos tanssipajat kaikissa varhaiskasvatuksen
toimipaikoissa. Ikdihmisille kohdennettu Arja Korisevan kevatkonsertti oli menestyksekas. Kulttuuripalvelut
jarjesti tuttuun tapaan myos opastettuja retkia niin lahelle kuin vahan kauemmaskin.

Yhteisella polulla -teossarja valmistui kevaalld 2024 Palkaneen rantareitille. Sarja koostuu taiteilija Noora
Rosbergin kasin taivuttamista rautalankaeldimista. Esteettomalla reitilla eldaimet on sijoitettu niille paikoille,
kuin missa niiden eldvat vastineetkin voisivat olla. Sarjan tavoitteena on tehda taide kaikille saavutettavaksi
taloudellisia, fyysisia ja asenteellisia esteita murtaen.

Kevaalla 2024 valmistui Palkaneen kunnan kulttuurisuunnitelma vuosille 2024-2030, joka ohjaa kunnan
toimijoita kulttuuritoiminnan pitkadjanteisessa ja kestavassa kehittamisessa. Suunnitelmassa nostetaan esiin
nelja tavoitekokonaisuutta, tavoitteita tukevia keskeisia toimenpiteita seka toiminnan mittareita.
Kulttuurisuunnitelman nelja kivijalkaa ovat 1) Kulttuuri tuo hyvinvointia, iloa ja eldamanvoimaa kaikenikaisille
péalkanelaisille, 2) Kulttuurimatkailu on persoonallinen vetovoimatekija, 3) Palkdne on monipuolinen ja
omaleimainen tapahtumien kunta sekéa 4) Palkane on lukijakunta. Kulttuuritoiminnan saavutettavuuden
edistamiseksi vuoden 2024 aikana kehitettiin aktiivisesti kulttuuriluotsi- ja lauluystava-toimintamalleja.
Syksylla 2024 aloitettiin monialainen yhteistyo kaikkien kuntalaisten lukutaitoa ja lukemisen iloa edistavan
Lukukaari-toimintamallin kehittdmiseksi. Testamentti- ja perintdvaroilla tarjotaan idkkaille yhteisomuusikon
palveluita, kuten yhteislauluja eri tilaisuuksissa.

Ruokapalvelut

Palkdaneen ruokapalvelut valmistavat paivittdin ateriat kunnan kouluihin ja paivakoteihin. Kunnan nettisivuilla
on nahtavilla kiertdva kuuden viikon ruokalista seka nyt myds ruokalistajulkaisut, joista on katsottavissa aina
kaksi viikkoa kerrallaan ruokalistalla olevien ruokien ainesosia, allergeeneja seka ravintosisaltotietoja. Kouluilla
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on paivittdin pdaruokavaihtoehtona kasvisruoka. Kasvisruokavaihtoehtoja tarjoamalla edistetdan
osallistumista kouluruokailuun seka kasvisruokien syomista. Vapaasti valittava kasvisruokavaihtoehto totuttaa
oppilaita kasvispainotteiseen syémiseen, mika tukee seka terveytta ettd ymparistdvastuullista syomista.
Kostiakeskuksen kanssa on kaynnistetty yhteistyo havikkiruoan vahentamiseksi siten, ettd Kostiakeskus jakaa
ylijdanytta ruokaa ruoka-apuna.

Muu toiminta

Merkittava hyvinvointityon voimavara ja toteuttaja ovat palkanelaiset jarjestot, joita kunta tulee vuosittain
jarjestoavustuksilla. Valkeakoski-opisto on myos keskeinen ennaltaehkaisevan hyvinvointityon toimija
kunnassa. Vuoden 2024 alusta alkaen henkilostoetuja lisattiin tarjoamalla henkilostolle kahvi- ja teetarvikkeet
sekd mahdollistamalla kuntosalin ilmainen kaytto. Tekninen toimi toteutti Luopioisissa Keskitien parannustyon,
joka kohensi Luopioisten keskustan turvallisuutta, esteettomyytta ja viihtyisyytta merkittavasti.
Kirjastopalvelut on tehnyt yhteistyota varhaiskasvatuksen kanssa vuosisuunnitelman ja sen mukaisen
toiminnan avulla.

HYTE-yhteistyo hyvinvointialue Pirhan kanssa vuonna 2024

Vuosi 2024 oli Pirkanmaan hyvinvointialue Pirhan toinen toimintavuosi ja yhteistydn muotoutuminen eri
toimialueilla jatkui. Pirhassa kuntayhteistydsta vastasi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yksikkd, jonka
yksikkoa johti integraatiojohtaja. Pirhan organisaatiomuutosten seurauksena hyte-yksikko siirtyy lasten,
nuorten ja perheiden palveluiden alaisuuteen vuoden 2025 alusta alkaen. Palkaneen kunnalla on edustus
Pirhan eri tyoryhmissa, kuten hyvinvointikoordinaattoreiden verkostossa, perhekeskustoiminnassa seka
ehkaisevan paihdetydn tyoryhmissa. Erityisesti opiskeluhuollon osalta on toiminnassa toimivia yhdyspintoja ja
tyoryhmia, mutta eri ilmididen osalta toivotaan viela tiiviimpaa ja selkedmpaa yhteistyota seka tietoa Pirhan
yhteyshenkildista.

Luopioinen osallistui kevaalla 2024 Pirhan liikkuvien palveluiden kokeiluun, jossa haettiin tietoa siitd, miten
kiireettomat sosiaali- ja terveyspalvelut voidaan toteuttaa liikkuvana lahipalveluna. Kokeilu paattyi syksylla
2024 ja lahiasemista seka osa-aikaisista palveluista koostuvien liikkuvien palvelujen verkosto jai pysyvaksi
toimintatavaksi myo6s Luopioisissa. Alueen asukkaiden keskuudessa sosiaali- ja terveyspalveluiden
saatavuuteen liittyy edelleen epaselvyytta ja huolta. Hyvinvointialueen sadstétoimet aiheuttivat haasteita
erityisesti ikdihmisten ennaltaehkaisevan ja toimintakykya tukevan toiminnan jarjestamisessa.

HYTEtyon tavoitteiden toteutuminen 2024 ja tavoitteet vuodelle 2025

Kunnan hytetyon tavoitteet maaritellddn laajaan hyvinvointikertomukseen sisaltyvassa
hyvinvointisuunnitelmassa 2021-2025. Hyvinvointitydn painopisteet ovat 1) Elintavoilla fyysista ja psyykkista
hyvinvointia; 2) Osallisuus ja vaikuttaminen; ja 3) Turvallinen elinymparisto.

Kuntalaisten fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin edistamiseksi on toteutettu hyvinvointisuunnitelmaan
kirjattujen tavoitteiden mukaisia toimenpiteitd. Vuonna 2024 pyrittiin edelleen parantamaan lasten, nuorten ja
perheiden ruokailutottumuksia muun muassa jatkamalla koulujen aamupalakampanjoita, tarjoamalla
paivittain kasvisruokavaihtoehto seka julkaisemalla tiedonsaantia helpottavia ruokalistajulkaisuja. Luopioisiin
valmistui esteeton luontoreitti, joka parantaa erityisesti ikdihmisten ja liikuntaesteisten mahdollisuuksia oman
toimintakyvyn yllapitamiseen ja luonnon hyvinvointivaikutuksista nauttimiseen. Perusopetuksen
opetussuunnitelmaan sisallytettiin hyvinvointitaidot-oppimiskokonaisuus kolmas- ja seitsemasluokkalaisille
myo6s lukuvuonna 2024-2025.
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Ty6elaman ulkopuolella olevien tydikaiset sosiaalista osallisuutta sekd mielen hyvinvointia tuetaan ja
vahvistetaan ESR+-rahoitteisen Oiva Padlkane -hankkeen avulla. Ikdihmisille ja mahdollisuuksien mukaan myos
muille tukea tarvitseville tarjotaan virkistystoimintaa vapaaehtoistoimintaan perustuvan kulttuuriluotsi-,
Ulkoiluystava- ja lauluystava-toimintamallien kautta. Yhteismenetelmien kayttoa on kehitetty laatimalla
kulttuurisuunnitelma yhteistyossa kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Kouluyhteisétyon ja oppilashuollon
toiminnassa lukuvuoden 2024-2025 teemana on jatkuva ryhmaytyminen, jonka tavoitteina on edistda mm.
liilkunnallista aktiivisuutta, aamupalan sydmista ja nepsy-tiimin tarjoamaa tukea. Kuntalaisten
vaikuttamismahdollisuuksia edistettiin kuntalaiskyselyn seka osallistavan budjetoinnin myota. Erillisen
osallisuusohjelman laatimisesta paatettiin luopua, silld valmistelutyota tehdessa havaittiin, etta eri toimialojen
perustyoote on osallistava.

Elinymparistdn turvallisuuden edistamiseksi on jatkettu perheiden eriarvoisuutta vahentavia toimenpiteita,
kuten lukuresepti-toimintamallia seka koulujen kerhotoimintaa ja muuta edullista harrastetoimintaa.
Ehkaisevan paihdetyon tueksi laadittiin syksylla 2024 valmistunut ehkadisevan padihdetydn suunnitelma, johon
on koottu ehkaisevan paihdetyon tavoitteet seka toimenpiteet. Luopioisten Keskitien perusparannus on
edistanyt esteetonta ja turvallista liikkumista ja parantanut alueen viihtyisyytta.

Vuosi 2025

Nykyinen laaja hyvinvointisuunnitelma kattaa vield vuoden 2025, jonka aikana on tarkeaa vakiinnuttaa jo
muodostuneita ja hyviksi havaittuja toimintamalleja pysyviksi kdaytanndiksi. Vuoden 2025 aikana tavoitteiden
toteutumista arvioidaan niille asetettujen arviointimittareiden valossa. Lisaksi laaditaan laaja
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-2029, jonka painopisteet pohjautuvat Pirhan hyvinvointisuunnitelmaan
2023-2026 seka TEAviisarin ja muun indikaattoritiedon osoittamiin kehittamiskohteisiin.

Oiva Palkane -hanke pyrkii tavoittamaan mahdollisimman paljon 18—64-vuotiaille ty6- ja koulutuseldman
ulkopuolella olevia péalkaneldisia. Hanketoiminnan tavoitteena on auttaa asiakkaita edistamaan omaa
osallisuuttaan yhteiskunnassa ja l6ytdmaan polkuja kohti tyo- tai koulutuseldamaa tarjoamalla tukea, apua ja
ohjausta.

Syyskuussa 2024 perustettu monialainen Lukutaitotiimi jatkaa lukutaidon edistdmistyon ja Lukukaari-
toimintamallin kehittamista. Lukukaari-toimintamallin tavoitteena on luoda Palkdneen kuntaan lukutaidon
edistamisen toimenpideohjelma, jonka avulla kuntalaisten lukutaitoa kehitetdaan pitkdjanteisesti ja
systemaattisesti. Ohjelman kautta pyritdan ennen kaikkea luomaan lukutaitoa edistavia rakenteita osaksi
kunnan eri toimijoiden perustoimintaa niin, etta toiminnot ulottuvat kaikkiin ikdryhmiin. Lukutaitotyén
kehittaminen on myds Palkaneen kulttuurisuunnitelman 2024-2030 yhtena tavoitteena.
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