TOIMIELIN: sivistyslautakunta
TOIMIALA: sivistyspalvelut
TILIVELVOLLINEN: sivistysjohtaja

TOIMIALAN TEHTAVA

Sivistyspalveluiden toimialaan kuuluu kasvatus- ja opetuspalveluiden kokonaisuus: varhaiskasvatus,
esiopetus, perusopetus, lukiokoulutus sekd vapaa sivistystyo. Naiden lisdksi toimialaan kuuluvat kirjasto-,
kulttuuri-, liikkunta- ja nuorisopalvelut sekd kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon koordinointi.
Kansalaisopistopalvelut ostetaan Valkeakoski-opistolta.

Kaikille lapsille taataan kasvatukselliset, opetukselliset ja sivistykselliset perusoikeudet. Kaikessa toiminnassa
painotetaan lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin merkitysta tasapainoisen kasvun, kehityksen
ja oppimisen edellytyksena.

Toimialan tehtavana on tarjota jokaiselle kuntalaiselle mahdollisuus oman hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseen monipuolisilla ja laadukkailla palveluilla.

TOIMIALAN TOIMINNAN PAINOPISTEIDEN TOTEUTUMINEN

Painopisteena oli kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen monipuolisten, laadukkaiden ja
houkuttelevien palveluiden avulla. Erityisesti painotettiin Iahiluonnon hyvinvointia, terveytta ja oppimista
tukevien vaikutusten hyodyntamista luontolahtdista toimintaa seka luonnon virkistyskayton mahdolli-
suuksia ja saavutettavuutta lisaamalla.

Kunnan testamentti- ja perintévarallisuudella on pystytty merkittavasti lisdadamaan ikdihmisten liikunta- ja
harrastusmahdollisuuksia. Toimintaa koordinoi testamenttivaroilla palkattu terveysliikuntakoordinaattori
elokuusta 2023 alkaen. Hanen tyopanoksensa saatiin kokoaikaiseksi Aluehallintoviraston
hankerahoituksella vuodeksi 2024. Testamenttirahoista rahoitetaan myds 65 vuotta tayttaneille maksuton
osallistuminen Valkeakoski-opiston liikuntaryhmiin seka 50 % alennus kaikkiin muihin kursseihin.

Kasvatus- ja opetustoimessa seka nuorisopalveluissa painotettiin lasten ja nuorten elintapatietoisuutta eli
elintapojen kokonaisvaltaisen vaikutuksen ymmartamista. Painotuksena oli erityisesti liikkumisen
lisadminen ja fyysisen kunnon merkitys myds mielen hyvinvointiin. Move!-mittaustulosten ja erilaisten
fyysista kuntoa mittaavien indeksien perusteella palkdneldiset lapset ja nuoret ovat halyttdvan huonossa
fyysisessa kunnossa.

Opetus- ja kasvatuspalveluissa vuoden 2024 tarkein hanke oli yhtendiskoulun uudisrakennuksen
suunnittelutyd. Suunnittelutyo saatiin suunnittelutyéryhman toimesta lahes valmiiksi vuoden loppuun
mennessa. Hanketta esiteltiin yleisotilaisuudessa marraskuun alussa.

Kulttuuripalveluiden toiminnallisena tavoitteena ollut kulttuurisuunnitelma valmistui ja otettiin kayttoon.

Hankerahoitusta oli vuonna 2024 koulujen kerhotoimintaan, lukutaidon tukemiseen seka
koulunuorisotyohon.

Nuorisovaltuusto on ollut mukana nuorisolle jarjestetyissa tapahtumissa seka Pirkanmaan
nuorisovaltuustojen tapaamisissa. Palkaneen nuorisovaltuustolla on edustaja hyvinvointialueen
nuorisovaltuustossa.



Nuorisopalvelut toteuttivat Erasmus+-vaihto Irlantiin, jossa oli mukana 14 palkaneldista nuorta. Tiivis
yhteistyé Nuorisokeskus Marttisen kanssa on poikinut aktiivista kansainvalista toimintaa seka ylikunnallista
leiritoimintaa Palkdneen nuorisotyohon. Palkaneelld on aloitettu myos Nuotta-valmennus Nuotta-
valmennus pajaohjaajan ja etsiva nuorisotyontekijan voimin. Maksuttomaan Nuotta-valmennukseen voivat
osallistua kaikki 14—-29-vuotiaat sosiaalisen vahvistamisen tarpeessa olevat etsivan nuorisotyon ja nuorten
tyopajojen asiakkaat.

KESKEISET MUUTOKSET TOIMIALAN TOIMINNASSA

Aitoon koulu muuttui suunnitellusti kaksiopettajaiseksi kouluksi lukuvuoden 2024-2025 alussa.

Koulukuljetukset kilpailutettiin alkuvuodesta 2025. Hinnat nousivat merkittavasti. Osa toimijoista vaihtui.

MERKITTAVAT POIKKEAMAT TALOUSARVIOSSA

Sivistyspalveluille myoénnettiin 350 000 euron lisamaararaha henkildstokuluihin ja palveluiden ostoihin.
Tasta huolimatta sivistyspalveluiden vuosikate jai noin 40 000 euroa negatiiviseksi.

Toimintakulut kasvoivat noin 520 000 € edellisvuoteen nahden. Suurimpina yksittdisina menoerina
kasvoivat henkilostokulut noin 200 000 €, kuljetuskulut noin 200 000 € seka tydterveyshuoltomaksut noin
50 000 €. Ennakoimattomia menoja olivat muun muassa asiakaspalveluiden ostoihin kirjautuneet muihin
kuntiin sijoitettujen palkaneldisten lasten avustaja- ja ohjaajakustannukset.

Yleinen kustannustason nousu nakyy kaikissa hankinnoissa. Loppuvuodesta toimeenpantiin koko
toimialuetta koskeva hankintakielto.

TOIMINNAN TUNNUSLUVUT

Mittari TP 2022 TP 2023 [TA 2024 (TP 2024
Ulkoiset toimintamenot/ asukas 1621 1687 1786 1797

Toiminnalliset tavoitteet — perusopetus, lukiokoulutus ja vapaa sivistystyo

Kuntastrategian Kuntastrategian Talousarvio- Mittari Toteuma | Kommentti

painopiste tavoite tavoite

HYVINVOINTI: Kuntalaisten Elintapatietoisuu | Koulupoissaolojen Poissaolojen
L hyvinvointi, den maara vahenee (vrt. maara kasvanut

Pa/liafréla‘/set ovat | painopisteens vahvistaminen — | Iv 22-23) ylakoululla,

GRuLe cloleiiat ennaltaehkéisy ymmarrys laskenut

hyvin Move!-testitulokset alakoululla.

hyvinvoinnista

i I-
oppimisen maan keskitasossa Move."tulcil<s.§t
. K/E ovat halyttavan
edellytyksena k
huonot ja
heikentyneet
edellisvuodesta
Hyvinvointia luontopainotteis | henkildston koulutus Toteutui 8

tukevien en toiminnan / koulutuspaivien paivaa.




palveluiden
kehittdminen eri
ikdryhmat
huomioiden

lisddminen ja
vakiinnuttamine
n osaksi
perusopetusta ja
luonnon
hyvinvointivaikut
usten
hyédyntaminen
monipuolisesti

maara 15
paivaa/lukuvuosi

Kuntalaisten
hyvinvointi,
painopisteena
ennaltaehkadisy

Tyorauhan ja
toivotun
kayttaytymisen
vahvistaminen
ProKoulu-
toimintamallin
avulla

Pro Koulu-
kehittamisprosessi
aloitettu K/E

Pro Koulun
sijaan toteutui
Kilo-
tyOhyvinvointik
oulutus
johtotiimille.
Pro Koulu
siirtyy tuleville
vuosille.

Henkiloston Koulukiinteistése | Selvitys ja ratkaisu
jaksaminen ja Ivitys ja ratkaisu | tehty seka ratkaisun
hyvinvointi mukaiset
toimenpiteet
aloitettu. K/E
ELINVOIMA: Yritys- ja Lukion koripallo- | koripallolinjan

Kunnan palvelut ja
toimintaympdiristé
tukevat asukkaiden
ja yritysten viredd
toimintaa.
Elinvoimaiset
paikallisyhteisét ja
yritykset ovat
tdrked voimavara.

yhteisétoiminnan
edellytysten
parantaminen

ja liikuntalinjan
kehittdminen

laajentaminen
koskemaan myds
muita urheilulajeja
K/E

Malli luotu
syksylla 2024;
toteutus alkaa
syksylla 2025

KESTAVA KEHITYS:
Kunta toimii
sosiaalisest,
ekologisesti ja
taloudellisesti
kestdvadlld tavalla.

P3atoksissa ja
hankinnoissa
tavoitellaan
ympariston
kannalta kestavia
ratkaisuja

Ymparisto-
nakoékulman
huomioiminen
koulukuljetusten
kilpailutuksessa
v. 2024.

Kilpailutuksen
kriteereissa

ymparistonakokulma

huomioitu K/E

Kunta kuulee ja
osallistaa
kuntalaisia

Lukion
kansainvalisyys-
kasvatuksen ja -
toiminnan
laajentaminen

kansainvalisyys
nakyviin koko
lukiossa, yksi
kansainvalisyys-
teemainen
tapahtuma kaikille
opiskelijoille K/E

Lukion
kansainvalinen
Winter
Activities -
tapahtuma
sisaltaa kaikille
lukiolaisille
suunnattua
sisaltoa.




Varhaiskasvatus

Luontotoiminnan kehittdminen Palkaneen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa jatkuu. Profiloituminen
luontotoiminnan vahvaksi osaajaksi ja aktiiviseksi hyoddyntdjaksi palvelutuotannossa on myos uuden
kuntastrategian mukainen elinvoima- ja vetovoimatekija koko sivistyspalveluissa. Luontotoiminta edistaa
elinvoiman lisaksi uuden kuntastrategian kahta muutakin karkiteemaa: hyvinvointia ja kestavaa kehitysta.

Varhaiskasvatuksessa perittdvat asiakasmaksut tarkistettiin opetustoimen hintaindeksilla ja maksun
maaraamisessa kaytettavat tulorajat yleisella ansiotasoindeksilla. Korkein maksu nousi 295 eurosta 311
euroon ja alin maksu 28 eurosta 30 euroon. Kaytdanndssa tulorajat muuttuivat n. 5 %. Kustannusvaikutus
edelliseen vuoteen verrattuna oli vahainen. Asiakasmaksumuutokset astuivat voimaan 1.8.2024

Laki varhaiskasvatuslain 6 ja 60 §:n muuttamisesta astui voimaan 1.1.2024. Sen mukaan lastensuojelulain 16
b §:n 1 momentissa tarkoitetun avohuollon tukitoimena tai sijaishuoltoon sijoitetun taikka jalkihuollossa
olevan lapsen kotikunta on velvollinen maksamaan varhaiskasvatusta jarjestavalle lapsen sijoituspaikan
sijaintikunnalle ja jalkihuollossa olevan lapsen asuinkunnalle lapsen varhaiskasvatuksesta aiheutuneita
kustannuksia vastaavan korvauksen. Tama lisdsi merkittavasti kustannuksiamme (70 000 euroa).

Vuoden 2024 aikana varhaiskasvatuksessa otettiin kdayttoon Valssi. Valssi on kansallinen Karvin yllapitama
digitaalinen laadunarviointijarjestelma, jonka tarkoituksena on tukea jarjestdjia ja palveluntuottajia heidan
arviointitehtavassaan. Valssi on monipuolinen digitaalinen palvelu, joka perustuu tutkimusperustaisille
arviointilomakkeille. Lomakkeiden avulla voidaan toteuttaa tiedonkeruita, raportoida kerattya tietoa, koostaa
keskustelemalla tuotettua tietoa sekd julkaista toimijan lakisdateisia arviointituloksia. Valssin kautta
varhaiskasvatuksen yksikoissa otettiin kdyttoon monipuolisia tydkaluja niin varhaiskasvatuspalveluja tukevien
rakenteiden kuin ydinprosessien arviointiin. Taman arviointitydkalun avulla pyrimme toimintamme
pedagogiseen kehittamiseen ja asiakaskokemuksen parantamiseen.

Kelpoisen henkilékunnan, sijaisten ja vakituisten saaminen oli menneena vuonna hyvin haastavaa. Erityisesti
varhaiskasvatuksen opettajia on ollut vaikea saada jo usean vuoden ajan. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
saatiin rekrytoitua. Varhaiskasvatuksen henkildstolla oli paljon poissaoloja. Sijaisia jouduttiin palkkaamaan
paljon. My6s avustajia jouduttiin palkkaamaan suunniteltua enemman lasten haasteiden vuoksi.
Varhaiskasvatuksen henkilostomenot ylittyivat edelld mainituista syista.

Vuoden 2024 lopussa varhaiskasvatuksen piirissa oli lapsia 228 (esiopetus mukana). Alle kolmivuotiaita lapsia
oli suhteellisesti muuhun lapsimaardan edelleen paljon. Lapsista 1-3-vuotiaita oli 83 (vuonna 2023 102). 0-
2-vuotiaiden osuus oli 44 lasta (vuonna 2023 52). Alle kolmivuotiaiden osuus on siten vahentynyt.
Pienten lasten suuri maara aiheutti haasteita paikkojen riittavyydessa, vaikka lapsimaara muuten pieneni.

Esiopetus

Syksylla 2024 aloittaneita esioppilaita oli 50 (syksylla 2023 44 lasta). Esiopetusryhmat 2024: Kostian esiopetus,
Luopioisten esiopetus ja luontotoiminnan Metsatahdet. Esiopetusta annetaan 700 h/lukuvuosi.

Kaksivuotinen esiopetuskokeilu alkoi 1.8. 2021 ja paattyi kevaalla 2024. Kaksivuotisia esiopetusryhmia aloitti
Viirikukon paivakodissa (16 lasta) ja Luopioisten esiopetuksen yhteydessa (9 lasta). Kaksivuotisella
esiopetuskokeilulla oli oma opetussuunnitelmansa.



Toiminnalliset tavoitteet — varhaiskasvatus ja esiopetus

aktiivisia ja voivat
hyvin

painopisteena
ennaltaehkaisy

kehittaminen

edelleen.

Kuntastrategian Kuntastrategian Talousarvio- Mittari

painopiste tavoite tavoite

HYVINVOINTI: Kuntalaisten Luontotoiminn | Luontotoiminnan
Péilkdneldiset ovat hyvinvointi, an painotus 1-2 uuteen

yksikkoon. K/E

Hyvinvointia Sivistystoimen | Kartoitus valmiiksi ja
tukevien tilaratkaisut paatos asiasta. K/E
palveluiden

kehittdminen eri

ikaryhmat

huomioiden

Henkildston Tyohyvinvointi | 2—4 yhteisollista
jaksaminen ja aja tilaisuutta /vuosi K/E
hyvinvointi yhteisollisyytta

lisdavia

toimenpiteita

Kirjastopalvelut

Toteuma

Kommentti

Luontotoimin-
taa tehdaan
nakyvaksi jo
useassa
yksikOssa

Uusi
koulurakennus
on suunniteltu.
Rakennuksessa
tilat
esiopetukselle.

Henkilokunnan
ty6hyvinvoinnil
lisia tapahtu-
mia jarjestet-
tiin kaksi

Kunnalla on paakirjasto Onkkaalassa, ldhikirjasto Luopioisissa ja lainausasemat Aitoossa,
Laitikkalassa ja Sappeessa. Kirjastoautopalveluita ostamme Hameenlinnan kaupungilta. Palkaneen
kirjasto kuuluu Pirkanmaan kirjastojen PIKI-yhteisjarjestelmaan. PIKI-kirjastoilla on mm. yhteinen
kirjasto-ohjelma, yhteiset verkkosivut ja yhteistd sdhkoista aineistoa. Sahkoisten aineistojen

valtakunnallinen E-Kirjasto, jossa Palkdne on mukana, aloitti toiminnan kevaalla 2024.

2023 Palkdne Maaseutumaiset kunnat Koko maa

Kirjaston palkkaamat htv:t 0,66 0,83 0,69
/ 1000 asukasta

Kokonaislainaus / 16,38 13,89 15
asukasluku

Toimintakulut / 3,65 5,49 4,31
kokonaislainaus

Toimintakulut / asukas 59,77 76,25 64,66
Henkilostokulut / asukas 30,40 37,08 32,47

Hankkeet

Eteld-Pirkanmaan kirjastot saivat hankeavustusta yhteiseen hankkeeseen "Yhteisia pitkospuita
demokratiatyohon — arjen kokeiluja Eteld-Pirkanmaan kirjastoissa”, jonka toteutusaika on syksy

2024 ja kevat 2025.

Kayttotilastoja:

Toimipaikka Lainat 2023 Lainat 2024 Lainat /aukiolotunnit Fyysiset kdynnit 2024
2024 yhteensi ja kdynnit /
aukiolotunti
Padkirjasto 83838 83333 48,1/palvelutunti 46001 ja 26,5/palvelutunti
Luopioinen 16966 17153 33,8/palvelutunti 13059,5 ja 25,8/palvelutunti




Aitoo 1919 2094 11,9 3168,5ja 18,1
Laitikkala 523 570 5,7 317ja3,2

Sappee 459 528 6,5 240ja 3
Kirjastoauton Kuohijoki 282 Kuohijoki 391 Kuohijoki 58,6 Kuohijoki 81 ja 12,1
pysakki

103987 + 34 104069 + 42
kaukolainaa = | kaukolainaa =
104021 104111

Lisaksi Palkaneen laskennallinen osuus e-kirjojen lainoista (E-Kirjasto ja PIKI) oli 1706. Palkaneen

osuus e-lehtien kadyttokerroista oli 7061 ja e-kuvatallenteiden kayttokerroista 462.

Toiminnalliset tavoitteet - kirjastopalvelut

Kuntastrategian

Kuntastrategian

Talousarvio-tavoite

Mittari

mukainen toiminta.
Toimia esim.
aineistopaketit,
satutuokiot,
yhteiset
lukukampanijat tai
hankkeet, ohjatut
kirjastovierailut,

painopiste tavoite

HYVINVOINTI: Hyvinvointia Varhaiskasvatuksen | Vahintaan yksi

Péilkdneldiset ovat tukevien kanssa tehtyyn yhteistydmuoto

aktiivisia ja voivat palveluiden yhteistydsopimuk- 0-3-vuotiaille,

hyvin kehittdminen eri | seen liittyvan yksi4 -5 -
ikdryhmat vuosisuunnitelman | vuotiaille ja yksi
huomioiden kayttoonotto ja sen | esiopetukseen

Toteuma

Kommentti

Kaikissa
varhaiskasvatuksen
yksikoissa on
pidetty Yostdjien
sanataidepajat 4 —
5 -vuotiaille.
Esiopetuksessa on
pidetty satuhetket
loppuvuonna 2024
tai tammikuun
alussa 2025. 0 — 3-
vuotiaille
tarjoamme
aineistopaketteja.

tyopajat.

KESTAVA KEHITYS: Kunta kuulee ja | Tavoittaa uusia Tapaamiset tai Kirjastopalveluiden

Kunta toimii osallistaa asiakkaita muu esittelytilaisuudet

sosiaalisesti, kuntalaisia palvelujen pariin. kampanjointi on pidetty 3

ekologisesti ja Toimina tapaamiset | vdhintddn 3 ryhmalle. Lisaksi

taloudellisesti ja palvelujen ryhman kanssa Luopioisten

kestdvadlld tavalla. markkinointi tai ryhmalle kirjastossa oli
mahdollisille uusille avointen ovien
kayttajaryhmille tai paiva lauantaina
jo osin tavoitetuissa 8.6. Kyldasumisen
ryhmissa uusille messujen
asiakkaille. yhteydessa.

Toiminnalliset tavoitteet - kulttuuripalvelut

Kuntastrategian Kuntastrategian Talousarvio- Mittari Toteuma | Kommentti

painopiste tavoite tavoite

HYVINVOINTI: Kuntalaisten Kulttuuri- Kulttuuri-

Pdlkdneldiset ovat hyvinvointi, suunnitelman suunnitelma

aktiivisia ja voivat painopisteena (2024-2028) otettu kayttoon

hyvin ennaltaehkaisy kayttéonotto K/E

ELINVOIMA: Yritys- ja Mikkolan tilan, kulttuuri-

Kunnan palvelut ja | yhteistoiminnan kotiseutumuseon matkailu-

toimintaympdiristo ja Mikkelinmaen kampanjan




tukevat asukkaiden
ja yritysten viredd

edellytysten
parantaminen

matkailullinen

hyoédyntaminen

toteuttaminen
yhdessa

ja—ymparistdjen
edistaminen

eldvoittaminen
ympdristotaiteella

toimintaa. yhdessa paikallisyhteistjen
Elinvoimaiset paikallisyhteisdjen | kanssa (alkukesa
paikallisyhteisét ja kanssa 2024) K/E
yritykset ovat
tdrked voimavara.
Monipuolisten Pakanrannan Rantareitilld on
asumisratkaisujen Rantareitin ymparistéon

mukautuvia
taideteoksia K/E

Toiminnalliset tavoitteet - liikuntapalvelut

hyvin

ennaltaehkaisy

yhteistydssa
kolmannen

edistamishanke

sektorin kanssa

kaynnistetty, K/E

Kuntastrategian Kuntastrategian Talousarvio- Mittari Toteuma Kommentti
painopiste tavoite tavoite

HYVINVOINTI: Kuntalaisten Liikkuva Palkane - | Hanke kdynnistynyt; hanke ei
Péilkdneldiset ovat hyvinvointi, liilkunnallisen 2-3 uutta kdynnistynyt;
aktiivisia ja voivat painopisteena eldméantavan toimintamuotoa yksi uusi

toimintamuoto
(perhesahly)

Hyvinvointia Palvelutarjonnan | Fluent Outdoor - uusina ryhmina
tukevien nakyvaksi sovelluksen lisatty:
palveluiden tekeminen — tdydentaminen ulkoilureitit ja
kehittdminen eri uusilla kohteilla, luontopolut
ikaryhmat vahintdan 2 uutta
huomioiden liilkuntapaikka
ryhmas, K/E
KESTAVA KEHITYS: Kunta kuulee ja Keskuskentdn kuntalaisinfo ja - Suunnittelu
Kunta toimii osallistaa peruskorjauksen kysely eteni, mutta
sosiaalisesti, kuntalaisia suunnittelu K/E hanke siirtyy
ekologisesti ja investointisuun
taloudellisesti nitelmassa
kestdvadilld tavalla. eteenpain.
Toiminnalliset tavoitteet - nuorisopalvelut
Kuntastrategian Kuntastrategian Talousarviotavo | Mittari Toteum | Kommentti
painopiste tavoite ite a
HYVINVOINTI: Kuntalaisten Luontoa Luontoa Nuorisolle
Pdilkdneldiset ovat | hyvinvointi, hyédyntavan hyddyntavassa jarjestetty
aktiivisia ja voivat | painopisteena toiminnan toiminnassa luonnossa mm.
hyvin ennaltaehkaisy jatkaminen ja tavoitettujen/kohdattu nuku luonnossa

kehittdminen

jen nuorten maara 70
nuorta

tapahtuma ja
ulkonuorisotila/
Kohdattuja nuoria
80 kpl

Hyvinvointia
tukevien
palveluiden
kehittdaminen eri
ikaryhmat
huomioiden

Palkaneen malli,
jonka
painopisteena
nuorten
hyvinvointi,
harrastaminen

Paihteeton
nuorisotilatoiminta ja
paihteettomat
nuorisotapahtumat,
7000

Nuorille
jarjestetty
paihteettomia
tapahtumia,
béandi- ja paluu
kouluun




ja
paihteettomyys.
Selkeat
hoitokontaktit
joihin nuoret
ohjataan
tarvittaessa.

nuorisotilakdyntia ja 2
tapahtumaa

Kunnan talous on
tasapainossa.

Ohjataan nuoria
oikeisiin
palveluihin
etsivan
nuorisotyon ja
nuorisotyon
menetelmin,
nuorten
tyopajatoiminn
an kehittdminen

Erityisnuorisotyossa
kohdattujen nuorten
maara 70 ; Sosiaalisen
vahvistumisen mittari
(Sovari) itsetuntemus
ja eldmanhallinta -osio
yli 3,5. Alle 25-v
tyottoémia alle 10 kpl
per kk (Pirkanmaan
tyollisyyskatsaus ELY)

tapahtuma.
Nuorisotiloilla n.
7700 kavijakertaa

Etsiva
nuorisotyon ja
nuorten pajan
toiminnassa n. 60
asiakasta, Sovarin
keskiarvo 3,98.
Alle 25-vuotiaita
tyottomia oli 12
henkil6a
25.11.2024

Kunta kuulee ja Edistetdan Nuorisovaltuuston Nuvan kokouksia
osallistaa nuorten kokouksia 11kpl ja 2 11 kpl, kyselyita 2
kuntalaisia osallisuutta ja Nuvan tekemaa ja 2 kpl nuorisolle
vaikutusmahdol | kyselya nuorille. suunnattua
lisuuksia 2 nuorisotapahtumaa tapahtumaa
nuorten
tarpeita
vastaavaksi.
Tuloslaskelma, ulkoiset
Sivistyspalvelut TP 2023 TA 2024 TA- Muutettu *TP 2024 Poikkeama | Poikkeama-
muutokset TA 2024 (€) %
TOIMINTATUOTOT 1130168 921912 0 921912 993 398 71486 7,75 %
Myyntituotot 590 667 497 065 0 497 065 545 060 47 995 9,66 %
Maksutuotot 218 079 194 550 0 194 550 197 471 2921 1,50 %
Tuet ja avustukset 279 688 224127 0 224127 243 391 19 264 8,60 %
Muut toimintatuotot 41735 6170 0 6170 7476 1306 21,17 %
TOIMINTAKULUT -10678 039 -10 710 159 -376720 | -11 086879 | -11 197373 110495 1,00 %
Henkildstokulut -8 228 967 -8 179 628 -200000 | -8379628 | -8437786 58 159 0,69 %
Palvelujen ostot -1 846 541 -1812 536 -176 720 | -1989256 | -2149179 159 923 8,04 %
Aineet, tarvikkeet ja -295 344
tavarat -372 760 0 -372760 -305 898 -66 862 -17,94 %
Avustukset -243 844 -244 000 0 -244 000 -221797 -22 203 -9,10 %




Muut toimintakulut

-63 343

-101 235

0

-101 235

TOIMINTAKATE

-9547 870

-9788 247

-376 720

-10 164 967

*TP 2024 -luvut ovat 05.03.2025 tilanteen mukaiset.

-82713 -18 522

-18,30 %

39009

0,38% %

Toimialan kayttotalouden sitovuustaso kunnanvaltuustoon ndhden merkattu siniselld (ulkoisten
toimintatuottojen ja —kulujen erotus eli toimintakate).




