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Kunnanvirasto, valtuustosali / Teams

Zeitlin Rainer
Hyoki Erkki
Aho Maria
Luukkonen Jani
Mathier Reetta
Makinen Elina

Saarinen Kirsi
Salminen Pertti

Vuorinen Tommi

Elfving Mirva
Vaismaa Kalle
Kankila Jyri
Pikka Pauliina
Salmela Mikko
Apell Harri
Koskelo Markku

Laamanen Aatu
Makela Sirkku

32-52

Rainer Zeitlin

puheenjohtaja

Tommi Vuorinen

poytakirjantarkastaja

Pdoytakirja 3/2025 2

puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja

2. varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen lasna 32-48 §,
50-52 §

jasen

jasen lasna 35-48 §,
50-52 § Teams

jasen

valtuuston puheenjohtaja

1. valtuuston varapuheenjohtaja

2. valtuuston varapuheenjohtaja
esittelija

poytakirjanpitaja

tekninen johtaja

Palkaneen Aluelamp6 Oy, hallituksen
puheenjohtaja

talousjohtaja

elinvoimajohtaja

Mikko Salmela
poytakirjanpitaja

Erkki Hyoki

Palkaneen kunnan yleinen tietoverkko 28.03.2025 15:00

Asiakirja on hyvaksytty sahkoisesti.

lasna 36 §
lasna 36 §

lasna 32-40 §
lasna 32-35 §

poytakirjantarkastaja
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Kunnanhallitus § 32 24.03.2025

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
KH 24.03.2025 § 32

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 150 §

Valmistelija Mikko Salmela, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisesti koolle kutsu-
tuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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§ 33 24.03.2025

Kokousasioiden kasittelyjarjestys

KH 24.03.2025 § 33

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei toimielin toi-
sin paata.

Hallintosaanté 152 §

Mikko Salmela, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka
Hyvaksytaan asioiden kasittelyjarjestys esityslistan mukaisena.

Asian kasittelyn aluksi puheenjohtaja esitti, etta esityslistalle lisataan asia
52 Muut asiat. Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hyvaksyttiin muutetun paatdsesityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 34 24.03.2025

Pdytakirjan tarkastus ja nahtavanapito

KH 24.03.2025 § 34
Pdytakirjan tarkastajat tarkastavat ja allekirjoittavat péytakirjan toimielimen
paattamalla tavalla. Péytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa

poytakirjanpitaja. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.

Mikali poytakirjantarkastajaksi valittu on jonkin kasiteltdvan asian osalta es-
teellinen, poytakirjan tarkastaa aakkosjarjestyksessa seuraava toimielimen

jasen/varajasen.
Toimivallan peruste Hallintosaanto 163—-164 §
Valmistelija Mikko Salmela, hallintojohtaja

p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi
Esitys Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Valitaan poytakirjantarkastajiksi jasenet Pertti Salminen ja Tommi
Vuorinen, jotka toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisessa allekirjoituspalvelussa viimeistaan
27.3.2025 ja julkaistaan nahtaville yleisessa tietoverkossa 28.3.2025.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajiksi valittin Tommi Vuorinen ja Erkki Hydki.
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Kunnanhallitus

Tonttikampanja 2025

KH 24.03.2025 § 35
142/07.02.00/2025

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Péytakirja 3/2025 6

§ 35 24.03.2025

Tonttimarkkinointia on toteutettu vuosittain osallistumalla ASTA-messuille,
jarjestamalla tonttipaiva kerran vuodessa seka erilaisin
markkinointimateriaalein. Tonttien hintakampanja on toteutettu viimeksi
vuonna 2023, jolloin viidessa Kostianvirran kylan omakotitalotonteissa ol
hintakampanja ja kaupan paalle aurinkopaneelipaketti. Lisaksi kampanja-
aikaan sisallytettiin lyhyt jakso, jolloin kaikki kunnan tontit olivat -50 %.
Vuonna 2024 ei toteutettu hintakampanjaa, vaan osallistuttiin
Kylaasumisen messujen jarjestamiseen ja toteutettiin kotipalkaneelta.fi -
sivustojen uudistaminen.

Heikkojen rakennusalan suhdannevuosien jalkeen on suunniteltu
tonttimyynnin aktivoimiseksi hintakampanjaa kevaalle 2025. Kampanjaa
esitetddn maaraaikaiseksi ajalle 1.5.-13.6.2025 ja kampanjassa kaikki
Palkaneen kunnalla myynnissa olevat omakotitalotontit ovat myynnissa
-70 %:n hintaan. Tonttien varauksessa ja myynnissa noudatetaan kunnan
voimassa olevia ehtoja.

Tonttikampanjan markkinoimiseksi on tehty markkinointisuunnitelma, jossa
nakyvyytta luodaan mm. sanomalehdissa, digitaalisilla alustoilla,
sosiaalisessa mediassa seka 24.5.2025 jarjestettavilla tonttipaivilla.
Hallintosaanto 19 § 3.

Sirkku Makel3, elinvoimajohtaja
p. 050 521 5240, sirkku.makela@palkane.fi

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus paattaa, etta Palkaneen kunnan tonttikampanja 2025
toteutetaan maaraaikana 1.5.-13.6.2025 edellad kuvatun mukaisesti.

Pertti Salminen liittyi kokoukseen teams-yhteydella timan asian kasittelyn
aikana klo 17:08.

Sirkku Makela poistui kokouksesta taman asia kasittelyn jalkeen klo 17:25.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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§ 36 24.03.2025

Palkaneen Aluelampé Oy:n omistajaohjaus ja tilinpaatdksen esittely

KH 24.03.2025 § 36
454/00.01.01/2022

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Palkaneen kunnan hallintosaannoén (1.1.2025) 4 § 5. mukaan
kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluu seurata ja arvioida yhtididen
tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta seka tehda
tarvittaessa esityksia niiden perusteella. Palkdneen kunnan konserniohjeen
(13.12.2022) mukaan tytaryhtididen on tiedotettava kuntaa hyvissa ajoin
valmistelussa olevista toimintaan oleellisesti vaikuttavista asioista seka
hankittava omistajalta ennakkokasitys merkittavista asioista ennen
paatoksentekoa.

Palkaneen Aluelampd Oy esittelee kunnanhallitukselle tilinpaatdksensa
seka yhtidn ajankohtaisia asioita ja kdy omistajaohjauskeskustelua
kunnanhallituksen kanssa. Yhtion toimitusjohtaja Harri Apell ja hallituksen
puheenjohtaja Markku Koskelo esittelevat tilinpaatoksen ja ajankohtaisia
asioita kokouksessa.

Hallintosaantoé 4 § 5.

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus paattda merkita tiedoksi Palkaneen Aluelampd Oy:n
ajankohtaiskatsauksen ja kdy omistajaohjauskeskustelua sen pohjalta.

Harri Apell ja Markku Koskelo olivat lasna taman asian kasittelyn ajan klo
17:25-18:03.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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§ 37 24.03.2025

Palkaneen kunnan tilinpaatds ja toimintakertomus vuodelta 2024

KH 24.03.2025 § 37
21/02.06.01.03/2025

Kunnanhallituksen on kuntalain 113 §:n mukaan laadittava tilikaudelta
tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on
tarkastettava tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa. Kunnanhallituksen
on saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi.
Valtuuston on kasiteltava tilinpaatés kesakuun loppuun mennessa.

Kunnan tilinpaatdksen laatimisessa noudatetaan kuntalain seka soveltuvin
osin kirjanpitolain ja -asetuksen sadannoksia. Kunnan tilinpaatoksen sisaltod
maaritelldan kuntalaissa. Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma,
rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja
riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta
seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava
litetiedoissa.

Lisaksi kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee
laatia ja sisallyttaa tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatos.
Konsernitilinpaatos tulee laatia samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatos.
Tilinpaatdksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja.
Tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen allekirjoittaa allekirjoituspaivana
paatos- ja toimintavaltainen hallitus.

Palkaneen kunnan talous painui alijgdmaiseksi vuoden 2024 osalta.
Tilikauden tulos oli ollut nelja edellista vuotta ylijagamainen. Vuoden 2024
talouden tilanne oli odotetusti haastellinen ja alkuperaisessa talousarviossa
tilikauden alijadma oli noin 378 000 euroa ja muutetussa talousarviossa
noin 1 092 000 euroa alijad@mainen. Vuoden 2024 osalta heikompaa tulosta
selittaa toimintatuottojen supistuminen ja toimintakulujen kasvu 2023
vuoteen verrattuna seka valtionosuuksien merkittava (n. 544 000 euroa)
supistuminen. 2023 vuoteen ndhden verotulojen osalta kunnan tulovero- ja
kiinteistoverotuotot kasvoivat, mutta vastaavasti yhteisdverotuotot
pienenivat. Yhteisdéverotuottojen pienentymisen taustalla vaikuttaa 2023
vuoden niin sanotut verohdnnat seka yritysten yleinen heikompi
taloudellinen tilanne.

Tilinpaatoksen 2024 mukainen tulos on 818 416,24 euroa alijddmainen ja
306 366,60 euron suuruisten poistoerojen tuloutuksen jalkeiseksi
alijagamaksi muodostuu 512 049,64 euroa. Kunnan taseen mukainen
ylijdgdma 31.12.2024 on 16 113 417,33 euroa (2 586 euroa/asukas) ja
poistoeroa on taseessa jaljella 31.12.2024 yhteensa 1 331 799,70 euroa.

Vuonna 2024 ei nostettu talouasrviolainaa. Lainoja lyhennettiin talousarvon
mukaisesti noin 880 000 eurolla. Kunnan lainamaara jatkoi laskuaan
edellisvuosien tapaan ja oli 31.12.2024 noin 5 900 000 euroa. Asukasta
kohden lainamaara oli 955 euroa (2023 vuonna 1 080 euroa/asukas).
Manner-Suomen kuntien lainakanta oli tilinpaatdsarvioiden mukaan
vuoden 2024 lopussa asukasta kohden 3 380 euroa, joten kunnan
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§ 37 24.03.2025

lainakannan tilanne 2024 vuoden lopussa varsin maltillinen. Kunnan
rahavarat kasvoivat 2023 vuoden lopun tilanteesta noin 376 000 euroa.

Kuntakonsernin tilikauden tulos on 785 249,11 euroa positiivinen ja
tilikauden ylijaama tilinpaatdssiirtojen ja verojen jalkeen on 776 676,49
euroa ylijagdmainen. Konsernituloslaskelma osoittaa konsernin eli kunnan ja
konserniyhteiséjen yhteenlasketun kannattavuuden seka taloudellisen
tuloksen. Konsernitilinpaatoksesta vahennetaan konserniyhteisdjen valiset
sisadiset tuotot ja kulut, sisdinen voitonjako, sisdiset katteet seka
vahemmistdosakkaiden osuudet toiminnan tuloksesta. Konsernin
asukaskohtainen lainamaara oli 31.12.2024 1 713 euroa (1 885
euroa/asukas 2023 vuonna). Konsernin tase ei ole taysin vertailukelpoinen
edellisvuoteen nahden johtuen vertailuvuoden korjausten takia. Korjaukset
liittyvat Palkaneen Valokuitu Oy:n aineellisien hyddykkeiden korjauksiin
seka sijoitusten alla olevien muiden osakkeiden ja osuuksien muutoksiin
konsernin sisalla.

Kunnan maksuvalmius pysyi edellisien vuosien tapaan hyvalla tasolla ja oli
31.12.2024 tilanteessa perati noin 69 paivaa. Kassan rittavyys parani 2023
vuoteen nahden noin 13 paivaa. Kuntaliiton tekeman ohjeistuksen mukaan
tavanomaisen maksuvalmiuden yllapitaminen edellyttaa kunnissa noin 10—
15 paivan kassan riittavyytta, joten kassan ja maksuvalmiuden voidaan
nahda olevan hyvalla ja vahvalla tasolla.

Investointien (netto) toteuma oli 2 140 609,52 euroa. Investoinnit
toteutuivat muutettua talousarviota (2 938 000 euroa) noin 797 000 euroa
pienempana. Investointien (netto) toteumaprosentiksi muodostui 72,86
prosenttia. Suurimmat euromaaraiset investoinnit olivat Luopioisten
lammitysjarjestelman uusiminen (301 000 euroa), Palkaneveden
yritysalueen katujen korjaus (350 000 euora), Luopioisten keskustan
parkkipaikan korjaus (231 000 euroa) ja Keskitien peruskorjaus (263 000
euroa).

Kunnanvaltuuston ndhden sitova toimintakate ylittyi vesihuoltolaitoksen,
maankayton ja kaavoitukisen seka sivistyspalveluiden toimialojen osalta.
Vesihuoltolaitoksen toimintakate on plusmerkkinen talousarviossa muista
toimialoista poiketen. Vesihuoltolaitoksen toimintakate toteutui n. 82 000
euroa muutettua talouarviota heikompana. Vesilaitoksen toimintatuotot
jaivat odotettua pienemmaksi ja toimintakulut ylittivat muutetun
talousarvion. Maankayton ja kaavoituksen toimintakate ylittyi noin 20 000
euroa johtuen palveluiden ostoista ja sivistyspalveluiden toimintakate ylittyi
39 000 euroa henkildstokulujen ja palveluiden ostojen ylitysten takia.
Tilinpaatoskirjassa (liitteend) on kuvattu tarkemmin toimialojen toteuma ja
ylitysten tarkemmat perustelut.

Vesihuoltolaitoksen toimintatuotot toteutuivat muutettua talousarviota
heikommin ja toteuma jai noin 12 000 euroa muutettua talousarviota
pienemmaksi. Toimintakulut ylittivat muutetun talousarvion noin 70 000
eurolla. Kuitenkin henkildstokulut toteutuivat muutettua talousarviota

39 000 euroa pienempana, mutta suurin ylitys tuli aineiden, tarvikkeiden ja
tavaroiden tiliryhmassa (noin 104 000 euroa muutettuun talousarvioon
nahden), jonka taustalla vaikutti edelleen yleinen hintatason nousu.
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Liitteena olevassa tilinpaatdskirjassa on kuvattu talousarvion
toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2024. Talousarvion
toiminnalliset tavoitteet on laadittu Palkédneen voimassa olevan
kuntastrategian pohjalta. Toiminnallisten tavoitteiden toteutumisessa on
onnistuttu kohtalaisen hyvin. Lisaksi tilinpaatoskirjassa on esitetty
kuntakonsernin tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma, kunnan
tytaryhtididen tuloslaskelmat seka yhtididen toiminnallisten tavoitteiden
toteutumiset.

Yhteisty6toimikunta on kasitellyt tilinpaatoksen valmistelun tilannetta
kokouksessaan 10.3.2025.

Hallintosdanto 73 §, kuntalaki 113-115 §

Aatu Laamanen, talousjohtaja
p. 050 469 8477, aatu.laamanen@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka
Kunnanhallitus paattaa

1. esittda valtuustolle tilikauden alijadmaisen tuloksen 818 416,24 euroa
kasittelya seuraavasti:
— aiemmin tehdyista investointivarauksista syntynytta poistoeroa
tuloutetaan 306 366,60 euroa
— tilikauden alijagdma 512 049,64 euroa siirretdan taseen oman
paaoman tilikauden yli- /alijagamatilille.

2. esittaa valtuustolle, etta esittelytekstin mukaiset talousarvion ylitykset
hyvaksytaan.

3. etta talousjohtajalle ja kunnanjohtajalle mydnnetaan valtuus tehda
tilinpaatokseen tilintarkastusvaiheessa esille tulevia teknisluonteisia
tarkistuksia ja korjauksia.

4. allekirjoittaa tilinpaatdksen vuodelta 2024, jattaa sen tilintarkastajalle
tarkastettavaksi ja saattaa sen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen
valtuuston kasiteltdvaksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kokoustauko klo 18:50-18:55.

1 Tilinpaatoskirja 2024
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Kunnanhallitus § 38 24.03.2025

Palkaneen kunnan henkilostokertomus vuodelta 2024

KH 24.03.2025 § 38
24/01.00.02/2025

Kunnassa laaditaan vuosittain henkildstokertomus, jonka tarkoituksena on
tukea henkilostdjohtamista, paatéksentekoa seka henkildston ja
tydyhteisdjen kehittdmista. Henkildstoraportissa kuvataan kunnan
henkildstdvoimavarojen rakennetta ja kehitystd vuoden aikana.
Henkiléstoraportti on laadittu Kuntatydnantajien (KT) henkiléstéraportti-
suosituksen mukaisesti siltd osin kuin tietoja on ollut saatavissa Palkaneen
kunnan kaytossa olevista raportointijarjestelmista.

Keskeiset nostot henkilostokertomuksesta

Henkildston kokonaismaara lisdantyi selvasti edellisvuodesta sekd maaran
etta henkildtyovuosien mukaan laskettuna. Vuoden lopussa vakinaisen
henkiloston maara oli lisdantynyt 5 henkildlla. Tata selittda paaosin
avoimena olleiden tehtavien tayttdminen vuoden aikana. Vuoden 2023
lopussa henkildstda oli yhteensa 261 ja toteutuneita henkildtydvuosia 252.

Henkilostosta 77,8 prosenttia oli naisia ja 22,2 prosenttia miehia. Miesten
osuus nousi edellisvuodesta noin 0,9 prosenttiyksikk6a. Naisten keski-ika
oli 47,3 vuotta ja miesten 49,3 vuotta. Koko henkildston keski-ika laski
edellisvuodesta 0,6 vuodella ollen 47,7 vuotta. Eniten lisdantyivat alle 30v
jja 30-39v seka yli 60 vuotiaiden maara.

Henkildston terveysperustaiset poissaolot lisdantyivat edellisvuodesta.
Keskimaarin poissaolopaivia oli 20,8 pv/htv, mikd on 3 paivaa edellisvuotta
enemman. Kalenteripaivina laskien poissaolot lisdantyivat 975 paivalla.
Eniten lisdantyivat 29-60 pv ja 60-90 pv kestaneet poissaolot. Lyhyet
poissaolot pysyivat pitkalti ennallaan. Myds terveysprosentti (kokonaan
ilman poissaoloja olleiden osuus henkilostosta) sailyi samana.

Henkildstdinvestoinneista tydterveyshuollon kustannukset nousivat
selvasti. Syyna tdhan oli tyéterveyshuollon sopimuksen hinnankorotukset,
jotka astuivat voimaan loppuvuodesta 2023. Toisaalta sairaudenhoidon
kulut (Kela ll-luokka) nousivat myoés lisdantyneen sairastavuuden vuoksi.
Henkilostokertomus on kasitelty yhteistydtoimikunnassa 10.3.2025 (13 §).

Toimivallan peruste Hallintosaanto 19 §

Valmistelija Mikko Salmela, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy Palkaneen
kunnan henkiléstokertomuksen vuodelta 2024.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Liitteet
2 Henkilostokertomus 2024
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§ 21 11.03.2025
§ 39 24.03.2025

Hyvinvointitilinpaatds vuodelta 2024

SIVLA 11.03.2025 § 21

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esitys

Paatos

KH 24.03.2025 § 39
101/00.01.02/2025

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021 6§) mukaan
kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta siltd osin kuin
tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021 6§) mukaan
kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.

Liitteena lain edellyttama vuosittainen raportti kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
vuodelta 2024.

Raportti on ollut hyteryhman jasenten kommentoitavana alkuvuodesta
2025.

Hallintosaanto 23 §

Tiina Kivinen, sivistysjohtaja;
tiina.kivinen@palkane.fi; 0405380031

Sivistysjohtaja Tiina Kivinen

Sivistyslautakunta paattaa
1) hyvaksya hyvinvointitilinpaatoksen vuodelta 2024 ja
2) lahettaa sen edelleen kunnanhallitukselle.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Sivistyslautakunta on kasitellyt liitteena olevan Palkdneen kunnan
hyvinvointitilinpaatdksen vuodesta 2024 ja esittaa sitd edelleen
kunnanhallitukselle ja valtuustolle. Hyvinvointitilinpaatoksessa on kuvattu
laajasti vuoden 2024 aikana tehtya ennaltaehkaisevaa, monialaista
hyvinvointityota.

Vuonna 2024 on toteutettu hyvinvointisuunnitelman mukaisia toimenpiteita

kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmiseksi. Alla muutamia nostoja keskeisista

toiminepiteista:

- Lasten, nuorten ja perheiden ruokailutottumusten parantaminen mm.
aamupalakampanjalla seka paivittaisella kasvisruokavaihtoehdolla.

- Esteettéman luontoreitin valmistuminen Luopioisiin erityisesti
ikdihmisten ja liikuntaesteisten hyvinvoinnin parantamiseksi.
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Esitys

Paatos

Liitteet
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§ 21 11.03.2025
§ 39 24.03.2025

- Hyvinvointitatiojen opintokokonaisuus perusopetuksen 3. ja 7.
luokkalaisille oppilaille.

- Oiva-Palkane -hankkeen starttaaminen, jossa tavoitteena on lisata ja
tukea ty6elaman ulkopuolella olevien tydikaisten sosiaalista osallisuutta
seka mielen hyvinvointia.

- Lukuresepti-toimintamalli

Kuntalaki (410/2015) 14 §

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus paattda merkita tiedoksi vuoden 2024
hyvinvointitilinpaatdksen ja esittaa sitd hyvaksyttavaksi kunnanvaltuustolle.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

3 Hyte tilinpaatdés 2024
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Kunnanhallitus §40 24.03.2025

Kunnan sijoitustoiminnan raportti

KH 24.03.2025 § 40
353/02.05.06/2024

Palkaneen kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 13.6.2023 (§ 30) ohjeet
varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteiksi. Ohjeessa on
maaritelty niin ikdan sijoitustoimintaan liittyvia tavoitteita ja aikajannetta,
hajauttamista, riskiin suhtautumista, organisointia seka raportointia.

Kunnan sijoitustoiminnan perusteissa sijoitustoiminnan tavoitteeksi on
maaritelty mahdollisimman hyva tuotto-riskisuhde. Sijoitusten osalta tulee
huolehtia my®s riittavasta hajautuksesta. Pitkan aikavalin sijoitustoiminnan
keskimaaraiseksi vuotuiseksi tuottotavoitteeksi on maaritelty vahintaan
sijoitusten hoidosta syntyvien kustannusten ja inflaation ylittavaa
reaalituottoa.

Sijoitustoiminnan perusteissa sijoituksille asetetun tuottotavoitteen ja
hyvaksytyn riskitason perusteella sijoituksille on asetettu perusallokaatio.
Eri omaisuuslajeista koostuvien sijoitusten perusallokaatiosta saadaan
sallitut vaihteluvalit. Perusallokaatio on sellainen sijoitusten jakauma, jossa
kunnan sijoitusten tuotto-riskisuhteen oletetaan olevan optimissaan pitkalla
aikavalilla sijoitustoiminnan periaatteet huomioiden. Allokaatiorajat ovat:

Sijoitusten allokointi omaisuuslajeittain:

Omaisuuslaji Perusallokaatio (%) Vaihteluvili (%)
Osakesijoitukset 30 0-50
Korkosijoitukset 70 50-100
Vaihtoehtoiset sijoitukset 0 0-30

Korkosijoitusten allokaatiojakauma

Markkina-alue Perusallokaatio (%) Vaihteluvili (%)
Euroalueen valtionlainat 20 0-40
Yrityslainat IG (Investment grade) 30 0-50
Yrityslainat HY (High yield) 20 0-30

Kehittyvat markkinat 20 0-30
Rahamarkkinat 10 0-100

Kaikki Palkaneen olemassa olevat sijoitukset ovat talla hetkella
korkosijoituksia. Kunnanhallitus on paattanyt 3.10.2023 (§ 161)
korkosijoitusten tekemisesta. Yhteismaaraltdan 1,2 miljoonan euron
sijoitukset on tehty kunnanhallituksen paatéksen mukaisesti:

1. 500 000 euroa United Bankers Oyj:n Lyhyt Korko - korkorahastoon.
2. 500 000 euroa United Bankers Oyj:n Korko Plus - korkorahastoon.

3. 200 000 euroa United Bankers Oyj:n High Yield - korkorahastoon.
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§ 40 24.03.2025

OP:n 1 000 000 euron joukkovelkakirjalaina (OP saastdobligaatio
Korkoputki 1 V LI11/2023) on erdantynyt 15.11.2024, jolloin vuotuinen
korko (2,85 %) ja lainapadoma on maksettu takaisin kunnalle.
Joukkovelkakirjalainan kokonaistuotto oli kunnalle 3,479 % vuotuista
tuottoa.

Kunnan sijoituksista, lainoista ja maksuvalmiuden muutoksista
raportoidaan kunnanhallitukselle ja -valtuustolle vahintaan puolivuosittain
talouden osavuosikatsausten yhteydessa. Laajemmin sijoituksista ja
rahoituksesta raportoidaan tilinpaatoksen yhteydessa.

United Bankersin korkosijoitukset ovat tuottaneet ensimmaisen
kuudentoista kuukauden aikana (8.11.2023 - 13.3.2025) seuraavasti:

*alkaneen Kunta - 48172

Faivamaara: 13.3.2025

Korkorahastot Kpl  Hinta/Kg Hankinta-arvo

UE High Yield 1891117 105.76 200 uB

o
]

UB Korko Plus

UE Lyhyt Korko

United Bankersin korkosijoitusten yhteenlaskettu tuotto kyseisella
ajanjaksolla (16 kk) on 6,85 % eli noin 5,1 % vuotuista tuottoa.
Korkosijoitusten markkina-arvo on kasvanut merkittavasti ollen 82 201,67
euroa. Syksyn 2024 sijoitustoiminnan raporttiin nahden summa on
kasvanut noin 34 000 euroa ja 2,83 prosenttiyksikkda.
Korkorahastosijoitusten arvioitu sijoitusperioidi on noin 2 vuotta, el
oletettua sijaitusaikaa on jaljella vield noin 8 kuukautta.

United Bankersin korkosijoitusten korkotuottoja ei ole jaksotettu/kirjattu
kayttotalouteen tuloslaskelmaan, vaan rahoitusomaisuus on merkitty
taseeseen nimellisarvoonsa. OP:n joukkovelkakirjan tuotot on kirjattu
kokonaisuudessaan 2024 vuodelle. Tuottojen summa oli yhteensa

34 788,88 euroa.

Lisaksi kunta on saanut pankkitililla pitamilleen rahoille talletuskorkoa,
jonka maara on talla hetkella 1 kk:n euribor vahennettyna 1 %-yksikolla.
Naita talletuskorkoja on kertynyt ajanjaksolla 7-12/2024 yhteensa 15
795,96 euroa ja ajanjaksolla 1-12/2024 yhteensa 32 329,23 euroa.
Talletuskorot sisaltyvat 2024 tilinpaatdksessa tuloslaskelman
korkotuottoihin. Ajanjaksolla 1-2/2025 korkotuottoja on saatu 11 347,66
euroa. Talletuskorkotuottojen summaa on nostanut alkuvuoden osalta
poikkeuksellisen hyva kassan tilanne.

Sijoitustoimintaa koskevat vastuut ja siihen liittyva paatésvalta on
maaritelty kunnan hallintosdanndssa seka varallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteissa (KV 13.6.2023 § 30). Talousjohtajan
toimivaltaan kuuluu kunnan rahavarojen sijoittaminen valtuuston
hyvaksyman sijoituspolitiikan mukaisesti (hallintosaanté 35 § kohta 5).
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Sijoitustoiminnan ohjeiden mukaan talousjohtaja paattda kunnan
kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti,
toimeenpanee sijoitussuunnitelman hyvaksytyn sijoitusallokaation
mukaisesti seka solmii varainhoitosopimuksia.

Korkosijoitusten tekeminen on viety 3.10.2023 (§ 161) kunnanhallituksen
paatettavaksi poikkeuksellisesti, koska kunnalla ei ollut aiempia sijoituksia
ja sijoitettavaa rahamaaraa voitiin pitda merkittavana. Kunnanhallitus
valtuutti (3.10.2023 § 161) talousjohtajan tekemaan hallintosdannon 35 §:n
kohdan 5. mukaisesti matalariskisia sijoituksia samansuuruisilla summilla,
(esimerkiksi uudet sijoitukset joukkovelkakirjalainasijoitusten eraannyttya).
Sijoitusten aikaperiodi on arviolta noin kaksi vuotta. Kunnan
hallintosddnndssa ei ole sdadoksia sijoitusvarojen realisointiin liittyen.
Kunnanhallitus paattaa varojen realisoinnista talousarvion mukaisesti tai
kunnanvaltuusto, mikali talousarviossa ei ole asetettu realisointitavoitetta
sijoituksille. Talla hetkella realisointitarvetta sijoituksille ei ole. Kaikki
kunnan sijoitukset ovat tarvittaessa likvidoitavissa eli muutettavissa rahaksi
lyhyella aikajanteella.

Osuuspankin joukkovelkakirjalainan eraantymisen jalkeen kunnan
sijoitusten yhteismaara on tippunut aikaisemmasta 1,0 miljoonalla eurolla.
Kassan positiivisen tilanteen johdosta kevaan aikana tullaan selvittamaan
mahdollista uutta sijoitusta, joka mahdollistaisi korkotuottojen hyvan
jatkuvuuden ja tulovirran jatkossa.Tulevien sijoitusten osalta on
huomioitava etenkin tulevien investointien rahoittaminen.

Tilastokeskuksen mukaan kuluttajahintojen vuosimuutos oli helmikuussa
2025 Suomessa 0,5 %. Inflaatio on tullut selvasti alaspain huipuistaan
(12/2022, 9,1 %). Yhdenmukaistetun kuluttajahintaindeksin
ennakkotietojen mukaan euroalueen inflaatio oli helmikuussa 2,4 %.
Suomen vastaava inflaatio oli helmikuussa 1,5 %. Yhdenmukaistetussa
kuluttajahintaindeksissa ei ole mukana muuan muassa omistusasumista tai
kulutus- ja muiden luottojen korkoja. Euroopan keskuspankin (EKP)
keskipitkan ajan inflaatiotavoite on 2 %, jonka alapuolella siis ollaan jo
Suomessa selvasti. Euroalueen inflaatio on kuitenkin edelleen hieman yli
tavoitetason. EKP on laskenut tasaisesti korkoja viimeisen vuoden aikana
ja uusimmat koronlaskut (0,25 %-yksikk6a) on tehty maaliskuun 2025
alkupuolella ja kuluvana vuonna odotetaan viela joitakin koronlaskuja
inflaation ennusteen pohjalta. Inflaation odotetaan olevan noin 2,2 %
luokkaa kuluvan vuoden aikana ja inflaation odotetaan laskevan 2,0 %
luokkaan 2026 vuoden aikana.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd kunnan korkosijoitukset ovat tuottaneet
inflaatiota paremmin eli sijoitusten reaalituotto on positiivinen.

Hallintosaanté 35ja 78 §

Aatu Laamanen, talousjohtaja
p. 050 469 8477, aatu.laamanen@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi sijoitustoiminnan raportin ja toimittaa sen
edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.
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Kunnanhallitus §40 24.03.2025

Kasittely kokouksessa Aatu Laamanen poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn paatyttya klo
19:35.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Talousjohtajan virkavaalin vahvistaminen

KH 20.01.2025 § 6

Kunnanhallitus on 18.11.2024 § 186 myontanyt Markus Jaakkolalle eron
talousjohtajan virasta toisiin tyétehtaviin siirtymisen vuoksi ja samalla
julistanut talousjohtajan viran haettavaksi ja taytettavaksi toistaiseksi.
Talousjohtajan viran haastatteluryhmaan nimettiin luottamushenkildista
Maria Aho, Jyrki Ahola, Jyri Kankila, Jani Luukkonen ja Rainer Zeitlin seka
viranhaltijoista kunnanjohtaja Pauliina Pikka, joka toimi haastatteluryhman
sihteerina.

Palkaneen kunnan hallintosdannén 58 §:n mukaan valtuusto valitsee
toimialajohtajat ja kunnanhallitus paattaa heidan palkkauksestaan. Lain
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei
jliempana toisin saadeta. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita,
kun ilmoitus on julkaistu.

Talousjohtaja johtaa kunnan talous- ja tukipalveluiden toimialuetta, johon
kuuluvat kunnan talouspalvelut kokonaisuudessaan seka ruokahuolto- ja
siivouspalvelut. Talouspalveluista johdetaan ja ohjeistetaan toimialojen
talousarvio-, osavuosikatsaus- ja tilinpaatostyéta seka suunnitellaan ja
kehitetdan kunnan taloudenhoitoa. Talousjohtajan tehtavan
kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka hyva perehtyneisyys talouteen, etenkin
kuntatalouteen.

Talousjohtaja on kokonaistybajassa ja palkkauksessa ja hanen
palvelussuhteensa ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan. Viran taytéssa noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen virantoimituksen alkamista
toimitettava ladkarintodistus soveltuvuudestaan tehtavaan.
Hallintosdannon 58 §:n mukaan valtuuston ehdollisen valintapaatoksen
vahvistaa kunnanhallitus.

Talousjohtajan virka on ollut haettavana 19.11. — 8.12.2024 valisena
aikana. Virkaa haki maaraaikaan mennessa yhteensa 21 hakijaa, joista 13
hakijaa taytti viran muodollisen patevyysvaatimuksen. Kahden (2) hakijan
osalta patevyys jai hakuasiakirjojen mukaan epaselvaksi.
Kunnanhallituksen valitsema haastatteluryhma paatti kutsua
haastatteluihin kuusi (6) hakijaa: kauppatieteiden maisteri Kati Granin,
hallintotieteiden maisteri Aki Kohosen, hallintotieteiden maisteri Aatu
Laamasen, hallintotieteiden maisteri Tuula Niemisen, kauppatieteiden
lisensiaatti Paivi Vauhkosen seka yhden hakijan, joka ei toivo nimeaan
julkisuuteen.

Haastattelut pidettiin kunnantalolla 16. — 18.12.2024. Haastatteluryhma
paatti haastatteluiden perusteella Iahettaa soveltuvuusarviointeihin Aatu
Laamasen ja Tuula Niemisen. Soveltuvuusarvioinnit toteutti Eezy
Personnel.
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§6 27.01.2025
§ 41 24.03.2025

Koulutuksen, tydkokemuksen seka haastattelussa ja
soveltuvuusarvioinnissa todetun soveltuvuuden ja henkilékohtaisten
ominaisuuksien perusteella haastatteluryhma esittaa yksimielisesti
talousjohtajan virkaan valittavaksi hallintotieteiden maisteri Aatu Laamasta
ja varalle valittavaksi hallintotieteiden maisteri Tuula Niemista.

Hallintosaanto 56 §

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka
Kunnanhallitus paattaa

1. esittaa valtuustolle, ettda Palkaneen kunnan talousjohtajan virkaan
valitaan hallintotieteiden maisteri Aatu Laamanen, joka on tehtavaan
soveltuvin koulutuksen, tyokokemuksen seka haastattelussa ja
soveltuvuusarvioinnissa todettujen henkildkohtaisten ominaisuuksiensa
perusteella. Kunnanhallitus esittaa lisaksi, etta varalle valitaan
hallintotieteiden maisteri Tuula Nieminen.

2. etta virka taytetaan 1.3.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan ja viran
taytdssa kaytetdan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja
valtuutetaan sopimaan viran aloituksen ajankohdasta valitun kanssa.

3. etta talousjohtaja on kokonaistyOajassa ja -palkkauksessa ja hanen
virkasuhteensa ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan.

4. ettd valitun on ennen virantoimituksen alkamista toimitettava
ladkarinlausunto terveydentilastaan. Virkavaali on ehdollinen ja sen
vahvistaa kunnanhallitus, mikali valitun henkilon laakarintodistus on
varaukseton.

Kalle Vaismaa palasi kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 18:30.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto paattaa, etta

1. Palkaneen kunnan talousjohtajan virkaan valitaan hallintotieteiden
maisteri Aatu Laamanen, joka on tehtavaan soveltuvin koulutuksen,
tydkokemuksen seka haastattelussa ja soveltuvuusarvioinnissa
todettujen henkildkohtaisten ominaisuuksiensa perusteella.

2. varalle valitaan hallintotieteiden maisteri Tuula Nieminen.
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Kunnanhallitus §6 20.01.2025
Kunnanvaltuusto §6 27.01.2025
Kunnanhallitus § 41 24.03.2025
Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

KH 24.03.2025 § 41
480/01.01.01/2024

Kunnanvaltuusto valitsi 27.1.2025 § 6 talousjohtajan virkaan
hallintotieteiden maisteri Aatu Laamasen. Viran tayttd on ollut ehdollinen,
kunnes valittu on toimittanut ennen virkasuhteen alkua hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan.

Palkaneen kunnan hallintosaannén 56 §:n mukaan valtuuston ehdollisen
valintapaatdksen vahvistaa kunnanhallitus.

Aatu Laamanen on toimittanut varauksettoman laakarintodistuksen
terveyden tilastaan 12.2.2025 ja aloittanut Palkaneen kunnan
talousjohtajana 20.2.2025.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 56 §

Valmistelija Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja Pauliina Pikka
Kunnanhallitus paattaa
1. vahvistaa hallintotieteiden maisteri Aatu Laamasen virkavaalin
talousjohtajan virkaan 20.2.2025 alkaen toistaiseksi kuuden kuukauden

koeajalla.

2. etta talousjohtajan kokonaispalkka on 5 804 euroa. Lisaksi
talousjohtajalla on puhelinetu.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus §42 24.03.2025

Kunnan pankkitilien kayttdoikeuksien myoéntadminen talousjohtajalle

KH 24.03.2025 § 42
72/02.06.00.00/2025

Palkaneen kunnan talousjohtaja on vaihtunut. TAman vuoksi on tarpeen
muuttaa kunnan pankkitilien kayttdoikeuksia vastaamaan virassa olevia
viranhaltijoita. Kayttdoikeudet annetaan toistaiseksi vain kunnanjohtajalle
ja talousjohtajalle.
Tilinkayttdoikeudet poistetaan entiselta talousjohtaja Markus Jaakkolalta,
joka on irtisanoutunut Palkdneen kunnan palveluksesta 17.1.2025 alkaen.
Tilinkayttdoikeudet myodnnetaan Aatu Laamaselle, joka on aloittanut
Palkaneen kunnan talousjohtajana 20.2.2025.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 78 §

Valmistelija Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane fi

Esitys Kunnanjohtaja Pauliina Pikka
Kunnanhallitus paattaa

1. myo6ntaa tilinkayttdoikeudet talousjohtaja Aatu Laamaselle seuraaviin
Palkaneen kunnan tileihin:

Kangasalan Seudun Osuuspankki
F165 5377 0420 0041 64
F127 5377 0420 0092 13

2. poistaa tilinkayttéoikeudet Markus Jaakkolalta.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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§43 24.03.2025

Palkaneen Tuike ry:n toiminnan avustaminen vuonna 2025

KH 24.03.2025 § 43
121/02.05.01.01/2025

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esitys

Paatos

Palkaneen mielenterveysyhdistys Tuike ry anoo kunnanhallitukselta
toiminta-avustusta vuodelle 2025. Haettavan avustuksen maara on 800
euroa.

Tuike ry:n toiminta on vapaaehtoista vertaistukity6ta Palkaneen kunnan
alueella. Yhdistyksen tavoitteena on tukea mielenterveyskuntoutujia ja
heidan laheisiaan, estaa uudelleensairastumista ja ehkaista yksinaisyytta.
Kokousasian oheismateriaalina on Tuike ry:n toimintasuunnitelma ja
talousarvio vuodelle 2025 seka tuloslaskelma ja toimintakertomus vuodelta
2024.

Hallintosaantoé 19 § 1.

Mikko Salmela, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka
Kunnanhallitus paattaa myontaa Palkaneen Tuike ry:lle toiminta-avustusta
800 euroa vuodelle 2025 mielenterveyskuntoutujille ohjatuista

valtiokonttorilta haetuista varoista (Oiva Heinasen kuolinpesa).

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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§44 24.03.2025

Elakelaisjarjestdjen toiminnan avustaminen vuonna 2025

KH 24.03.2025 § 44
71/02.05.01.01/2025

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esitys

Paatos

Kunta myo6ntaa vuosittain avustuksia liikkunta-, nuoriso- ja
kulttuuriyhdistysten toiminnan tukemiseen. Avustuksia myénnetaan
paasaantoisesti rekisterdidyille yhdistyksille ja seuroille.
Elakelaisjarjestdjen toiminta-avustukset maksetaan hallintopalveluiden
tehtavaalueen avustusvaroista. Erilaisiin yleisavustuksiin on
hallintopalveluiden talousarviossa varattu 3 000 euroa.

Avustuspaatoksissa painotetaan avustusten kohderyhmille suunnattua
toimintaa seka toiminnan laajuutta ja vaikuttavuutta. Lisaksi
avustuspaatoksissa painotetaan sita, ettd avustettava toiminta on kunnan
arvojen ja strategian mukaista. Lisdksi ostopalveluna kunnalle tuotetut
palvelut huomioidaan osana jarjestojen tukemista. Nyt avustusta hakeneet
yhdistykset eivat tuota kunnalle ostopalveluja.

Elakelaisjarjestojen tai niihin verrattavia avustushakemuksia tuli
maaraaikaan mennessa nelja. Kaikki hakemukset ovat hakuehtojen
mukaisia, ja niissa on kaikki vaadittavat liitteet.

Alla olevassa taulukossa on esitetty hakijat seka haetut ja esitettavat
avustussummat:

jarjesto vuoden vuodelle vuoden 2025
2024 2025 haettu esitys
avustus

Palkaneen seniorit ry 800 € 800 € 700 €

Palkaneen Elakelaisten

kerho ry 900 € 900 € 600 €

Elakeliiton Sydanhameen

yhdistys ry - 1200 € 1000 €

Tampereen Seudun

Omaishoitajat ry - 300 € 300 €

Hallintosaantd 19 §

Mikko Salmela, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus paattaa jakaa elakelaisyhdistysten toiminta-avustusta
seuraavasti:

Palkaneen seniorit ry 700 €

Palkaneen elakelaisten kerho ry 600 €
Elakeliiton Sydanhameen yhdistys ry 1000 €
Tampereen Seudun Omaishoitajat ry 300 €

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.




Palkaneen kunta Poytakirja 3/2025 25

Kunnanhallitus §45 24.03.2025

Luopioisten Sotaveteraanit ry:n avustaminen vuonna 2025

KH 24.03.2025 § 45
106/00.04.02/2025

Palkaneen kunta on avustanut vuosittain paikallista sotaveteraanijarjestoa.
Luopioisten Sotaveteraanit ry:n avustusanomus on saapunut kuntaan

21.2.2025.
Yhdistyksen jasenmaarat:
tilanne tilanne
8.2.2024 @ 21.2.2025
varsinainen jasen 2 kpl 1 kpl
leskijasen 3 kpl 2 kpl
kannattajajasen 59 kpl 53 kpl

Viime vuonna avustuksen maara on ollut 800 € yhdistyksen ilmoittaman
jasenmaara perusteella.

Toimivallan peruste Hallintosdanto 19 §

Valmistelija Mikko Salmela, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus paattda avustaa Luopioisten Sotaveteraanit ry:ta 400
eurolla vuonna 2025.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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§ 196 16.12.2024
§ 10 20.01.2025
§23 17.02.2025
§ 46 24.03.2025

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleihin

KH 16.12.2024 § 196

Vuoden 2025 alue- ja kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 13.4.2025.
Ennakkoaanestys jarjestetdan kotimaassa 2.-8.4.2025 (keskiviikosta
tiistaihin) ja ulkomailla 2.-5.4.2025 (keskiviikosta lauantaihin).

Valtuusto on 14.6.2024 § 23 paattanyt Palkaneen aanestysaluejaon
seuraavaksi:

001 Onkkaala
002 Luopioinen
003 Aitoo

004 Rautajarvi

Asunnottomat, laitoksissa asuvat ja ulkomailla vakinaisesti asuvat aanioi-
keutetut kuuluvat 8anestysalueeseen 001 Onkkaala.

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissa ajoin ennen vaaleja
asetettava:

e kutakin aanestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka
tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan
kolme; seka

o laitoksessa toimitettavaa ennakkoaanestysta varten yksi tai useampi
vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka tarpeellinen maara
varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintdan kolme.

Jasenet ja varajasenet on valittava vaalikelpoisista kunnan asukkaista
siten, etta vaalipiirissa edellisissa alue- ja kuntavaaleissa (2021)
ehdokkaita asettaneet aanestajaryhmat mahdollisuuksien mukaan tulevat
edustetuiksi kussakin vaalilautakunnassa ja vaalitoimikunnassa.

Jasenten ja varajasenten poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen.
Vaalilautakuntia ja vaalitoimikuntaa asetettaessa tulee huomioida naisten
ja miesten tasa-arvosta saadetyn lain 4a § 1 momentin toteutuminen, jonka
mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja
tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisista syistd muuta johdu. Sadannosta 40 prosentin kiintidista on
sovellettava erikseen varsinaisten jasenten ja varajasenten vaaliin.
Vaalitoimikunnan osalta 40 prosentin vahimmaiskiintiéta ei voida noudattaa
kuin toiseen sukupuoleen nahden, koska siind on vain kolme jasenta.

Vaalilautakunta

Kelpoisuus: Jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan
vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Jdsenena tai varajasenena ei voi
olla ehdokas.
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Kunnanhallitus § 196 16.12.2024
Kunnanhallitus §10 20.01.2025
Kunnanhallitus § 23 17.02.2025
Kunnanhallitus § 46 24.03.2025

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta
vaalilautakunnan toimintaan. Tama tarkoittaa, etta jaseneksi tai
varajaseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtavissa,
kuitenkin yhta poikkeusta lukuun ottamatta: vaalilautakunnan jdsenena
oleva ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia vaalilain
73 §:n 2 momentissa tarkoitettuna danestajan avustajana.

Vaalitoimikunta

Kelpoisuus: Jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan
vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Jasenena tai varajasenena eivat
voi olla ehdokas, hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai
vanhempansa. Kelpoisuuteen vaikuttava ehdokkuus tarkoittaa ehdokkuutta
missa tahansa vaalipiirissa.

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta
vaalitoimikunnan toimintaan. Tama tarkoittaa, etta jaseneksi tai
varajaseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan tehtavissa.

Koronavirustilanne tulee huomioida seka vaalitoimikuntien etta niiden
varajasenten maarassa.

Vuoden 2025 kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneilta puolueilta on
pyydetty esityksia vaalilautakuntien ja —toimikunnan jasenista 10.12.2024
mennessa.

Esityslistan julkaisuun mennessa esityksia ei ole saatu puolueilta.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 19 §

Valmistelija Emilia Vuorio, hallintoasiantuntija
p. 050 560 6432, emilia.vuorio@palkane.fi

Esitys Kunnanjohtaja Pauliina Pikka
Kunnanhallitus paattaa, etta puolueilta pyydetaan esityksia 15.1.2025
mennessa siten, ettd asia kasitelladn seuraavassa kunnanhallituksen

kokouksessa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

KH 20.01.2025 § 10

Kunnanhallituksen paatéksen mukaisesti puolueilta pyydettiin lisda
esityksia 15.1.2025 mennessa. Esityksensa maaraaikaan mennessa antoi
Kokoomus ja SDP.

Esityslistan lahettdmiseen mennessa saadut uudet jdsenet ja varajasenet
on merkitty kirjatuksi, loput puuttuvat jasenet tulee taydentaa
kunnanhallituksen kokouksessa tasa-arvolaki huomioiden.
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Toimivallan peruste

Valmistelija

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

KH 17.02.2025 § 23

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esitys

Paatos
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§ 196 16.12.2024
§ 10 20.01.2025
§23 17.02.2025
§ 46 24.03.2025

Hallintosaanto 19 §

Emilia Vuorio, hallintoasiantuntija
p. 050 560 6432, emilia.vuorio@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus paattaa, etta puolueilta pyydetaan lisaa esityksia 11.2.2025
mennessa siten, ettd asia kasitelladn seuraavassa kunnanhallituksen
kokouksessa.

Mirva Elfving poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo 18:51.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallituksen paatéksen mukaisesti (KH 20.1.2025 § 10) puolueilta
pyydettiin lisda esityksia 11.2.2025 mennessa.

Esityslistan lahettdmiseen mennessa saadut uudet jasenet ja varajasenet
on merkitty kirjatuksi ja sijoitettu tasa-arvolaki huomioiden vaalilautakuntiin-
ja toimikuntaan.

Hallintosaanto 19 §

Emilia Vuorio, hallintoasiantuntija
p. 050 5606432

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus paattda vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleja varten

1. valita vaalitoimikuntaan puuttuvan jasenen,

2. valtuuttaa keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan siirtdman
vaalipaivana varajasenia vaalilautakunnasta toiseen jos vaalien
lainmukainen toteutuminen niin vaatii, ja

3. nimetad kunnanhallituksen kaytettavissa olevat jasenet ja varajasenet,
seka valtuuston puheenjohtajiston vaalilautakuntiin tarvittaessa
nimitettaviksi varajaseniksi. Naista varajasenista
keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja voi tarvittaessa maarata
vaalipaivana (vara)jasenia mahdollisesti estyneiden jasenten tilalle.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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KH 24.03.2025 § 46
307/00.00.00/2024

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos
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Aitoon vaalilautakunnan 1. varajasen Martti Tanila on ilmoittanut olevansa
estynyt osallistumaan vaalilautakunnan tyéskentelyyn. Kunnanhallituksen
tulee valita Tanilan tilalle uusi varajasen.

Hallintosaanto 19 §

Mikko Salmela, hallintojohtaja
050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus nimeaa puuttuvan varajasenen Aitoon vaalilautakuntaan.
Keskusvaalilautakunnan sihteeri on 24.3.2025 informoinut hallintojohtajaa,
etta Aitoon vaalilautakuntaan tulee nimeta myos toinen uusi varajasen

esteesta ilmoittaneen Vera Niemisen tilalle.

Kunnanhallitus paatti nimeta Aitoon vaalilautakuntaan Martti Tanilan ja
Vera Niemisen tilalle Kari Olsbon ja Erkki Hyokin.
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§ 47 24.03.2025

Valiaikaisen varajasenen maaraaminen kunnan keskusvaalilautakuntaan alue- ja kuntavaalien ajaksi

2025

KH 24.03.2025 § 47

307/00.00.00/2024

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esitys

Paatos

Keskusvaalilautakunnan sihteeri on informoinut hallintojohtajaa, etta
keskusvaalilautakunnan jasen Anni Niva on ehdolla vuoden 2025 alue- ja
kuntavaaleissa ja taten estynyt osallistumaan kevaan 2025
keskusvaalilautakunnan kokouksiin. Jotta kevaan 2025 alue- ja kuntavaalit
saadaan jarjestettya lain vaatimalla tavalla, on tarpeellista nimeta yksi
véliaikainen varajasen keskusvaalilautakuntaan. Keskusvaalilautakunnan
kokoukset pidetdan 11.4., 13.4., 14.4. ja 15.4. Tarvittaessa
keskusvaalilautakunta kokoontuu my®s muina ajankohtina.

Vaalilain § 14 mukaan vaalilautakunnan jasenen ollessa kuollut taikka
estynyt tai esteellinen, saa kunnanhallitus tarvittaessa maarata valiaikaisen
varajasenen.

Vaalilaki 14 §

Emilia Vuorio, hallintoasiantuntija
p. 050 560 6432, emilia.vuorio@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus maaraa keskusvaalilautakuntaan yhden valiaikaisen
varajasenen.

Kunnanhallitus paatti nimeta keskusvaalilautakuntaan valiaikaiseksi
varajaseneksi Reetta Mathierin.
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§48 24.03.2025

Kunniamerkkiesitykset 2025

KH 24.03.2025 § 48

115/01.02.01/2025

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esitys

Paatos

Aluehallintovirasto pyytaa ehdotuksia vuoden 2025 itsenaisyyspaivana
myonnettavistd Suomen Valkoisen Ruusun (SVR) ja Suomen Leijonan
(SL) ritarikuntien kunniamerkkien saajista. Ehdotukset koskevat valtiova-
rainministerién, sisdministeridn, sosiaali- ja terveysministerion seka
opetus- ja kulttuuriministerion toimialoja.

Kunniamerkkiehdotusten tulee perustua ritarikuntien saantéjen mukaisiin
merkittaviin henkilokohtaisiin ansioihin, jotka tulee perustella ehdotuksissa
hyvin. Lahtékohtana merkin saamiselle on keskitason ylapuolella olevat
an-siot, jotka asianomainen on osoittanut omalla ammattialallaan ja/tai
huomat-tavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa. Esitykset on pyrittava
tekemaan viela asianosaisen ollessa virassa tai toimessa ennen eldkkeelle
siirtymista. Edellytyksena merkin hakemiselle on lisdksi henkilén
hyvamaineisuus ja halu ottaa vastaan kunniamerkki.

Uusi, ylempi kunniamerkki voidaan antaa, kun edellisesta kunniamerkin
an-tamisesta tai arvonimen mydntamisesta henkilélle on kulunut vahintaan
seitseman vuotta. Talldin esityksessa on tarkeaa korostaa ehdokkaan
edel-lisen kunniamerkin jalkeen kertyneita ansioita.

Asianmukaisesti taytetyt ja perustellut ehdotukset toimitetaan
aluehallintovirastoon viimeistaan 30.4.2025.

Hallintosaantoé 19 §

Mikko Salmela, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus paattaa tehda esitykset kunniamerkkien myontamisesta
luottamushenkilGille ja/tai viran-/toimenhaltijoille.

Kunnanhallitus paatti, ettd viranhaltijoista kunniamerkkia esitetaan
tekniselle johtajalle. LuottamushenkilGille ei haeta kunniamerkkeja vuonna
2025.
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§49 24.03.2025

Kunnanjohtajan esittelemat ajankohtaiset asiat

KH 24.03.2025 § 49

Kunnanhallitukselle annetaan tiedoksi seuraavat ajankohtaiset asiat:

1.

Asunnon myynti osoitteessa Uudenkylantie, Aitoo

Kunnanhallitus on 21.2.2023 § 28 paattanyt, etta kunta myy
omistamansa eri asunto-osakeyhtidissa sijaitsevat yksittaiset vuokra-
asunnot sitd mukaan, kun asunnot vapautuvat. Tdhan mennessa
asuntoja on myyty vapautumisen jalkeen kaksi (2).

Uudenkylantieltd, Asunto-osakeyhtio Aitoonrivistd, laitetaan myyntiin
vapautunut kaksio. Kohde myydaan huutokaupat.com -palvelun kautta.

Rego-hallin myynnin aikataulu

Kunnanvaltuusto paatti osana talouden tasapainotusta myds
kiinteistdjen salkutuksen paivityksesta ja myyntiin laitettavista
kiinteistoista. Yksi myytavista kohteista on Luopioisissa sijaitseva
teollisuushalli, Rego-halli.

Rego-halli myydaan tarjouskauppakohteena. Myynnista vastaa SP-Koti
Design Pohjola. Kohteesta on teetetty markkina-arvoarvio Bonvia Oy:n
kiinteistoarvioija Hakan Danielssonilla ja siihen tehdaan parhaillaan
kuntoarviota. Kohde myydaan vuokrattuna. Hallin myynti pyritaan
saamaan kunnanhallitukseen paatettavaksi viimeistaan hallituksen
13.5.2025 pidettavaan kokoukseen.

Vuokraneuvotteluiden tilanne Pirkanmaan hyvinvointialueen
kanssa

Palkaneen kunta on kaynyt vuokraneuvotteluja Pirkanmaan
hyvinvointialueen kanssa sote-kiinteistdjen vuokraamisesta nykyisen
sopimuskauden paattyessa kuluvan vuoden loppuun.
Sopimusneuvotteluissa on jo edetty vuokrattavien tilojen osalta.
Edelleen on kuitenkin osapuolten valilla erimielisyys vuokrasopimusten
irtisanomisajan pituudesta. Hyvinvointialueen toimitila- ja
konsernijaosto kasittelee linjauksia vuokrasopimusten
irtisanomisaikojen pituuteen kokouksessaan 22.4.2025. Palkaneen
kunnan seuraavat vuokraneuvottelut hyvinvointialueen kanssa ovat
huhtikuun viimeisella viikolla.

Tavase Oy:n selvitys tutkimusputkien ja muiden rakenteiden
poistamisesta

Tavase Oy on 28.2.2025 toimittanut Pirkanmaan ely-keskukselle
selvityksen havaintoputkien ja kaivojen poistamisesta, peittdmisesta ja
olosuhteiden ennallistamisesta niilla alueilla, joille rakenteita on
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Kunnanhallitus

Valmistelija

Esitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Poytakirja 3/2025 33
§49 24.03.2025

tekopohjavesihankkeessa sijoitettu. Osa maanomistajista on ilmoittanut
halunsa tehda sopimus rakenteiden siirtymisestd maanomistajan
omistukseen. Palkdneen kunta on ilmaissut kiinnostuksensa yhden
havaintoputken osalta, joka voi tukea Kinnalan vedenottamon
tarkkailua. Muut rakenteet on vaadittu poistettavaksi.

Tavasen esityksessa se ei taysin poista kaikkia rakenteita syvalta vaan
esim. katkaisee rakenteet jonkin matkaa maanpinnan alta ja taman
jalkeen tayttaa rakenteet luonnonsoralla tai hiekalla.

Maastoty0 pyritdan tekemaan vaurioita aiheuttamatta. Mikali vaurioita
kuitenkin tulee esim. kaivinkoneella tai kuorma-autolla likkumisesta,
korvataan aiheutuneet vahingot maanomistajalle vakiintuneen
korvauskaytannon mukaisesti.

Toimenpiteet tullaan tekemaan 15.6.2025 mennessa.

Tavase Oy on pyytanyt ely-keskukselta lausuntoa
ennallistamistoimenpiteista.

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan esittelemat ajankohtaiset
asiat ja paattda mahdollisista toimenpiteista.

Elina Makinen ja Pertti Salminen olivat poissa kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana klo 20:15 - 20:25.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 50 24.03.2025

Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatésten laillisuusvalvonta
KH 24.03.2025 § 50

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai johto-
sdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen ka-
siteltdvaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alai-
sen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on
tehnyt paatoksen.

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat lautakuntien pdytakirjat ja vir-
anhaltijoiden paatdkset:

Viranhaltija Pykala/vuosi
Kunnanjohtaja 2 §/2025
Toimielin Kokouspaiva
Elinvoimalautakunta 11.3.2025
Tekninen lautakunta 11.3.2025
Rakennus- ja ymparistdjaosto 5.3.2025

Toimivallan peruste Kuntalaki 92 § ja Hallintosaanto 48 §, 51 §

Esitys Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus paatta olla ottamatta kasiteltavakseen edelld mainituissa
poytakirjoissa olevia asioita.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 51 24.03.2025

Kunnanhallituksen ilmoitusasiat
KH 24.03.2025 § 51

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat ilmoitusluontoiset kirjelméat ja
asiakirjat, jotka eivat vaatine kunnanhallituksen kasittelya tai paatdksente-

koa:

Nro | Lahettaja Otsikko/asiasisaltd

1. Lansi- ja Sisa-Suomen 20.2.2025 Paatds Veden johtaminen
aluehallintovirasto Iso Arajarvesta Sappeen
Ymparistélupavastuualue | hiihtokeskuksen rinteiden

lumetukseen

2. Lansi- ja Sisa-Suomen 4.3.2025 Paatos Vesilain mukainen

aluehallintovirasto lupa Kukkiajarven Vahasalmen yli

Ymparistdlupavastuualue | kulkevaan kiintedan
lossiliikenteeseen liittyville rakenteille
3. Pirkanmaan ELY-keskus @ 19.3.2025 Paatos
Ymparistdonsuojelulain 136 §:n
mukaisen pilaantuneen maaperan
puhdistamisesta

Esitys Kunnanjohtaja Pauliina Pikka
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Muut asiat

KH 24.03.2025 § 52
155/01.02.01/2025

Toimivallan peruste

Paatos
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§ 52 24.03.2025

Kannustinpalkkion myéntaminen kunnanjohtajalle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajisto on kunnanjohtajan kanssa kaydyn
kehityskeskustelun pohjalta paattanyt esittdd kunnanjohtajalle
kertaluontoista kannustinpalkkiota konsernivalvonnan ja -johdon
kiitettavasta hoitamisesta.

Hallintosdannon 21.4 § mukaan kunnanjohtajan palvelussuhteen ehtoihin
liittyvat asiat ratkaistaan kunnanhallituksessa kunnanhallituksen
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Hallintosaanto 21 §

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti myodntda kunnanjohtajalle
kertaluontoisen kannustinpalkkion konsernivalvonnan ja -johtamisen
ansiokkaasta hoitamisesta. Kertapalkkion suuruus on 50 % kunnanjohtajan
yhden kuukauden kokonaispalkasta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38,§ 39, § 40, §
41,8 42, § 48, § 49, § 50, § 51

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain

asian valmistelua tai tdytantéénpanoa, Kuntalaki (410/2015) 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 52

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatods valittémasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Palkaneen kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
l[ahettdmisestd. Kaytettdessa tavallista séhkoisté tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettdmisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Palkaneen Kunnanhallituskirjaamo

Postiosoite: Keskustie 1, 36600 Palkane
Kayntiosoite: Keskustie 1, 36600 Palkane
Sahkopostiosoite: palkane@palkane.fi
Puhelinnumero: 03 579 11

Kirjaamo avoinna ma-pe klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatoésta halutaan oikaistavaksi

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Palkaneen kunnan kirjaamosta.

Pdytakirjan nahtavaksi asettaminen 28.3.2025.



