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Esitys

Kunnassa laaditaan vuosittain henkilostokertomus, jonka tarkoituksena on
tukea henkilostdjohtamista, paatdksentekoa seka henkildston ja
tydyhteisdjen kehittdmista. Henkildstoraportissa kuvataan kunnan
henkildstdvoimavarojen rakennetta ja kehitystd vuoden aikana.
Henkildstoraportti on laadittu Kuntatydnantajien (KT) henkiléstéraportti-
suosituksen mukaisesti silta osin kuin tietoja on ollut saatavissa Palkaneen
kunnan kaytdssa olevista raportointijarjestelmista.

Keskeiset nostot henkilostokertomuksesta

Henkildston kokonaismaara lisdantyi selvasti edellisvuodesta sekd maaran
etta henkildtydvuosien mukaan laskettuna. Vuoden lopussa vakinaisen
henkildstén maara oli lisdantynyt 5 henkildlla. Tata selittaa paaosin
avoimena olleiden tehtavien tayttdminen vuoden aikana. Vuoden 2023
lopussa henkilostoa oli yhteensa 261 ja toteutuneita henkilotyovuosia 252.

Henkildstosta 77,8 prosenttia oli naisia ja 22,2 prosenttia miehia. Miesten
osuus nousi edellisvuodesta noin 0,9 prosenttiyksikk6a. Naisten keski-ika
oli 47,3 vuotta ja miesten 49,3 vuotta. Koko henkildston keski-ika laski
edellisvuodesta 0,6 vuodella ollen 47,7 vuotta. Eniten lisdantyivat alle 30v
jja 30-39v seka yli 60 vuotiaiden maara.

Henkildston terveysperustaiset poissaolot lisdantyivat edellisvuodesta.
Keskimaarin poissaolopaivia oli 20,8 pv/htv, mika on 3 paivaa edellisvuotta
enemman. Kalenteripdivina laskien poissaolot lisdantyivat 975 paivalla.
Eniten lisdantyivat 29-60 pv ja 60-90 pv kestaneet poissaolot. Lyhyet
poissaolot pysyivat pitkalti ennallaan. Myds terveysprosentti (kokonaan
ilman poissaoloja olleiden osuus henkildstdsta) sailyi samana.

Henkildstdinvestoinneista tydterveyshuollon kustannukset nousivat
selvasti. Syyna tahan oli tydterveyshuollon sopimuksen hinnankorotukset,
jotka astuivat voimaan loppuvuodesta 2023. Toisaalta sairaudenhoidon
kulut (Kela ll-luokka) nousivat myos lisdantyneen sairastavuuden vuoksi.
Henkildstokertomus on kasitelty yhteistydtoimikunnassa 10.3.2025 (13 §).
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Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy Palkaneen
kunnan henkildstékertomuksen vuodelta 2024.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanvaltuusto hyvaksyy Palkaneen kunnan henkildstokertomuksen
vuodelta 2024.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



