Palkaneen kunnanvaltuusto on 7.12.2022 § 93 hyvaksynyt Pdlkdaneen kunnalle uuden kuntastrategian
”Palkane parasta aikaa 2030”. Kuntastrategiassa on maaritelty se tahtotila, johon pyritdan ja ne tavoitteet,
joiden kautta tuo tahtotila saavutetaan. Strategian toimeenpano tapahtuu talousarviossa maariteltyjen
toimenpiteiden kautta.

Palkdneen kuntastrategian tahtotila, tavoitteet ja painopistealueet:

PALKANE

TAHTOTILA 2030 Palkane on elinvoimainen, vetovoimainen,

TURVALLINEN JA VIIHTYISA PAIKKA ELAA.
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Hyvinvoinnin, elinvoiman ja kestavan kehityksen painopistealueiden sisadlté on maaritelty seuraavasti:

HYVINVOINTI

ELINVOIMA

KESTAVA KEHITYS

Kuntalaisten hyvinvointi,
painopisteena ennaltaehkaisy
Pdlkédneen kunnan tavoitteena
on hyvinvoivat ja onnelliset
asukkaat. Palveluita pyritddn
jérjestdmadn
hyvinvointivaikutuksia
ennakoiden ja syrjéytymistd
ehkdisten. Palveluiden
jérjestdmisessd huomioidaan
haavoittuvassa asemassa olevat
asukasryhmdit.

Yritys- ja yhteis6toiminnan
edellytysten parantaminen
Pdlkdne on hyvd paikka yrittéd ja
tehdd tyotd. Pélkdneldiset
yhteisét tukevat kunnan
elinvoiman kehittymistd ja
positiivista yrityskulttuuria.
Kunnan palvelut ja
toimintaympdiristét tukevat
asukkaiden ja yritysten viredd
toimintaa. Elinvoimaiset yritykset
ja paikallisyhteisot ovat tdrked
voimavara.

Kunnan talous on tasapainossa
Kunnan kdéyttétalous saadaan
tasapainoon ja vahvistetaan
kunnan investointikykyd
elinvoimaa ja tulevaa kehitystd
tukeviin investointeihin.
Merkittévissé pddtoksissd
arvioidaan niiden vaikutukset
pitkdllé aikavdililld kuntalaisten
hyvinvointiin ja kunnan
elinvoimaan.

Kuntalaisten hyvinvointia
tukevien palveluiden
kehittaminen eri ikdryhmat
huomioiden

Positiivinen muuttovirta
Pdlkdneen vetovoima on hyvd ja
kuntaan muuttaa enemmdn
uusia asukkaita kuin kunnasta

Padtoksissd, hankinnoissa ja
toiminnassa tavoitellaan
ympadriston kannalta kestavia
ratkaisuja




Kuntalaisia tuetaan ja
kannustetaan aktiiviseen,
liikunnalliseen ja hyvinvointia
tukevaan eldmdntapaan. Kunta
tarjoaa liikunnan ja kulttuurin
palveluita ja toimintaympdristéjé
mahdollistamalla monipuolisen
hyvinvoinnista huolehtimisen.

muutetaan pois. Kunta saa
monipuolisesti uusia asukkaita
eri ikdryhmistd. Kuntaa ja sen
asumismahdollisuuksia
markkinoidaan vahvasti
potentiaalisille uusille asukkaille.

Pdilkéineen kunta on sitoutunut
toteuttamaan Eteld-Pirkanmaan
ympdristéohjelmaa. Pddtoksid ja
hankintoja tehdessd arvioidaan
niiden ympdristoévaikutuksia.

Henkil6ston jaksaminen ja
hyvinvointi

Pdlkédneen kunnan henkilsté on
osaava, motivoitunut ja
hyvinvoiva. Tyétéd ja
tyGympdristdjé kehitetddn
aktiivisesti ja tydssd viihdytddn.

Monipuolisten
asumisratkaisujen ja
-ympdristojen edistiminen
Kunta edistdd toiminnallaan
monipuolisten ja riittdvien
asumismahdollisuuksien ja -
ympdrist6jen kehittdmistd ja
ideointia paikkakunnalle sekd
markkinoi eri asumismuotoja ja
tontteja aktiivisesti.

Kunta kuulee ja osallistaa
kuntalaisia

Kunta toimii aktiivisessa
vuorovaikutuksessa kuntalaisten
kanssa niin kuntalais- ja
kyldiltojen, kuulemistilaisuuksien
kuin sdhkdisenkin
vuorovaikutuksen osalta.

DIGITALISAATIO

Palkaneelld edistetdan digitaalisten palveluiden kdyttéonottoa kuntalaisten hyvinvoinnin, kunnan

elinvoiman ja kestavan kehityksen lisaamiseksi.

Mittaristo Nyt

TAVOITETASO 2030

Asukasluku

Tuloveroprosentti

6421

8,9

6 400 tai suurempi

alle kuntien keskiarvon (v. 2023 ka = 8,5)

Kunnan lainamaara/asukas

Konsernin lainamaard/asukas

1218 € (12/2022)
3824¢€

alle kuntien keskiarvon

v.2022ka=3359€/7871¢€

Myytyjen asuintonttien maard/vuosi 7 (v. 2023) 10

Mettomuutto -6 (2023) Positiivinen nettomuutto

Valokuituliittymien madra 790 (10/2023) 1300

Yritysten maara 690 700

Perustettujen yritysten maard/vuosi 19 (8/2023) 40

Yrityksissa olevien tyGpaikkojen miard 951 (htv, 2021) 1100 i o

Tyottémyysprosentti

6,2 (11/2023)

6 % tai pienempi

Kuntalaisten kokonaistyytyvaisyys asteikolla 1-5 3,4 (kysely v. 2022) 4

Kunnan henkiloston yleisarvosana tygnantajalle asteikolla 1-5 3,7 (v. 2023) 4

*|Imastopddstijen maddrdn viheneminen vuoteen 2007 verrattuna -25% - 80 %

Hiilineutraaliuteen tihtadvit uudet toimintatavat tai teot/vuosi 2 3

TEA-viisareiden yhteisarvosana 64 Maan keskiarvoa parempi (70) -
Kuntalaisten osallistaminen — tilaisuudet ja kyselyt/fvuosi 7 (9/2023) 10

Kuntalaiskyselyyn vastanneiden maddra 504 (2022) 650

Strategian toteutumista arvioidaan paitsi talousarviossa asetettujen tavoitteiden, toimenpiteiden ja
mittareiden kautta, niin myos strategialle maaritellyn mittariston avulla. Strategian mittaristoa
tarkastellaan vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa ja se tarkistetaan kerran valtuustokaudessa
kuntastrategian tarkastamisen yhteydessa. Kuntastrategiaan on tehty valtuustokauden vélitarkastelu

kunnanvaltuustossa 28.11.2023 § 58.



Rakennusvalvonta ja ymparistonsuojelu

Ulkoiset tuloarviot ja maararahat

Rakennusvalvonta ja TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
ymparistonsuojelu

TOIMINTATUOTOT 168 790 142 470 135 360 126 586 128 811
Myyntituotot 1113 5000 3000 3000 3000
Maksutuotot 155106 137 000 122 000 123 586 125811
Tuet ja avustukset 12 571 470 10 360,

TOIMINTAKULUT -475 433 -369 906 -446 609 -427 355 -435 048
Henkil6stokulut -247 051 -247 344 -280 093 -258 675 -263 331
Palvelujen ostot -105 778 -104 845 -142 990 -144 849 -147 456
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2194 -15 600 -21 850, -22 134 -22 532
Avustukset * -115 261

Muut toimintakulut -5150 -2 117 -1676 -1 698 -1728
TOIMINTAKATE -306643|  -22743¢] 311249 -300 769 -306 237

*Yksityistieavustukset siirtyvat TA2024 alkaen rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun alta teknisten

palveluiden alle.

Toimialan kdyttotalouden sitovuustaso kunnanvaltuustoon nahden merkattu sinisellad (ulkoisten
toimintatuottojen ja —kulujen erotus eli toimintakate).

Tilivelvollinen: tekninen johtaja Harri Apell ja johtava rakennustarkastaja Arttu Jokinen

TOIMIALAN TEHTAVA

Rakennus- ja ymparistdjaosto huolehtii seka luontaisen etta rakennetun elinympariston

monimuotoisuuden, viihtyvyyden, kauneusarvojen, terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvan

rakentamistavan sailymisesta ja edistamisesta. Jaoston toimialaan kuuluu my6s ympaéristénsuojelun,

luonnonsuojelun ja rakentamisen ohjauksen ja neuvonnan jarjestaminen seka lakisddteinen rakentamisen
valvonta. Jaosto hoitaa eri laeissa ja muualla rakennusvalvontaviranomaiselle ja
ymparistonsuojeluviranomaiselle maaratyt tehtavat, ellei niitd ole hallintosddnnodssa delegoitu rakennus- ja
ymparistojaoston alaiselle viranhaltijalle.

TOIMIALAN TOIMINNAN PAINOPISTEET VUONNA 2025

Ymparistoyksikon toiminnan painopisteena on jatkuvasti laadukkaiden ja luotettavien viranomaispalvelujen
tuottaminen. Rakennusvalvonnan sahkoisten palvelujen painopisteinad ovat sahkoisen asioinnin ja
arkistoinnin kehittaminen seka tehokkaampien toimintatapojen kayttdonotto. Rakennusvalvonnan
sahkadisten palveluiden ja katselmuslomakkeiden kayton kehittaminen on yksi tehokkuutta parantamista

toimenpiteista.



Osaltaan valmistaudutaan tulevan rakentamislain tuomien muutosten kdyttéonottoon ja rakennetun
ympadriston tietojarjestelman (Ryhti) vaatimiin muutoksiin. Kun ndkemys uuden lainsdddanndn muutoksista
toimintaan selkiytyy, reagoidaan muutoksiin tarpeenmukaisilla toimilla.

Pirkanmaan ELY-keskus on tehnyt aloitteen Palkdaneen pohjavesialueiden suojelusuunnitelman
paivittdmisestd. Edelliset laaditut suunnitelmat ovat vuosilta 2004 (Luopioinen) ja 2014 (Palkane).
Suojelusuunnitelman laatimisella pyritddan ennaltaehkdisemaan pohjavesialueen pohjaveden laadun
heikkenemistd seka turvaamaan alueen pohjaveden maarillista tilaa rajoittamatta kuitenkaan
tarpeettomasti alueen maankaytt6a. Suojelusuunnitelman paivittamiseen tullaan hakemaan ELY-keskuksen
avustusta.

Palkaneen vesistdjen seurantaa toteutetaan yhteistydssa Aito Suvi Ry:n kanssa. Pohjana seurannalle toimii
SUVI-hankkeen tilaama ja Kokemaenjoen vesiston vesiensuojeluyhdistys ry:n toteuttama Palkdneen kunnan
vesistdjen seurantaohjelma vuosille 2023-2027.

Ymparistoyksikon talousarviossa on huomioitu myds ensimmaista kertaa ilmastotyon toteuttamisen
kustannukset. Osa kustannuksista syntyy Etela-Pirkanmaan kuntien yhteisen ilmastoasiantuntijan ja
IImastovahti-palvelun kustannuksista, mutta talla halutaan myos mahdollistaa erilaisten kunnan
hiilineutraalissuutta tukevien toimenpiteiden suunnittelu ja toteuttaminen.

KESKEISET MUUTOKSET TOIMIALAN TOIMINNASSA VUONNA 2025

Kuntastrategian Kuntastrategian Talousarviotavoite Mittari
painopiste tavoite

HYVINVOINTI: Kuntalaisten Rakennusjarjestyksen Toteutunut (K/E)
Pdlkéineldiset ovat hyvinvointi, paivitystyén

aktiivisia ja voivat
hyvin

painopisteena
ennaltaehkaisy

saattaminen loppuun
voimaan tulevan
rakentamislain ja sen
muuttamisesta annetun
lain vaatimusten
mukaiseksi ja
Palkaneen kunnan
ominaispiirteet
huomioivaksi.

Henkiloston Henkilostopalaverit Toteutunut (K/E)
jaksaminen ja min. 1-2 krt/kk
hyvinvointi
ELINVOIMA: Positiivinen Kasittelyvalmiiden Toteutunut (K/E)
Kunnan palvelut ja | muuttovirta uudisrakentamisen
toimintaympdristo lupien kasittelyaika alle
tukevat asukkaiden 21 vrk.
ja yritysten viredd
toimintaa.
Elinvoimaiset
paikallisyhteisét ja
yritykset ovat

tdrked voimavara.

KESTAVA KEHITYS:
Kunta toimii

Kunnan talous on
tasapainossa.

Rakennusvalvonnan
taksan paivitys

Toteutunut (K/E)




sosiaalisesti,
ekologisesti ja
taloudellisesti
kestdvdlld tavalla.

uudestaan, kun
rakentamislain
vaikutukset pystytdan
arvioimaan riittavan
kattavasti.

Paatoksissa ja
hankinnoissa
tavoitellaan
ympariston kannalta
kestavia ratkaisuja

Pohjavesien
suojelusuunnitelman
paivittaminen.

Toteutunut (K/E)




