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Hankinnan kuvaus 
 
Hankinta käsittää lakisääteiset (Työterveyshuoltolaki 1383/2001,12§) 
työterveyspalvelut ja muut ennaltaehkäisevät työterveyspalvelut sekä 
yleislääkäritasoiset työperäiset ja työhön liittyvät sairaanhoitopalvelut 
Tilaajan henkilökunnalle palveluntarjoajan tiloissa ja etäpalveluina.  

 
Tarjoajaa pyydettiin kuvaamaan erillisessä tarjouksen vapaamuotoisessa 
liitteessä lyhyesti tarjoamansa palvelukonsepti hoidon tarpeen arviointiin ja 
lataamaan kuvaus tarjouksensa yhteyteen sille varattuun paikkaan. 
Tarjoajaa pyydettiin myös kuvaamaan erillisessä tarjouksen 
vapaamuotoisessa liitteessä näkemyksensä, halukkuutensa ja 
kyvykkyytensä sekä mahdollisen aikataulunsa uuden toimipisteen 
avaamiseksi Pälkäneen kunnan omistamiin ja osoittamiin tiloihin 
sopimuskauden aikana, jos Tarjoaja voittaa tarjouskilpailun. 
 
Hankintailmoitukset ja tarjouspyyntö julkaistiin hankintailmoitukset.fi 
hankintaportaalissa 9.8.2024.  

 
Hankinta toteutettiin hankintalain mukaisesti seuraavasti: Pienhankinta 
sosiaali- ja terveyspalvelut. 
 
Hankinnan yhteydessä myös ilmoitettiin seuraavaa: 
• Osa- tai vaihtoehtoisia tarjouksia ei hyväksytä. Sopimuksen jakaminen 

osiin haittaisi sopimuksen kohteena olevan palvelun hallintaa, 
toimitusvarmuutta sekä sopimuksen valvontaa. 

• Tarjousvertailuun otetaan mukaan vain tarjouspyynnön mukaiset ja 
tarjoajalle asetetut soveltuvuusvaatimukset täyttävät tarjoukset. 

• Tarjoajan on tarjouksessaan mainittava, täyttääkö tarjous 
tarjouspyynnössä määritetyt vähimmäisvaatimukset. 

• Hankinnassa annettu tarjous on tekijäänsä sitova ja velvoittava. 
Tarjousajan päätyttyä tarjousta ei voi muuttaa eikä yksipuolisesti 
peruuttaa. 

• Tarjous on toimitettava tarjouspyynnössä pyydetyllä tavalla ja 
annetussa määräajassa. Vastuu tarjouksen toimittamisesta oikein on 
tarjouksen tekijällä. 

• Tarjouksen tulee olla tarjouspyynnön mukainen eikä se saa sisältää 
omia ehtoja. Vaatimus koskee niin tarjoajan soveltuvuutta, tarjouksen 
sisältöä, pyydettyjä asiakirjoja kuin myös tarjouksen liitteitä. 

 
Sopimuskausi alkaa 1.1.2025 ja on toistaiseksi voimassa, 
molemminpuolisella 6 kk irtisanomisajalla. 
 
Hankintasopimus syntyy kirjallisen hankintasopimuksen allekirjoittamisella. 
 
Tarjoukset oli toimitettava liitteineen 5.9.2024 klo 9 mennessä. Tarjouksen 
oli oltava voimassa 3 kk viimeisestä tarjouksen jättämispäivästä. 



Hankintaan liittyvät asiakirjat ovat olleet tarjouksentekoaikana saatavilla 
sähköisesti täydellisinä, rajoituksetta ja maksutta osoitteesta 
hankintailmoitukset.fi. 
 
Tarjoajilla oli mahdollisuus esittää tarjouspyyntöä koskevia kysymyksiä 
20.8.2024 klo 8 mennessä. Kysymykset tuli esittää Hankintailmoitukset.fi 
sivuston kautta ”Kysymykset ja vastaukset” -välilehdellä. Edellä määrätyllä 
tavalla esitettyihin kysymyksiin annettiin vastaukset 21.8.2024. 
 
Hankintayksikkö myös ilmoitti 21.8. 2024, että muutokset tehdään 
lopulliseen sopimukseen kilpailutuksen voittajan kanssa ts. kilpailutukseen 
osallistuvan tulee huomioida kysymyksiin / pyyntöihin annetut vastaukset 
jättäessään tarjouksen. 
 
Määräaikaan 5.9.2024 klo 9 mennessä tarjouksensa jättivät: Finla 
Työterveys Oy, Mehiläinen Oy, Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy, Ratinan 
Terveys Oy ja Suomen Terveystalo Oy. 
 
Tarjoukset avattiin hankintayksikön toimesta 5.9.2024 klo 09:32, missä 
yhteydessä suoritettiin tarjousten soveltuvuusarviointi. 
 
Tarjousvertailusta suljettiin pois Finla Työterveys Oy ja Suomen 
Terveystalo Oy perustuen seuraaviin tarjouspyynnön ehtoihin: 
• Mikäli Tarjoaja ei täytä asetettuja soveltuvuusvaatimuksia tai Tarjoajan 

tarjous on tarjouspyynnön vaatimusten vastainen, tarjous hylätään. 
• Tarjouspyynnön liitteessä 1, Vähimmäisvaatimukset, on esitetty, että 

Tarjoajan tulee täyttää ko. liitteessä luetellut pakolliset vaatimukset, 
jotka koskevat tarjouspyyntöä ja tarjousten perusteella tehtäviä 
sopimuksia kauttaaltaan. 

• Tarjouspyynnön liitteen 2, Hintalomake, ohjeessa on kerrottu selkeästi, 
että Tarjoajan tulee täyttää pyydetyt tiedot vaalealla pohjalla oleviin 
kohtiin.  Jos pyydettyjä hintoja ei ole ilmoitettu, tarjousta ei oteta 
vertailuun. Tarjouspyynnössä oli selkeästi ilmoitettu poikkeama vain 
optioiden 1 ja 2 osalta. 

Tarjousvertailusta poissulkemisesta tehdään erillinen viranhaltijapäätös, 
joka annetaan tiedoksi asianosaisille. 
 
Muut Tarjoajat täyttivät kaikki tarjouspyynnön vaatimukset ja heidät otettiin 
mukaan vertailuun. 
 
Hankinnassa sovelletaan lakia viranomaisen toiminnan julkisuudesta 
(621/1999). Hankintapäätös perusteluineen tulee julkiseksi vasta 
päätöksenteon jälkeen. Saapuneet tarjoukset ja niihin liittyvät asiakirjat 
(lukuun ottamatta liikesalaisuuksia ja liikesalaisuuksiin verrattavissa olevia 
hinnan muodostumisen perusteita ja osahinnoittelua) tulevat julkisiksi 
asianosaisille, kun hankintapäätös on asiassa tehty. 
 
Hankinta-asiakirjoja säilytetään Pälkäneen kunnan arkistossa, missä 
hankinta-asiakirjat ovat nähtävillä (lukuun ottamatta liikesalaisuuksia ja 
liikesalaisuuksiin verrattavissa olevia hinnan muodostumisen perusteita ja 
osahinnoittelua) erikseen pyydettäessä. 

 
Tarjousten vertailu 
 



Tarjouksen arviointikriteerit ja painoarvot ovat esitetty alla. Tarjousten 
vertailu on suoritettu kahden desimaalin tarkkuudella. Tarjoukset 
vertaillaan laadullisten kriteerien osalta ja hintojen osalta. 
 
1. Hinta liitteen 2, Hintalomake mukaisesti (maksimipisteet yhteensä 48 + 

10 + 10 = 68 pistettä). 
 
Pisteytys A: Kunkin tarjoajan hintataulukon vertailuhinta. Edullisimman 
vertailuhinnan tarjonnut saa 48 pistettä, muihin käytetään kaavaa: 
halvin vertailuhinta/tarjottu vertailuhinta x 48. 
 
Pisteytys B: Kunkin tarjoajan muiden palveluiden vertailuhinta. 
Edullisimman vertailuhinnan tarjonnut saa 10 pistettä, muihin käytetään 
kaavaa: halvin vertailuhinta/tarjottu vertailuhinta x 10. 
 
Pisteytys C: Kunkin tarjoajan muiden palveluiden vertailuhinta. 
Edullisimman vertailuhinnan tarjonnut saa 10 pistettä, muihin käytetään 
kaavaa: halvin vertailuhinta/tarjottu vertailuhinta x 10. Mikäli toista tai 
kumpaakaan Optiota ei ole tarjota, saa Tarjoaja ko. C-kohdasta 0 
pistettä. 

 
2. Palveluiden laatu liitteen 3, Laatukriteerit, mukaisesti (maksimipisteet 

yhteensä 25 pistettä).  
 

Pisteytys: Tarjoaja voi saada 0 tai 5 pistettä viidestä (5) laatukriteeristä 
eli kaiken kaikkiaan 0–25 pistettä. 

 
3. Palveluiden saatavuus seuraavan pisteytyksen mukaan 

(maksimipisteet yhteensä 7 pistettä). Tilaaja arvostaa 
”kivijalkaläheisyyttä” (Tarjoajan toimipiste on lähellä Tilaajaa), vaikka 
Tilaaja hyväksyykin etäpalvelut. Tämä johtuu siitä, että Tilaajan 
henkilöstörakenne on sellainen, että etäpalveluihin tottuminen voi viedä 
jonkin aikaa. 

 
Pisteytys: Mikäli Tarjoaja tarjoaa liitteen 4, Toimipisteet kohtaan ”TTH-
asiakasvastuullisen tiimin toimipiste” Kangasalaa TAI Valkeakoskea, 
saa Tarjoaja tästä 7 pistettä (muussa tapauksessa 0 pistettä). 

 
Voittajaksi valikoituu eniten (max. 100) pisteitä saanut tarjoaja. 
 
Tarjousvertailussa tarjoajien saamat kokonaispisteet olivat seuraavat: 
 
Mehiläinen Oy   70,48 pistettä 
Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy 94,93 pistettä 
Ratinan Terveys Oy  68,18 pistettä 
 
Tarjousvertailu kokonaisuudessaan on esitetty liitteessä. 
 
Vertailun parhaimmat kokonaispisteet työterveyshuollon kilpailutuksessa 
sai Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy:n tarjous. 
 
Kilpailutuksessa Pälkäneen kuntaa avusti Emkine Oy. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 84 § 
 
Valmistelija Mikko Salmela, hallintojohtaja 

p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi 
 
Esitys Kunnanjohtaja Pauliina Pikka 



 
 Kunnanhallitus päättää, 

 
1. valita Pälkäneen kunnan työterveyspalveluiden tuottajaksi Pihlajalinnan 
Lääkärikeskukset Oy:n. 
 
2. valtuuttaa hallintojohtajan valmistelemaan ja allekirjoittamaan 
palvelusopimuksen valitun toimittajan kanssa päätöksen saatua 
lainvoiman. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 


