Palkaneen kunnan henkilostokertomus vuodelta 2023
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Kunnassa laaditaan vuosittain henkilostokertomus, jonka tarkoituksena on
tukea henkilostdjohtamista, paatdksentekoa seka henkildston ja
tydyhteisdjen kehittdmista. Henkildstoraportissa kuvataan kunnan
henkildstdvoimavarojen rakennetta ja kehitystd vuoden aikana.
Henkildstoraportti on laadittu Kuntatydnantajien (KT) henkiléstéraportti-
suosituksen mukaisesti silta osin kuin tietoja on ollut saatavissa Palkaneen
kunnan kaytdssa olevista raportointijarjestelmista.

Keskeiset nostot henkilostokertomuksesta

Henkildston kokonaismaara sailyi pitkalti saman sekd maaran etta
henkildtyovuosien mukaan laskettuna. Maaraaikaisten tydsuhteiden osuus
kuitenkin lisdantyi suhteessa vakinaiseen henkiléstoon. Maaraaikaiseen
henkil6stdon lasketaan myds sijaiset. Vuoden 2023 lopussa henkildstda oli
253.

Henkildstosta 78,7 prosenttia oli naisia ja 21,3 prosenttia miehia. Miesten
osuus laski edellisvuodesta noin 1,2 prosenttiyksikkda. Naisten keski-ika
oli 48 vuotta ja miesten 49 vuotta. Koko henkildstdon keski-ika nousi
edellisvuodesta 1,3 vuodella ollen 48,3 vuotta. Erityisesti 60 vuotta
tayttdneiden maara kasvoi selvasti edellisvuodesta.

Henkildston terveysperustaiset poissaolot vahenivat selvasti
edellisvuodesta. Keskimaarin poissaolopaivia oli 17,8 pv/htv, mika on 2,9
paivaa edellisvuotta vahemman. Kalenteripaivina laskien poissaolot
vahenivat lahes 700 paivalla. Eniten vahenivat keskipitkat (4-29 pv)
kestaneet poissaolot. Myo6s yli 60 pv poissaoloja kertyi selvasti vahemman
kuin edellisvuonna. Sairausajan palkkaa maksetttiin noin 23 %
edellisvuotta vahemman.

Henkildstdinvestoinneista koulutuspalveluiden ostot laskivat noin 10
prosenttia. My6s koulutuspaivia kertyi selvasti vahemman kuin 2022.
Tyoterveyshuollon nettokustannukset taas nousivat n. 16 000 eurolla.
Nettokustannuksiin on huomioitu Kelan kunnalle maksama korvaus
tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Yhteistyétoimikunta on kasitellyt henkiléstoéraportin kokouksessaan
18.3.2024 § 18.

Hallintosaanto 19 §

Mikko Salmela, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettad se hyvaksyy Palkaneen
kunnan henkildstékertomuksen vuodelta 2023.

Poytakirjaan merkittiin, ettd tdman asian kasittelyn jalkeen siirryttiin
kasittelemaan esityslistan asiaa 44.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Esitys Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto hyvaksyy Palkdneen kunnan henkildstdkertomuksen
vuodelta 2023.

Paatods Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



