PALK ANE

HYVINVOINTITILINPAATOS 2023

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen (HYTE) Pidlkdaneella 2023

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021 6§) mukaan kunnan on edistettava asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin
kuin tdma tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin.

Véaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistaiminen on yksi kuntien perustehtavistd, jota toteutetaan Palkaneella
kaikilla toimialoilla ja kaikkien ikdryhmien keskuudessa. Kunnille annettu tehtava kasittaa hyvinvointitiedon
seuraamisen, raportoinnin, tiedottamisen, tavoitteiden asettamisen ja olemassa olevien toimintaa ohjaavien
ohjelmien kytkemisen osaksi toimintaa. HYTE-toimintaa johtaa kunnan johtoryhma ja toiminnan suunnittelusta
ja kaytannon toteutuksesta vastaa kunnan poikkihallinnollinen hyvinvointityéryhma.

Hyvinvointityota koordinoi sivistystoimen palvelualue. Hyvinvointitydryhman puheenjohtajana toimii
sivistysjohtaja. Hyvinvointityon koordinoinnista kdytannossa vastaa hyvinvointikoordinaattori 0,2 htv:n
tyOaikaresurssilla. Hyvinvointikoordinaattori edustaa kuntaa maakunnallisessa hyvinvointikoordinaattoreiden
verkostossa.

Hyvinvointitydryhma kokoontui vuoden 2023 aikana 4 kertaa. Hyvinvointitydryhman kokoonpano laajeni
syksystad 2023 alkaen, kun mukaan saatiin vankka jarjestoedustus.

Palkdaneen kunnan strategiassa hyvinvointi on yksi kolmesta keskeisesta painopistealueesta. Strategia-
asiakirjassa hyvinvoinnin kokonaisuus muodostuu kolmesta osatekijastd, jotka ovat 1) Kuntalaisten hyvinvointi,
painopisteena ennaltaehkaisy; 2) Kuntalaisten hyvinvointia tukevien palveluiden kehittdminen eri ikaryhmat
huomioiden; 3) Henkilostén jaksaminen ja hyvinvointi.

Kuntastrategian mukaisesti toimialoilla on tehty ennaltaehkaisevaa hyvinvointity6ta. Perusopetuksen
opetussuunnitelmaan otettiin hyvinvointitaidot -oppimiskokonaisuus, jonka opetus alkoi elokuussa 2023
kolmas- ja seitsemasluokkalaisille. Perusopetuksen oppilaille on monipuolisesti tarjolla koulupdivan yhteydessa
kerhotoimintaa, johon osallistuminen on ilmaista. Kouluruokailussa on merkittavasti lisatty lihattomia
ruokavaihtoehtoja ja vuoden 2023 aikana mahdollistui lihattoman vaihtoehdon valinta kaikille ylakoululaisille
ja lukiolaisille.

Luonnon hyvinvointivaikutuksia on hyddynnetty enenevassa maarin varhaiskasvatuksessa, esi- ja
perusopetuksessa seka nuorisopalveluissa. Kirjastosta on lainattavissa liikunta- ja retkeilyvalineita. Sitouttavaa
kouluyhteisotyota sekd koulunuorisoty6ta on pystytty tekemaan aiempaa enemman, kun
koulunuorisotydntekija aloitti tehtavassaan elokuussa 2023. Kulttuuripalveluiden, neuvolan ja kirjaston
yhteistyona toteutui lukuresepti -toimintamalli, jolla edistetaan lukutaitoa. Kulttuuripalvelut jarjesti
kuntalaisille, jarjestoille ja valtuutetuille kulttuurikyselyn, jonka tuloksia hyddynnetaan palveluiden
kohdentamisessa. Liikuntapalveluiden ja teknisen toimen yhteistyona valmistui esteeton liikunta- ja
virkistysreitti Pakanrantaan.

Merkittava hyvinvointitydn voimavara ja toteuttaja ovat palkaneldiset jarjestot, joita kunta tulee vuosittain
jarjestoavustuksilla. Valkeakoski-opisto on myds keskeinen ennaltaehkaisevan hyvinvointityon toimija
kunnassa.

Kunnan tyontekijoille tehtiin hyvinvointikartoitus, johon osallistuminen oli vapaaehtoista. Tyoterveyden kautta
oli mahdollista paasta kartoituksen jatkotoimenpiteena hyvinvointivalmennusohjelmaan. Vuoden 2023 aikana
tehtiin myods paatoksia henkilostoetujen lisadmisestda. Muun muassa kuntosalin kdyttd on vuoden 2024 alusta
alkaen henkildstolle ilmaista.



Tekninen toimi huolehtii kunnan infrastruktuurista, joka mahdollistaa aktiivisen ja hyvan elaman.
Onkkaalantien perusparannus vuoden 2023 aikana oli merkittdva asia paitsi turvallisuuden, my6s hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen nakokulmasta. Uudistunut valaistus ja kadunvarren penkit mahdollistavat aiempaa
paremmin turvallisen liikkumisen.

Palkaneen kunnan testamenttivaroilla ja —rahastoilla on tehty aktiivista hytety6ta ikdihmisten palveluissa.
Varoilla palkattiin terveysliikuntakoordinaattori maaraajaksi elokuun 2023 alusta. Hanen tyopanoksellaan on
pystytty merkittavasti lisddmaan ikdihmisten liikkkumista ja liilkkumisen mahdollisuuksia.

HYTE-yhteistyo hyvinvointialue Pirhan kanssa

Vuosi 2023 oli Pirkanmaan hyvinvointialue Pirhan ensimmainen toimintavuosi. Pirhassa on hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen yksikko, jonka vastuualueeseen kuuluu myoés kuntayhteistyo. Yksikkoa johtaa
integraatiojohtaja.

Palkane oli mukana myos PirSOTE-hankkeessa (Pirkanmaan tulevaisuuden sote-keskus), jonka yhtena
tavoitteena on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminnallinen muutos. Hanke jatkui vuoden 2023
loppuun. Osana tata hanketta valmistui muun muassa Pirkanmaan hyvinvointialueen yhteinen
elintapaohjauksen palvelutarjotin.

Yhteistyd Pirhan kanssa on kaynnistynyt erilaisissa yhteistydryhmissa, joihin Palkaneen kuntakin on nimennyt
jasenidan. Hyvinvointikoordinaattoreilla on oma verkostonsa. Perhekeskustoiminta toimii maakunnallisen,
alueellisen ja paikallisen tason tyoryhmissa. Opiskeluhuollolla on omat tyéryhmansa, samoin Nepsy-
toiminnalla. Pirhan hyte-yksikko kutsui kunnat yhteistydneuvotteluun. Epdvirallisia tapaamisia ja
tiedotustilaisuuksia on jarjestetty kuntien sivistys- ja opetusjohdolle.

Syksylla 2023 kunta antoi lausunnon Pirhan valmistelemista hyvinvointisuunnitelmista. Suunnitelmissa ei kovin
tunnistettu yhdyspintoja ja kuntien kanssa yhdessa tehtavaa hyte-tyota. Suunnitelmien painotus
ennaltaehkaisevaan tyohon nakyy heikosti tai ei ollenkaan kaytdannon toiminnassa.

Suurin muutos hyvinvointialueuudistuksen my6ta Palkdneen osalta tapahtui opiskeluhuollon kuraattori- ja
psykologipalveluiden siirtyessa hyvinvointialueen vastuulle. Vuoden 2023 aikana palvelut jatkuivat ennallaan
niin resurssin kuin tydntekijoidenkin osalta, mita voidaan pitda erinomaisena asiana. Alueellisessa
opiskeluhuoltosuunnitelmassa nousee esille yhteiséllisen opiskeluhuoltotyon painotus, mika oli Palkaneen
kunnan toive ja viesti hyvinvointialueen kanssa kdydyissa neuvotteluissa ennen uudistuksen
voimaanastumista.

Hyvinvointikertomustyo

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd (612/2021 68) velvoittaa kunnat valmistelemaan hyvinvointi-
kertomuksen kerran valtuustokaudessa seka raportoimaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.

Palkaneen kunnan laajan hyvinvointivointikertomuksen 2021-25 laajan hyvinvointikertomuksen ja siihen
sisdltyvan hyvinvointisuunnitelman pohjana on Pirkanmaan alueellisen hyvinvointisuunnitelman
painopistealueet. Suunnitelma huomioi myds uuden kuntastrategian linjaukset seka erilaista, kuntalaisia
koskevaa hyvinvointitietoa, kuten Kouluterveyskyselyn tuloksia.

Hyvinvointikertomus laaditaan Kuntaliiton yllapitamaan, sahkoiseen hyvinvointikertomuspohjaan.

Valtuusto hyvaksyi Palkdaneen laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 joulukuussa 2022.
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Hyvinvointitieto 2023

Hyvinvointitietoa on saatavilla monista kansallisista ja alueellisista tietopankeista. Laajimpia naistd ovat Koulu-
terveyskysely 2023 (lapset ja nuoret) seka THL:n yllapitdman SotkaNet-jarjestelman tilastotietokannat.
Kouluterveyskyselyyn vastattiin viimeksi vuonna 2023.

Kouluterveyskyselyn tulosten perusteella maaritelldan lukuvuosittain painopistealueet ja teemat, joihin
koulujen yhteisollisessa oppilashuoltotydssa kiinnitetaan erityistd huomiota. Lukuvuonna 2023-2024 nama
asiat ovat lilkkkumisen lisdédaminen (hyvinvointia liilkunnasta) ja elintapatietoisuuden vahvistaminen.

Viimeisimmassa Kouluterveyskyselysséa yldkoululaisista joka viides (20,5%) ilmoitti kokevansa yksindisyytta.
Koulunkaynnista ilmoitti pitdavansa aiempaa harvempi. Uupumus oli lisddntynyt ja innostus koulunkayntiin
laskenut. Mydnteisena kehityksena oli keskusteluyhteyden parantuminen niin omien vanhempien kuin koulun
aikuistenkin kanssa. Ylakoululaisten osalta huolenaiheita ovat lisdantynyt paihteiden kadytto seka liian vahdinen
unen maara. Koulukiusaamista on ylakoululaisten keskuudessa muuta maata selvasti vahemman.
Alakoululaisten keskuudessa koulukiusaamista on muuhun maahan verrattuna vahan. Tyytyvadisyys elamaan,
harrastaminen seka keskusteluyhteys omien vanhempien kanssa oli selvasti noussut vuoden 2021 mittaukseen
verrattuna. Lukiolaisten osalta ilonaiheita olivat aiempaan verrattuna selvasti parantuneet mahdollisuudet
keskustella koulussa aikuisen kanssa mielta painavista asioista ja hyva keskusteluyhteys omien vanhempien
kanssa. Niiden lukiolaisten maara, joka ilmoitti pitavansa koulunkdynnista, laski huomattavasti. Lukiolaiset
my0s raportoivat aiempaan verrattuna heikommista mahdollisuuksista paasta koululdakarin ja
koulukuraattorin vastaanotolle. Palkaneen lukion opiskelijoista 74,4% ilmoitti olevansa tyytyvainen eldamaansa,
kun koko maan keskiarvo oli 66,9%

Indikaattoritietojen mukaan ilonaiheita Palkaneelld on edelleen alhainen nuorisotyottomyys (5,3%, koko maa
11,5%). My0s vaikeasti tyollistyvien maara on Palkaneelld varsin alhainen (2,3%, koko maa 4,2%).
Mielenterveyden pulmat ja niihin liittyva oireilu ovat lisddntyneet jonkin verran kaikissa ikaryhmiss3, joista
tietoja on. lkdihmisten koettu yksindisyys on myos lisddntynyt. Kunnan ja talouden nakokulmista syntyvyyden
lasku seka vaestollisen huoltosuhteen heikkeneminen huolettavat edelleen.

Kuntien terveydenedistiamisen aktiivisuus
Kuntien terveydenedistamisen aktiivisuutta seurataan valtakunnallisesti TEAviisarin avulla. Vuonna 2023
toteutettiin kuntajohdon ja kulttuurin seka perusopetuksen tiedonkeruut.

Kulttuuria koskevalla tiedonkeruulla selvitetdan hyvinvointia ja terveytta edistavan kulttuurin toimenpiteita,
resursseja ja toimintakaytantoja kunnissa. Siind huomioidaan muun muassa kulttuurin asema
kuntastrategiassa; eri vaestoryhmien huomioiminen kunnan kulttuuritoiminnassa; kunnan asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamistapoja; kulttuurin huomiointia laajassa hyvinvointikertomuksessa;

kunnan hyvinvointia ja terveytta edistava kulttuuritoimintasuunnitelma; yhteisty6 kulttuuritoimijoiden ja
kunnan kanssa ja lasten ja nuorten kulttuurikasvatusta ja taiteen perusopetusta edistdvia toimenpiteita.

Kuntajohdon tiedonkeruussa tarkastellaan erityisesti kuntajohdon roolia ja merkitysta kunnan kaikkia
toimialoja koskevassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa. Tiedonkeruu koskee muun muassa
lakisaateista hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon toteuttamista kunnassa; hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen poikkihallinnollisen tyon edellytyksia

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakymista kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmissa, strategiassa,
paatoksissa ynna muissa asiakirjoissa; kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden seurantaa ja arviointia seka
kuntalaisten vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuuksia.



PALKANE

Perusopetuksen tiedonkeruu kasittelee muun muassa seuraavia asiakokonaisuuksia: terveyden, hyvinvoinnin
ja turvallisuuden seurannan nakyminen opetussuunnitelmassa, tapahtumien jarjestamisesss,
vuosikertomuksessa; opiskeluhuollon toiminta ja palvelut kuten saatavuus ja resurssit; koulun arkipaivassa
esiintyvat epakohdat, niiden kirjaamistavat ja niihin puuttuminen; oppilaiden ja huoltajien osallisuus seka
kouluymparistdn terveellisyyden ja turvallisuuden sekd kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamisen tarkastukset.

Perusopetuksen vuoden 2023 tiedonkeruun tulokset julkaistaan toukokuussa 2024.

Kulttuuri : Palkane 2023

Kulttuuri

. Sitoutuminen
. Johtaminen

@ scuranta ja tarveanalyysi

25 Voimavarat
@ osallisuus
@ vuut ydintoiminnat
Aineisto paivitetty 07.12.2023
0 100
B Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos

VAESTOTIETOJA: PALKANE (KOKO MAA)

83,3 (77,6) 57,5 (47,2) 33,3 (57,1)
Harrastaa taidetta ja kulttuuria vahintaan yhtena Harrastaa taidetta ja kulttuuria vahintaan yhtena Harrastaa taidetta ja kulttuuria vahintaan yhtena
paivana viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2023) paivana viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023) paivana viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2023)
Kulttuurin osalta Palkaneen pisteet olivat 66, kun koko maan pisteet olivat keskimaarin 71. Osallisuus-osa-
alueen pisteet olivat Palkaneella 92, kun koko maan keskiarvo oli 78. Seurannan ja tarveanalyysin osalta
Palkaneen pisteet olivat heikoimmat, 38 pistetta (koko maa 65).



PALKANE

Kuntajohto : Palkane 2023

Kuntajohto

. Sitoutuminen
. Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi

25 Voimavarat
@ osallisuus
Aineisto paivitetty 07.12.2023
0
B Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos

VAESTOTIETOJA: PALKANE (KOKO MAA)

32,4 (26,6) 8,2 (7,9) 6,3 (11,3)

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai Koulutuksen ulkopuolelle jAdneet 17 - 24-vuotiaat, Nuorisoty&ttémat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta
huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023) % vastaavan ikaisestd vaestosta (2021) (2022)

Kuntajohdon osalta Palkaneen pisteet olivat 72 ja koko maan 82. Suurimmat pisteet, taydet 100, kuntajohto

sai seuranta ja tarveanalyysi -osiosta. Heikoimmat pisteet kuntajohto sai osallisuus -osiosta (Palkane 46 /
koko maa 77).

HYTE-kerroin

Kunnille otettiin vuoden 2023 alusta kdyttéon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli
HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
maardytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Talla halutaan varmistaa

kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myods sote-uudistuksen jal-
keen.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-indikaat-

toreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Vuoden 2023 tiedoilla Palkédne saa lisdosaa 17,20€/asukas
(v.2022 15,10€/asukas).



PALKANE

Indikaattori

HYTE-kerroin euroa | asukas info ind. 5341

HYTE-kerroin, 0 - 100 infoind. 5340

Kaatumisiin ja putoamisiin lifttyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla, skaalattu HYTE-indikaattori info
ind. 5308

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-indikaattori info ind. 5301

Koulutuksen ulkopuolelle jidneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori info ind. 5304

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittimisessi hyodynnetdin asukasraateja ja foorumeja info

ind. 5335

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maritellddn talousarviovuodelle mittarit, joilla

seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista info ind. 5331

Kunnan tarkastuslautakunnan arvicintikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan

hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen info ind. 5330

Kunnanhallituksessa tai kunnanvaltuustossa on kasitelty paikallista turvallisuussuunnitelmaa ja

piitetty toimenpiteistd infoind. 5337

Kunnassa laaditaan laaja hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa info ind. 5332

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinei hyvinvoinnin ja

terveyden edistamistyata info ind. 5333

Kunnassa toimii hallituksen tai valtuuston asettama lapsiparlamentti tai vastaava info ind. 5334

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerrain) info ind. 5339

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori infoind. 5306

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) info ind. 5338

Tydkyvyttomyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori infoind. 5307

Valtuustolle raportoidaan vuosittain viestin elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista info ind.
5336

Ylipaino, skaalattu HYTE-indikaattori info ind. 5303

Alue

Pilkine

Sukupuoli

yhteensa

2023

172

6l

56

72

55

100

100

100

100

a7

25

55

47

100

e



HYTEtyon tavoitteiden toteutuminen 2023 ja tavoitteet vuodelle 2024

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet ja tavoitteet maaritelldan Laajassa
Hyvinvointikertomuksessa 2021-2025. Padlkaneen painopisteet ja tavoitteet on valittu alueellisen
hyvinvointisuunnitelman pohjalta.

Painopisteet ja tavoitteet ovat:

1. Elintavoilla fyysista ja psyykkistd hyvinvointia

- Lisataan lasten, nuorten ja perheiden ruokailoa ja parannetaan ruokatottumuksia
- Parannetaan ikdihmisten toimintakykya

- Edistetaan kuntalaisten mielenterveytta ja yksilon resilienssia

2. Osallisuus ja vaikuttaminen
- Edistetadn sosiaalista osallisuutta
- Edistetadn yhteiskehittamisen menetelmien kayttoa

3. Turvallinen elinymparistd

- Vdhennetaan lapsiperheiden eriarvoisuutta

- Edistetaan lahiympariston kehittamista esteettomiksi ja turvallisiksi seka liikkumiseen ja osallisuuteen
kannustaviksi

- Vdhennetdan paihdeongelmia

4. Vaikuttavat palvelut
- Kehitetaan asiakaspalaute-jarjestelmien / asiakaskokemusten tulosten hyédyntamista

Tavoitteiden toteutuminen vuonna 2023:

Elintapatietoisuutta ja ruokatottumuksia on pyritty parantamaan koululaisille suunnatulla
aamupalakampanjalla. Kouluruokailussa on valittavana myds lihaton ruokavaihtoehto. Kasvisruuan maaraa on
lisatty.

Ikdihmisten toimintakykyyn ja hyvinvointiin on pystytty panostamaan vahvasti kunnan kdytdssa olevien
testamenttivarojen avulla. Elokuun alussa tyonsa aloitti terveysliikuntakoordinaattori, jonka tehtdavana on
ikdaihmisten liikkumisen lisdédminen monipuolisesti. Testamenttivaroilla on hankittu liukuesteet kaikille
halukkaille. Terveysliikuntakoordinaattori on jarjestanyt uimahalliretkia ja kavelytreffeja seka kaynnistanyt
kyldjumppatoimintaa. Valkeakoskiopiston liikuntakurssit ovat olleet maksuttomia kaikille 65 vuotta tayttaneille
syyskaudella 2023.

Mielenterveysty6hon on saatu merkittava lisa, kun lukuvuoden 2023-24 alussa 4.- ja 7. -luokkalaisten opinto-
ohjelmaan tuli hyvinvointitaidot -niminen oppimiskokonaisuus.

Hyteryhma totesi kokouksessaan, ettd osallisuuteen ja yhteiskehittdmiseen liittyvdat menetelmit ja
toimintatavat ovat varsin vahvasti toiminnan rakenteissa kunnan eri sektoreilla. Syksyn 2023 aikana kuntalaisia
ja jarjestoja osallistettiin laajasti muun muassa joukkoliikenne- ja kulttuurikyselyjen muodossa.

Koulu ja nuorisopalvelut kutsuivat laajasti toimijoita yhteiseen keskusteluiltaan otsikolla Mita nuorille kuuluu?
Toimijoita ja osallistujia oli paljon. Tilaisuudessa sovittiin myo6s kaytantoja yhdessa tekemiselle ja
yhteydenpidolle jatkossa.

Nuorisovaltuusto toimii Palkdneelld aktiivisesti.
Onkkaalantien perusparannus kesan ja syksyn 2023 aikana seka esteettéman virkistysreitin rakentuminen

Pakanrantaan toivat merkittavia esteettémyyteen ja turvallisuuteen liittyvia parannuksia ollen samalla myos
liilkkumiseen kannustavia hankkeita.



Lasten ja nuorten hyvinvointia on edistetty vahvistamalla heidan osallisuuttaan koulujen yhteisollisessa
toimintakulttuurissa. Kaikilla kouluilla on kerhotoimintaa oppilaiden toiveiden mukaisista aihepiireista.
Koulunuorisotydntekijan palkkaaminen ja tyon aloittaminen lukuvuoden 2023-24 alussa toi merkittdvan lisan
yhteisollisen oppilashuollon resurssiin.

Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa on panostettu luontoldhtdisten ja luontoa hyédyntavien
toimintamuotojen vahvistamiseen erityisesti luonnon hyvinvointivaikutusten hyédyntamiseksi.
Metsaeskaritoiminnan toinen toimintakausi kdynnistyi syksylld 2023. Kostian koululla aloitti ensimmainen
Metsaykkodsten ryhma, Luka-luokka.

Palkaneen kunnan tyottomyysaste on alle Pirkanmaan ja valtakunnan tason, ja alhaisin Etela-Pirkanmaalla.
Nuorisotyottomyys on Palkdaneen kunnan alueella vahaista. Palveluja pidempaan tyottdmina oleville on hyvin
tarjolla.

Vuonna 2024 jatketaan ikdihmisten toimintakyvyn ja hyvinvoinnin edistamista terveysliikuntakoordinaattorin
palveluiden lisdaksi myos kulttuurista hyvinvointia lisdavalla yhteisomuusikon palvelulla. Testamenttivaroin
pystytdan tukemaan ja kannustamaan ikdaihmisten osallistumista liikkuntaryhmiin. Vertaisohjaaja- ja
jumppakaveritoimintaa kehitetdan myos vuoden 2024. Pirha on ilmoittanut, etta sen jarjestamat
ikdantyneiden toimintakykya yllapitavat liikkuntaryhmat, paivatoiminnan ryhmat ja [ahitorien ryhmat paattyvat
kevaan 2024 aikana. N&in ollen on tarkeata, etta kunta pyrkii ja pystyy tarjoamaan jotakin tilalle.

Luopioisiin rakentuu esteeton lahiliikunta- ja virkistysreitti vuoden 2024 aikana.
Osallisuutta tuetaan ja vahvistetaan Kostiakeskuksen osallisuushankkeen avulla seka kulttuuriluotsi
toimintamallin kayttéonotolla. Koulujen vilkasta, tasavertaisen, maksuttoman harrastusmahdollisuuden

tarjoavaa kerhotoimintaa jatketaan, mikali valtionavustus toimintaan saadaan.

Ehkaisevan pdihdetyon suunnitelma valmistuu alkuvuodesta 2024. Siind painopisteena on erityisesti lasten ja
nuorten osalta pystya vaikuttamaan pdihteiden saatavuuteen.

Vuonna 2023 alkanutta yhdessa tekemisen jatketaan nuorisopalveluiden Yhteistyokahvit -tapaamisella, jossa
pyritdan luomaan toimijoiden, tekijoiden ja jarjestojen verkosto lasten ja nuorten vapaa-ajan toiminnan tueksi.

Hyvinvointitilinpaatds on kasitelty Hyteryhman kokouksessa 29.1.2024.



