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Pälkäneen kunnassa on viisi toimialajohtajaa: hallintojohtaja, talousjohtaja, 
sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja elinvoimajohtaja. Toimialajohtajat 
vastaavat omien toimialojensa johtamisesta ja toiminnasta. Heidät on 
palkattu kokonaistyöaikaan ja kokonaispalkkaukseen. Virkasuhteen 
palkkauksen periaatteissa ja ehdoissa noudatetaan kunnallista virka- ja 
työehtosopimusta (KVTES).  
 
KVTES:n II luvun 17 §:ssä säädetään työnantajan edustajan 
palkkauksesta. Sen mukaan työnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, 
joka vastaa kunnan merkittävän osan johtamisesta ja kehittämisestä. Esim. 
kunnan ylin johto katsotaan tällaiseksi työnantajan edustajaksi. Kyseisen 
pykälän soveltamisohjeen mukaan johtavan viranhaltijan palkkauksen 
perusteena voi olla kokonaispalkka. Kokonaispalkkaan ei makseta muita 
palkkausluvun palkanosia, mikäli näin ei ole viranomaisen päätöksessä 
erikseen sovittu.  
 
Pälkäneellä palkkaus on tähän asti toimialajohtajien osalta käytännössä 
toteutettu niin, että kokonaispalkka on muodostunut ns. tehtäväkohtaisesta 
palkasta ja KVTES:n mukaisesta työkokemuslisästä. Tämä ei ole 
kuitenkaan tarkoituksenmukainen järjestely virkatehtävien vastuut ja 
vaativuus huomioiden. Näin ollen kaikkien toimialajohtajien palkkaus 
muutetaan selkeästi kokonaispalkan periaatteiden mukaiseksi 1.8.2024 
alkaen.  
 
Samassa yhteydessä tarkastellaan johtavien viranhaltijoiden 
kokonaispalkkojen tasot. Palkkoja on vertailtu suurin piirtein Pälkäneen 
kokoluokkaa edustavien Pirkanmaan kuntien vastaavissa tehtävissä 
toimivien johtavien viranhaltijoiden palkkoihin. Vertailussa on tehty mm. 
seuraavat huomiot: 
- Pälkäneellä teknisen johtajan kokonaispalkka on 125 euroa ja 

sivistysjohtajan 193 euroa vertailukuntien palkkakeskiarvon alle. 
- Hallintojohtajalle ja talousjohtajalle ei ole suoranaista verrokkia, koska 

kaikissa muissa vertailukunnissa on yhdistetty hallinto- ja talousjohtaja 
tms. ja tämän lisäksi voi olla palkattuna muuta asiantuntijahenkilöstöä, 
kuten talouspäällikkö. Pälkäneellä hallintojohtajan kokonaispalkka on 
967 euroa alle verokkikuntien hallinto- ja talousjohtajien 
kokonaispalkkaa.  

- Elinvoimajohtaja on niin ikään haasteellisempi vertailtava, koska 
monessa kunnassa toimii elinkeinoyhtiö, jolla on toimitusjohtaja. Niiden 
kuntien osalta, jotka ovat vertailukelpoisia, on Pälkäneen 
elinvoimajohtajan palkkaus yli keskiarvon.  

 
Toimialajohtajien palkkoja esitetään muutettavaksi kokonaispalkkaukseksi 
1.8.2024 alkaen seuraavilla muutoksilla: 
 
Hallintojohtaja 
- Yhteenlaskettu kokonaispalkka on nyt 5 234 euroa kuukaudessa 

(yleiskorotuksen 1.6. jälkeen n. 5 375 euroa). 
- Kokonaispalkan muutoksessa huomioidaan toisen kokemuslisän 

lisääminen, jota virassa olevalla henkilöllä ei vielä ole sekä 160 euron 
tasokorotus. 

- Esitys kokonaispalkaksi 1.8.2024 alkaen on 5 804 euroa.  
 



Talousjohtaja 
- Yhteenlaskettu kokonaispalkka on nyt 5 234 euroa kuukaudessa 

(yleiskorotuksen 1.6. jälkeen n. 5 375 euroa). 
- Kokonaispalkan muutoksessa huomioidaan toisen kokemuslisän 

lisääminen, jota virassa olevalla henkilöllä ei vielä ole sekä 160 euron 
tasokorotus. 

- Esitys kokonaispalkaksi 1.8.2024 alkaen on 5 804 euroa. 
 
Sivistysjohtaja 
- Yhteenlaskettu kokonaispalkka on nyt 5 827 euroa kuukaudessa 

(yleiskorotuksen 1.6. jälkeen n. 5 984 euroa). 
- Kokonaispalkan muutoksessa huomioidaan 193 euron korotus 

vastaavankokoisten Pirkanmaan kuntien keskiarvoon sekä 82 euron 
tasokorotus. 

- Esitys kokonaispalkaksi 1.8.2024 alkaen on 6 259 euroa. 
 
Tekninen johtaja 
- Yhteenlaskettu kokonaispalkka on nyt 5 827 euroa kuukaudessa 

(yleiskorotuksen 1.6. jälkeen n. 5 984 euroa). 
- Kokonaispalkan muutoksessa huomioidaan 125 euron korotus 

vastaavankokoisten Pirkanmaan kuntien keskiarvoon sekä 150 euron 
tasokorotus. 

- Esitys kokonaispalkaksi 1.8.2024 alkaen on 6 259 euroa. 
 
Elinvoimajohtaja 
- Yhteenlaskettu kokonaispalkka on nyt 5 488 euroa kuukaudessa 

(yleiskorotuksen 1.6. jälkeen n. 5 636 euroa). 
- Kokonaispalkan muutoksessa huomioidaan 168 euron tasokorotus. 
- Esitys kokonaispalkaksi 1.8.2024 alkaen on 5 804 euroa. 
 
Kokonaispalkat perustuvat tehtävien vaativuuteen, eikä niihin huomioida 
muita KVTES:n palkanosia. Kokonaispalkat korottuvat KVTES:n mukaisilla 
yleiskorotuksilla. Palkkaesityksen vaikutus on kuluvana vuonna 1.8. alkaen 
n. 9 535 euroa ja kokonaisvaikutus vuoden 2025 talousarvioon n. 22 884 
euroa.    
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 58 § 
 
Valmistelija Pauliina Pikka, kunnanjohtaja 

p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi 
 
Esitys Kunnanjohtaja Pauliina Pikka 

 
 Kunnanhallitus päättää kunnan toimialajohtajien (hallintojohtaja, 

talousjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja elinvoimajohtaja) 
kokonaispalkkojen muutoksista ja korotuksista yllä olevan mukaisesti 
1.8.2024 alkaen. Palkkamuutosten vaikutus ajalta 1.8. - 31.12.2024 on 
noin 9 535 euroa, mikä on katettavissa olemassa olevan talousarvion 
määrärahoista. 
 

Käsittely kokouksessa Hallintojohtaja Mikko Salmela ilmoitti olevansa esteellinen (osallisuusjäävi) 
ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
Kokouksen sihteerinä toimi tämän asian käsittelyn ajan kunnanhallituksen 
esittelijä, kunnanjohtaja Pauliina Pikka. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 


