Hyvinvointitilinpaatds vuodelta 2023

SIVLA 12.03.2024 § 19

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021 6§) mukaan
kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta siltd osin kuin
tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021 6§) mukaan
kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.

Liitteena lain edellyttdma vuosittainen raportti kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
vuodelta 2023.

Hyteryhma on kasitellyt hyvinvointitilinpaatdsta kokouksessaan 29.1.2024.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 23 §
Valmistelija Tiina Kivinen, sivistysjohtaja, p. 040 538 0031, tiina.kivinen@palkane.fi
Esitys Varhaiskasvatusjohtaja Juha Forsman

Sivistyslautakunta paattaa
1) hyvaksya hyvinvointitilinpaatoksen vuodelta 2023 ja
2) l1ahettaa sen edelleen kunnanhallitukselle.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti

KH 25.03.2024 § 40
112/00.01.02/2024

Hyvinvointitilinpdatoksessa seurataan kunnan asukkaisen terveytta ja
hyvinvointia indikaattoritiedoilla, ja raportoidaan Hyte-tyon tavoitteiden ja
painopisteiden toteutumista. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
painopisteet on maaritelty valtuustokaudeksi kunnan laajassa
hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa 2021-2025. Painopisteet ja
tavoitteet ovat:

1. Elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia
o Lisataan lasten, nuorten ja perheiden ruokailoa ja parannetaan
ruokatottumuksia
e Parannetaan ikdihmisten toimintakykya
o Edistetdan kuntalaisten mielenterveytta ja yksilén resilienssia
2. Osallisuus ja vaikuttaminen
o Edistetdan sosiaalista osallisuutta
o Edistetdan yhteiskehittdmisen menetelmien kayttdéa
3. Turvallinen elinymparisto
o Vahennetaan lapsiperheiden eriarvoisuutta
o Edistetaan lahiympariston kehittamista esteettomiksi ja turvallisiksi
seka liikkumiseen ja osallisuuteen kannustaviksi



Toimivallan peruste

Valmistelija

Esitys

e Vahennetaan paihdeongelmia

4. Vaikuttavat palvelut
e Kehitetdan asiakaspalaute-jarjestelmien / asiakaskokemusten
tulosten hyédyntamista

Hyvinvointitydlle asetetut tavoitteet toteutuivat hyvin vuonna 2023.
Kuntastrategian ja hyvinvointisuunnitelman mukaisesti toimialoilla on tehty
ennaltaehkaisevaa hyvinvointityota.

Perusopetuksen opetussuunnitelmaan otettiin hyvinvointitaidot -
oppimiskokonaisuus, jonka opetus alkoi elokuussa 2023 kolmas- ja
seitsemasluokkalaisille. Perusopetuksen oppilaille on monipuolisesti
tarjolla koulupaivan yhteydessa kerhotoimintaa, johon osallistuminen on
ilmaista. Kouluruokailussa on merkittavasti lisatty lihattomia
ruokavaihtoehtoja ja vuoden 2023 aikana mahdollistui lihattoman
vaihtoehdon valinta kaikille yldkoululaisille ja lukiolaisille.

Luonnon hyvinvointivaikutuksia on hyddynnetty enenevassa maarin
varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa seka nuorisopalveluissa.
Kulttuuripalveluiden, neuvolan ja kirjaston yhteistydéna toteutui lukuresepti -
toimintamalli, jolla edistetaan lukutaitoa.

Liikuntapalveluiden ja teknisen toimen yhteistydona valmistui esteetdn
liikunta- ja virkistysreitti Pakanrantaan.

Onkkaalantien perusparannus vuoden 2023 aikana oli merkittava asia
paitsi turvallisuuden, myds hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
nakokulmasta. Uudistunut valaistus ja kadunvarren penkit mahdollistavat
aiempaa paremmin turvallisen liikkumisen.

Palkaneen kunnan testamenttivaroilla ja —rahastoilla on tehty aktiivista
hytety6ta ikaihmisten palveluissa. Varoilla palkattiin
terveysliikuntakoordinaattori maaraajaksi elokuun 2023 alusta. Hanen
tydpanoksellaan on pystytty merkittavasti lisddmaan ikaihmisten liikkumista
ja liikkumisen mahdollisuuksia.

Yhteistyd Pirhan kanssa on kaynnistynyt erilaisissa yhteistyéryhmissa,
joihin Palkaneen kunta on nimennyt jaseniaan. Syksylla 2023 kunta antoi
lausunnon Pirhan valmistelemista hyvinvointisuunnitelmista. Suunnitelmien
painotus ennaltaehkaisevaan tydhon nakyy heikosti tai ei ollenkaan
kaytannon toiminnassa. Suurin muutos hyvinvointialueuudistuksen myo6ta
Palkaneen osalta tapahtui opiskeluhuollon kuraattori- ja
psykologipalveluiden siirtyessa hyvinvointialueen vastuulle. Vuoden 2023
aikana palvelut jatkuivat ennallaan niin resurssin kuin tydntekijoidenkin
osalta.

Kunnille otettiin vuoden 2023 alusta kayttddn hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on
kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen.
Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella:
toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista
tulosindikaattoreista. Vuoden 2023 tiedoilla Palkdne saa lisdosaa
17,20€/asukas (v.2022 15,10€/asukas).

Hallintosdanto 19 §

Pauliina Pikka, kunnanjohtaja
p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka



Kunnanhallitus paattda merkita tiedoksi kunnan hyvinvointitilinpaatdksen
vuodelta 2023 ja lahettaa sen edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Kasittely kokouksessa Tiina Kivinen saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn aluksi klo 17:33.

Poytakirjaan merkittiin, ettd taman asian kasittelyn jalkeen siirryttiin
kasittelemaan esityslistan asiaa 43.

Paatods Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



