Harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tydvapaiden kannustinjarjestelma 2024
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Kunnassa on ollut vuodesta 2009 lahtien vuosittain kaytéssa harkinnanva-
raisten virka- ja tydvapaiden kannustinjarjestelma. Jarjestelman tarkoituk-
sena on lisata tyon joustoja, tukea tydssa jaksamista ja alentaa henkildsto-
kuluja.

Kannustinjarjestelman kaytté on ollut vuosittain taulukossa esitetyn mukai-
nen. Taulukossa esitetyt luvut eivat ole taysin vertailukelpoisia, koska jar-
jestelman sisalléssa on ollut hieman vaihtelua (esim. vuonna 2017 jarjes-
telmaan ei sisaltynyt palkallisia palkkiopaivia). Henkildstdohjelma Populuk-
sessa vapaaehtoisen palkattoman vapaan -koodilla saa hakea vain kan-
nus tinjarjes telman mukaiset palkattomat vapaat ja muut harkinnanva-
raiset vapaat tulee hakea syyn mukaisella koodilla.

Vapaaehtoiset palkattomat vapaat (tyopaivia)

1.1.-30.09.2023: 180
1.1.-31.10.2022: 308
1.1.-31.12.2021: 160
1.1.-31.12.2020: 256
1.1.-31.12.2019: 147
1.1.-31.12.2018: 210
1.1.-31.12.2017: 170

Vuoden 2024 kannustinmalli on vastaava kuin vuonna 2023 kaytdssa ollut.
Hallintosaanto 34 §

Mikko Salmela, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi

Hallintojohtaja Mikko Salmela
Yhteisty6toimikunta hyvaksyy harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja
tydvapaiden kannustinjarjestelman 2024, minka jalkeen se menee

kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden kannustinjarjestelman
jatkamista esitetaan vuodelle 2024. Jarjestelma on kasitelty
yhteistydtoimikunnassa.

Hallintosdanto 19 §

Mikko Salmela, hallintojohtaja
p. 050 523 1233, mikko.salmela@palkane.fi

Kunnanjohtaja Pauliina Pikka



Kunnanhallitus paattaa hyvaksya harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja
tydvapaiden kannustinjarjestelman vuodelle 2024.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



