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Toimivallan peruste

Valmistelija

Palkaneen kunnanvaltuusto on 7.12.2021 § 93 paattanyt kunnan
strategiasta "PALKANE PARASTA AIKAA 2030”. Kuntastrategian
toimeenpano tapahtuu vuosittain talousarvion kautta. Paatéksessaan
valtuusto linjasi, etta strategia tarkistetaan kerran valtuustokauden aikana
vuoden 2023 loppuun mennessa.

Valtuusto kasitteli kuntastrategian paivitysta valtuustoseminaarissa
22.9.2023. Strategian todettiin kokonaisuudessaan olevan edelleen
ajankohtainen. Strategiassa maaritelty kunnan toimintaymparistd vastaa
edelleen nykytilannetta, eikd suurempiin linjoihin tai tavoitteisiin nahty
tarpeelliseksi tehda merkittavampia muutoksia.

Kuntastrategiassa on kolme painopistekokonaisuutta, jotka ovat
hyvinvointi, elinvoima ja kestava kehitys. Jokaisen kolmen painopisteen
alla on kolme keskeista strategista tavoitetta. Lisaksi strategiassa on
maaritelty digitalisaatio kaikkia tavoitteita Iapileikkaavana painopisteena.
Strategiatavoitteisiin tehdaan valtuustoseminaarin osalta seuraavat
muutosesitykset:

Tavoite: Kuntalaisten hyvinvointia tukevien palveluiden kehittdéminen eri
ikdryhméat huomioiden

Tahan tavoitteeseen lisatdan kuntalaisten tukeminen liikunnalliseen
elamantapaan.

Tavoite: Monipuolisten asumisratkaisujen ja -ympéristéjen edistdminen
Tahan tavoitteeseen lisataan riittadvien asumismahdollisuuksien ja -
ymparistojen edistdminen.

Tavoite: Kunnan talous on tasapainossa

Poistetaan lause "Talouteen liittyvissé pééatoksissé arvioidaan niiden
vaikutusta toimintaan ja talouteen pitkalla aikavélilléd” ja lisatdan lause
"Merkittavissé paatoksissé arvioidaan niiden vaikutukset pitkélla aikavélilla
kuntalaisten hyvinvointiin ja kunnan elinvoimaan’.

Strategian mittaristoon tehdaan seuraavat muutokset:
- Tuloveroprosentti korjataan vastamaan hyvinvointialueiden
aloittamisen jalkeista aikaa.
- Yrityksissa olevien tyopaikkojen maaran tavoite muutetaan 1300:sta
1100:aan.
- Poistetaan mittareista Kuntaliiton elinvoimaindikaattori, koska sita ei ole
ollut saatavissa vuoden 2019 jalkeen.
- Lisataan seuraavat mittarit:
o nettomuutto - tavoitetasona positiivinen nettomuutto
o valokuituliittymien maara > tavoitteena taloudellisen
kannattavuuden varmistama liittymamaara
o TEA-viisareiden yhteisarvosana - tavoitteena kuntien
keskiarvoa parempi arvosana.

Ylla mainitut muutokset on kirjattu punaisella liitteeseen.
Kuntalaki (410/2015) 14 §
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Esitys Kunnanjohtaja Pauliina Pikka
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle hyvaksyttavaksi ylla ja liitteessa
esitetyt muutokset kuntastrategian PALKANE PARASTA AIKAA 2030 -

asiakirjan tavoitteisiin ja mittareihin.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



