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PALK ANE 7.11.2023

PALKANEEN KUNNAN LAUSUNTO PIRKANMAAN HYVINVOINTIALUEEN HYVINVOINTIKERTOMUK-
SESTA JA -SUUNNITELMASTA 2023 - 2026 SEKA SIIHEN LIKITETTAVISTA LAKISAATEISISTA ALU-
EELLISISTA HYVINVOINTISUUNNITELMISTA

Palkaneen kunta kiittda Pirkanmaan hyvinvointialuetta suunnitelmien valmistelusta ja lausuntopyynnosta.

Hyvinvointisuunnitelmien valmistelussa on tehty arvokasta tyota yhteisen hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
nen (hyte) tilannekuvan muodostumiseksi Pirkanmaalla. Yhteiset painopisteet ohjaavat toimenpiteitd samoihin
teemoihin niin hyvinvointialueen kuin kuntien ja jarjestéjenkin palvelutuotannossa. Viisi painopisteiksi valittua
asiakokonaisuutta ovat riittdvan laajoja, jotta niiden sisalla voidaan huomioida ja painottaa alueellisia ja kunta-
kohtaisia teemoja. Samaan aikaan valitut painopisteet ja yhteiset tavoitteet ovat niin yleisluontoisia, ettd mo-
nin paikoin suunnitelmat ovat enemmankin olemassa olevan toiminnan kuvailua kuin konkreettisia toimenpi-
teita.

Tavoitteita on 15, eika niilla ole selkeda fokusta. Onko ”kaikki tavoittelevat kaikkea” -linjaus toimiva? Alasuun-
nitelmien osalta voisi olla selkedmpaa ja paremmin toimintaa ohjaavaa sallia painotus vain tiettyihin tavoittei-
siin. Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma erityisesti karsii vaatimuksesta vastata kaikkiin yhteisiin tavoitteisiin.

Suurin osa suunnitelmista liittyy suoraan tai valillisesti lapsiin ja nuoriin. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja ter-
veyden kannalta kiistattomasti keskeisin tekija on heidan perheolosuhteensa ja heidan vanhempiensa hyvin-
vointi. Tama olisi selkea fokus yhteiseen hyte-toimintaan. Perheiden ja vanhemmuuden tuki tulisi nakya suun-
nitelmissa vahvemmin. Tydikdisen aikuisvaeston palvelut jadvat vahalle huomiolle, vaikka suuri osa heista on
lasten ja nuorten vanhempia. Luokittelut ja kategorisoinnit helposti hamartavat asia- ja vaikuttavuusyhteyksia.

Vaikuttavuusanalyysin rooli suunnitelmien laadinnassa jaa epéaselvaksi. Suunnitelmien pohjana olevan tilanne-
kuvan luomiseen on kdytetty laajaa indikaattoriaineistoa ja tilannekuvalla on vahva tietoperusta. Onko sama
tietoperusta ja vaikuttavuusarviointi tehty ja kdytdssa ehdotettujen toimenpiteiden taustalla? Onko esimer-
kiksi tiedon puute todettu esteeksi sille, ettd asukkaat eivat tee hyvinvointiaan edistavia elintapavalintoja ar-
jessa?

Ennaltaehkaisevdn tyon ja varhaisen puuttumisen painotus on saatu suunnitelmiin esiin kiitettavalla tavalla.
Yha niukkenevat taloudelliset resurssit haastavat painopisteen siirtdmisen korjaavasta ennaltaehkéaisevaan toi-
mintaan, mika sekin on suunnitelmissa osin tunnistettu. Ennaltaehkdisevan painotuksen ja hyte-ndkékulman
saaminen tydotteeksi kaikkeen hyvinvointialueen palvelutuotantoon on seka ratkaisevan tarkea etta kaikkein
vaikein tehtava. Ladkareiden maaraamien ”1adkkeiden” valikoimaan tulisi saada enenevassa maarin liikuntaa,
kulttuuria ja yhdessaoloa.
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Huomattavan suuri osa ehdotetuista toimenpiteistd kohdistuu organisaatioon itseensa ja ndkékulmana on toi-
mintojen jarjestamisen nakokulma, ei niinkdan asukkaan/asiakkaan nakokulma. Tama lienee ymmarrettava
uuden organisaation kehitys- ja toimintakulttuurin luomisvaiheeseen liittyvana piirteena, mutta jatkossa nako-
kulman tulisi olla asukas-/asiakaskeskeisempi.

Toimenpide-ehdotuksissa on varsin vahan mainittu jo ennen hyvinvointialueen toiminnan alkamista kunnissa
kehitettyja ja kdytOssa olevia hyvia ja monistettavissa olevia toimintamalleja. Alueellisesti esimerkiksi LAPE-
hankkeessa tehtiin mittavaa kehitysty6ta vuosien ajan. Miten tehtya ty6ta hyddynnetaan Pirkanmaan hyvin-
vointialueen toiminnassa?

Joidenkin kuntien kayttamassa Kuntaliiton tuottamassa hyvinvointikertomus ja -suunnitelmapohjassa on omat
sarakkeensa my0s toimenpiteiden vastuutahoille ja tarvittaville resursseille. Alueellinen hyvinvointisuunni-
telma jamakaityisi ndista kokonaisuuksista. llman niitd suunnitelma jaa jossain maarin leijumaan vailla tekijaa
ja resurssia.

Lausuntopyynndssa pyydetdan kommentteja erityisesti yhteisesta toimeenpanosta. Aihepiiri onkin kaikkein
keskeisin hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistyon ollessa vasta alkuvaiheessa. Hyvinvointialue ja kunnat teke-
vat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota yhdessa, osana omaa palvelutuotantoaan. Sote-uudistus nayt-
taytyi kunnissa osittain niin, ettd sote-palvelut “karkaavat” jonnekin. Hyvinvointisuunnitelmat ovat keskeinen
valine konkretisoida, luoda ja vahvistaa yhteistyon rakenteita ja muotoja.

Yhteistyon ollessa alku- ja opetteluvaiheessa on tarkeda tunnistaa yhdyspinnat ja niistd saavutettavat hyodyt.
Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelman osio “hyvinvointity6 yhdyspinnoilla” on tdsta erinomainen esimerkki.
Jokaisessa suunnitelmassa tulisi olla tdma sama, yhdyspintoja kirkastava osio.

Yhteisty0 vaatii opettelua ja yhteistydn sujuvien kdytantdjen luomista ja sopimista. Yhteistyon kehittdmiseen
tahtaavia tavoitteita ja toimenpiteitd on suunnitelmissa varsin véahan. Sujuvien palveluketjujen rakentaminen
ja varmistaminen olisi tarkea yhteinen hyte-tyon tavoite, joka pitéisi olla suunnitelmiin kirjattuna.

Samoin suunnitelmiin tulisi olla kirjattuna hyvinvointialueen konkreettinen tuki kuntien hyte-tyélle. Kunnat
tarvitsevat hyvinvointialueen tukea erityisesti ajantasaisen ja oleellisen terveytta ja hyvinvointia koskevan kun-
takohtaisen tiedon saamisessa. Hyvinvointialueen hyte-tyon yhtena tavoitteena voisi olla yhteisen hyte-tyon
kdyttéon suunnatun tietomallin rakentaminen.

Konkreettiset, yhteiset toimintamallit, kuten opiskeluhuollossa kehitteilld oleva poissaoloihin puuttumisen
malli, ovat kaikkein hyddyllisintad yhteistyon toimintapintaa. Selkeiden yhteisten mallien kehittdmisesta hyoty-
vat niin kunnat kuin hyvinvointialueen toimijat, kun toimintatavat yhdenmukaistuvat.
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Hyvinvointisuunnitelmaan kirjatut toimenpide-ehdotukset kunnille ovat erinomainen tapa suunnata yhteista
toimintaa ja auttaa kuntia hyte-tyon suuntaamisessa. Seuraavassa suunnitelmassa tata kaytantoa voi viela jat-
kojalostaa niin, ettd hyvinvointialueen toimenpidesuunnitelma ja ehdotukset kuntien toimenpiteiksi kirjataan
taulukkoon rinnakkain, jolloin yhdyspinnat ja vastinparit tulevat selkedmmin nakyviin.
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