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Palkane parasta aikaa 2030 —kuntastrategia

Palkaneen kunnanvaltuusto on 7.12.2022 § 93 hyvaksynyt Padlkdaneen kunnalle uuden kuntastrategian
"Palkane parasta aikaa 2030”. Kuntastrategiassa on madritelty se tahtotila, johon pyritdan ja ne tavoitteet,

joiden kautta tuo tahtotila saavutetaan. Strategian toimeenpano tapahtuu talousarviossa maariteltyjen

toimenpiteiden kautta.

Palkdneen kuntastrategian tahtotila, tavoitteet ja painopistealueet:

TAHTOTILA 2030

Palkane on elinvoimainen, vetovoimainen,
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Hyvinvoinnin, elinvoiman ja kestavan kehityksen painopistealueiden sisadlté on maaritelty seuraavasti:

HYVINVOINTI

ELINVOIMA

KESTAVA KEHITYS

Kuntalaisten hyvinvointi,
painopisteena ennaltaehkaisy
Péilkéneen kunnan tavoitteena
on hyvinvoivat ja onnelliset
asukkaat. Palveluita pyritddn
jdrjestémadadn
hyvinvointivaikutuksia
ennakoiden ja syrjéytymistd
ehkdisten. Palveluiden
jérjestdmisessd huomioidaan
haavoittuvassa asemassa olevat
asukasryhmdt.

Yritys- ja yhteis6toiminnan
edellytysten parantaminen
Pdlkdne on hyvd paikka yrittéd ja
tehdd tyotd. Pélkdneldiset
yhteisét tukevat kunnan
elinvoiman kehittymistd ja
positiivista yrityskulttuuria.
Kunnan palvelut ja
toimintaympdiristét tukevat
asukkaiden ja yritysten viredd
toimintaa. Elinvoimaiset yritykset
ja paikallisyhteis6t ovat tdrked
voimavara.

Kunnan talous on tasapainossa
Kunnan kéyttétalous saadaan
tasapainoon ja vahvistetaan
kunnan investointikykyd
elinvoimaa ja tulevaa kehitystd
tukeviin investointeihin.
Talouteen liittyvissd pddtoksissé
arvioidaan niiden vaikutusta
toimintaan ja talouteen pitkdlld
aikavdilillg.




Kuntalaisten hyvinvointia
tukevien palveluiden
kehittaminen eri ikaryhmat
huomioiden

Kuntalaisia tuetaan ja
kannustetaan aktiiviseen,
hyvinvointia tukevaan
elémdntapaan. Kunta tarjoaa
liikunnan ja kulttuurin palveluita
ja toimintaympdristéjé
mahdollistamalla monipuolisen
hyvinvoinnista huolehtimisen.

Positiivinen muuttovirta
Pdlkdneen vetovoima on hyvd ja
kuntaan muuttaa enemmdn
uusia asukkaita kuin kunnasta
muutetaan pois. Kunta saa
monipuolisesti uusia asukkaita
eri ikdryhmistéd. Kuntaa ja sen
asumismahdollisuuksia
markkinoidaan vahvasti

potentiaalisille uusille asukkaille.

Paatoksissa, hankinnoissa ja
toiminnassa tavoitellaan
ympariston kannalta kestavia
ratkaisuja

Pdlkéneen kunta on sitoutunut
toteuttamaan Eteld-Pirkanmaan
ympdristéohjelmaa. Pddtoksid ja
hankintoja tehdessd arvioidaan
niiden ympdristévaikutuksia.

Henkil6ston jaksaminen ja
hyvinvointi

Pdlkéneen kunnan henkildsté on
osaava, motivoitunut ja
hyvinvoiva. Ty6td ja
ty6ympdristojd kehitetddn
aktiivisesti ja ty6ssé viihdytddn.

Monipuolisten
asumisratkaisujen ja
-ympdristojen edistiminen
Kunta edistddé toiminnallaan
monipuolisten
asumismahdollisuuksien ja -
ympdrist6jen kehittdmistd ja
ideointia paikkakunnalle sekd
markkinoi eri asumismuotoja ja
tontteja aktiivisesti.

Kunta kuulee ja osallistaa
kuntalaisia

Kunta toimii aktiivisessa
vuorovaikutuksessa kuntalaisten
kanssa niin kuntalais- ja
kyldiltojen, kuulemistilaisuuksien
kuin séhkoisenkin
vuorovaikutuksen osalta.

DIGITALISAATIO

Palkaneellad edistetdan digitaalisten palveluiden kdyttéonottoa kuntalaisten hyvinvoinnin, kunnan
elinvoiman ja kestavan kehityksen edistamiseksi.

Asukasluku 6421 6 400 tai suurempi
Tuloveroprosentti 21,50 alle kuntien keskiarvon (v. 2021 ka =20,98)
Kunnan lainamaaré/asukas 1484¢€ alle kuntien keskiarvon
Konsernin lainamaara/asukas 4118€ v.2020ka=3 458 € /7 481 €)
Myytyjen asuintonttien maard/vuosi 5 (v. 2020) 10

Yritysten maara 650 700

Perustettujen yritysten maara/vuosi 32 40

Yrityksissa olevien tyopaikkojen maara 1193(2019) 1300

Tyottémyysprosentti 7,6 (8/2021) 6 % tai pienempi

Kuntalaisten kokonaistyytyvaisyys asteikolla 1-5 3 (kyselyv. 2021) 4

Kunnan henkildston yleisarvosana tyonantajalle asteikolla 1-5 3,4 (v.2021) 4

*llmastopaastdjen maaran vaheneminen vuoteen 2007 verrattuna -25% -80%

Hiilineutraaliuteen tahtaavit uudet toimintatavat tai teot/vuosi 2 3

**Kuntaliiton elinvoimaindikaattori -4,56 7

Kuntalaisten osallistaminen - tilaisuudet ja kyselyt/vuosi 10

Kuntalaiskyselyyn vastanneiden maara 504 | 650



Strategian toteutumista arvioidaan paitsi talousarviossa asetettujen tavoitteiden, toimenpiteiden ja
mittareiden kautta, niin myos strategialle maaritellyn mittariston avulla. Strategian mittaristoa
tarkastellaan vuosittain tilinpdaatdksen yhteydessa ja se tarkistetaan kerran valtuustokaudessa

kuntastrategian tarkastamisen yhteydessa viimeistaan vuoden 2023 loppuun mennessa.

Rakennusvalvonta ja ymparistdnsuojelu

Ulkoiset tuloarviot ja maararahat

Rakennusvalvonta ja TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
ymparistonsuojelu

TOIMINTATUOTOT 136 460 130470 142 470 142 470 142 470
Myyntituotot 2490 10 000 5000 5000 5000
Maksutuotot 133 262 120 000 137 000 137 000 137 000
Tuet ja avustukset 464 470 470 470 470
Muut toimintatuotot 245

TOIMINTAKULUT -432 696 -457 159 -369 906 -378 657 -386 637
Henkilostokulut -228 095 -229724 -247 344 -254 379 -260 620
Palvelujen ostot -73 219 -96 335 -104 845 -106 312 -107 801
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2244 -5200 -15 600 -15 818 -16 040
Avustukset * -121 461 -120 000

Muut toimintakulut -7 676 -5900 -2 117 -2 147 -2177
TOIMINTAKATE -296236|  -326 689 | =227436| -236 186 -244 167

*Yksityistieavustukset siirtyvat TA2024 alkaen rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun alta teknisten

palveluiden alle.

Toimialan kdyttotalouden sitovuustaso kunnanvaltuustoon ndhden merkattu sinisellad (ulkoisten
toimintatuottojen ja —kulujen erotus eli toimintakate).

Tilivelvollinen: tekninen johtaja Harri Apell ja johtava rakennustarkastaja Arttu Jokinen

TOIMIALAN TEHTAVA

Rakennus- ja ymparistdjaosto huolehtii seka luontaisen ettd rakennetun elinympariston

monimuotoisuuden, viihtyvyyden, kauneusarvojen, terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvan

rakentamistavan sdilymisesta ja edistamisesta. Jaoston toimialaan kuuluu myds ymparistonsuojelun,

luonnonsuojelun ja rakentamisen ohjauksen ja neuvonnan jarjestaminen seka lakisaateinen rakentamisen
valvonta. Jaosto hoitaa eri laeissa ja muualla rakennusvalvontaviranomaiselle ja
ympadristonsuojeluviranomaiselle maaratyt tehtavat, ellei niita ole hallintosaanndssa delegoitu rakennus- ja
ymparistojaoston alaiselle viranhaltijalle.

TOIMIALAN TOIMINNAN PAINOPISTEET VUONNA 2024

Vuonna 2024 painopisteend on valmistautua 1.1.2025 voimaan tulevaan rakentamislakiin (751/2023) ja sen
mukanaan tuomiin toimintatapa ja jarjestelmamuutoksiin.



Rakennusjarjestyksen paivitystyon aloittaminen ja uuden taksan saattaminen voimaan vastaamaan uuden
rakentamislain vaatimuksia.

Ymparistonsuojelun painopisteena on edistaa kiinteistoittaisten lietekuljetusten saattaminen lain

vaatimukset tayttaviksi.

KESKEISET MUUTOKSET TOIMIALAN TOIMINNASSA VUONNA 2024

Valmistautuminen rakentamislain ja rakennetun ympaériston tietojarjestelman (Ryhti) vaatimiin ohjelmisto-

ja jarjestelmamuutoksiin.

aktiivisia ja voivat hyvin

painopisteena
ennaltaehkaisy

aloittaminen voimaan
tulevan rakentamislain
vaatimusten mukaiseksi
ja Palkdneen kunnan
ominaispiirteet
huomioivaksi.

Kuntastrategian Kuntastrategian tavoite | Talousarviotavoite Mittari
painopiste

HYVINVOINTI: Kuntalaisten Rakennusjarjestyksen Toteutunut (K/E)
Pdlkdneldiset ovat hyvinvointi, paivitystyon

Henkildston jaksaminen
ja hyvinvointi

Hallintosaannon
paivittaminen
rakentamislain
vaatimusten
mukaiseksi.

Toteutunut (K/E)

ELINVOIMA:

Kunnan palvelut ja
toimintaympdristé
tukevat asukkaiden ja
yritysten viredé
toimintaa. Elinvoimaiset
paikallisyhteisét ja
yritykset ovat tdrked
voimavara.

Positiivinen muuttovirta

Kasittelyvalmiiden
uudisrakentamisen
lupien kasittelyaika alle
21 vrk.

Toteutunut (K/E)

KESTAVA KEHITYS:
Kunta toimii
sosiaalisesti,
ekologisesti ja
taloudellisesti kestdvdllé
tavalla.

Kunnan talous on
tasapainossa.

Rakennusvalvontaviran-
omaisen taksan paivitys
ja maa-ainestaksan
paivitys.

Toteutunut (K/E)

Paatoksissa ja
hankinnoissa
tavoitellaan ympariston
kannalta kestavia
ratkaisuja

Ymparistonsuojelun
valvontasuunnitelman
paivitys.

Toteutunut (K/E)




