VALTUUSTOALOITE VAATERAHAN MAKSAMISEKSI VARHAISKASVATUKSEN HENKILOSTOLLE

Varhaiskasvatuksen tyévoimapula on valtakunnallinen ongelma, johon ei ole helppoja ja nopeita
ratkaisuja. Suurimmissa kaupungeissa kuten padkaupunkiseudulla ollaan jo kriisissad, koska osaavaa
ja patevaa henkilostod, niin varhaiskasvatuksen opettajia kuin lastenhoitajia, ei ole riittavasti
saatavilla. Myos Pirkanmaalla ollaan rekrytointien kannalta hyvin vaikeassa tilanteessa ja avoimia
tyopaikkoja on tarjolla runsaasti myos Padlkdneen ldhikunnissa. Useassa kunnassa ja kaupungissa
ollaan viimein heratty hankalaan tilanteeseen ja pyritdan 16ytamaan ratkaisuja veto- ja pitovoiman
lisdamiseksi alalla.

Yksi merkittava veto- ja pitovoimaa lisdava tekija on vaaterahan maksaminen varhaiskasvatuksen
henkilostolle. Varhaiskasvatuksessa tehdaan toita suorassa kontaktissa lasten kanssa. Paivaan
sisaltyy ulkoilua sdassa kuin sdassa jokaisena vuoden aikana. Tydolosuhteet vaihtelevat jo tyopaivan
aikanakin merkittavasti ja vaativat monenlaisia vaatteita seka kenkia. Varhaiskasvatuksen paiviin
sisdltyy muun muassa askartelua, liilkkumista, lasten ruokailuissa ohjaamista ja avustamista,
ulkovaatteiden pukemisessa ja riisumisessa avustamista, lasten sylissa pitamista ja paljon muuta
arvokasta tyota. Tyopadivan aikana tyontekijoiden omat vaatteet joutuvat kovalle koetukselle.
TyOvaatteensa ja tyokenkdnsa varhaiskasvatuksen henkil6std hankkii omalla kustannuksella toisin
kuin monilla muilla aloilla.

Varhaiskasvatuksessa ollaan tydmarkkinoiden osalta tilanteessa, jossa tydnantajat joutuvat
kilpailemaan tyontekijoista. Tyonantajakuva on entistakin merkittdvdmmassa roolissa, kun ihmiset
valitsevat tulevaa tyopaikkaansa tai pohtivat tyopaikassaan pysymista. Osa tydnantajista on jo
alkanut hyédyntamaan rekrytointi-ilmoituksissaan kilpailuetujaan kuten esimerkiksi tyhy-edut seka
vaateraha. Muun muassa Salon kaupunki ilmoitti rekrytointi-ilmoituksessaan maksavansa
tyontekijoille 100 euron vaaterahaa. Pirkanmaalla Yl6jarven kaupunki otti 150 euron vaaterahan
kayttdoon tana kevaana ja Kangasalla on tehty samasta aiheesta valtuustoaloite toukokuussa.
Palkaneen kunnan talouden kannalta esimerkiksi 150 euron suuruisen vuotuisen vaaterahan
maksaminen tulisi lisddmaan sivistyspalveluiden menoja arviolta noin 8400 euroa (56 tyontekijaa)
vuodessa.

Palkdneen SDP:n valtuustoryhma esittad, etta Palkdneen kunta selvittda vaaterahan kdytté6noton
kustannukset seka varaa selvityksen jalkeen rahaa vaaterahan maksamista varten sivistyspalveluiden
budjettiin.



