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Tasa-arvolakiin on lisatty uusi varhaiskasvatusta koskeva 5 b §, jossa
saadetaan toimenpiteista tasa-arvon edistamiseksi varhaiskasvatuksessa.
Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun velvoite astuu
voimaan 1.6.2023. Tasa-arvosuunnitelman prosessin taytyy olla kdynnissa
1.6.2023 alkaen. Yhdenvertaisuussuunnitelmalla on siirtymaaika, ja
suunnitelman on oltava valmiina 1.6.2025.

Velvoitteet koskevat varhaiskasvatuslain mukaisesti varhaiskasvatuksen
jarjestdjien ja yksityisten palveluntuottajien jarjestamaa varhaiskasvatusta
seka varhaiskasvatuksen yhteydessa jarjestettavaa esiopetusta.
Paasaantoisesti varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnitelma on laadittava
toimipaikkakohtaisesti. Suunnitelman voi liittdd muuhun toimipaikan
suunnitteluun.

Palkaneen kunnan varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnitelmaprosessi
aloitettiin viime toukokuussa hallinnon Teams-koulutuksella ja varhais-
kasvatuksen hallinnon pohdinnoailla ja suunnitelmilla tulevasta.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehittdmiseen kuuluu tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdminen. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telmien prosessi tulee kytked muuhun varhaiskasvatuksen pedagogiseen
suunnitteluun. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat ndkyneet pedagogisessa
toiminnassamme seka toiminnan ja oppimisymparistdjen suunnittelussa.

Yhdenvertaisuuslaki ei maarittele toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnit-
telun prosessia, joten opetushallituksen mukaan on suositeltavaa tehda se
yhdessa toiminnallisen tasa-arvosuunnittelun kanssa. Kun suunnitelmat on
tehty yhdessa, seka tasa-arvoa etta yhdenvertaisuutta tarkastellaan ja
kuljetetaan lapi koko suunnitelmassa. Nama seikat huomioiden varhais-
kasvatuksen toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
laadittu yhdeksi kokonaisuudeksi. Suunnitelma -lomake on liitetty
yksikdiden toimintasuunnitelmaan.

Hallintosaanto 26 §

Juha Forsman, varhaiskasvatusjohtaja
juha.forsman@palkane.fi p. 0400 830 221

Sivistysjohtaja Tiina Kivinen
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