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Varhaiskasvatusyksikko:

1. Kuvaus yksikdsta (yhteystiedot, fyysinen ymparistd, ryhnmarakenne,
paivajarjestys, palaverikaytanteet, koulutukset (mm. EA-koulutetut))

2. Toiminta-ajatus ja toimintaa ohjaavat arvot

Palkaneella varhaiskasvatus on osana oppimisen polkua. Se toteutuu varhaiskasvatuksen,
esiopetuksen ja perusopetuksen kanssa tehtavana yhteistyona. Palkédneen
varhaiskasvatuksessa siirtymakaytéanteista vastaavat varhaiskasvatuksen henkildsto,
varhaiskasvatuksen erityisopettajat, lasten huoltajat ja mahdolliset muut tahot.
Varhaiskasvatuksen siirtymavaiheet ovat varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja
esiopetuksesta perusopetukseen.

Tiedonsiirto varhaiskasvatuksesta esiopetukseen tapahtuu Opinpolku-lomakkeella. Téhan
kirjaamme lapsen vahvuudet, mielenkiinnonkohteet ja tuen tarpeet. Huoltajat osallistuvat
tiedonsiirron laatimiseen ja voivat kertoa omat seka lapsen odotukset tulevalle
esiopetusvuodelle.

Tuen piirissa olevista lapsista teemme tarvittaessa varhaiskasvatusyksikdssa kevaalla
ennen esiopetuksen alkua pedagogisen arvion. Pedagogisen arvion avulla valitamme
yhteisty6sséa huoltajien kanssa tiedon lapsen tuen tarpeista esiopetusyksikén
henkilostdlle. Nain tuen tarpeet ovat riittdvan ajoissa henkiléstdn tiedossa ja voimme
tarjota lapselle heti esiopetuksen alkaessa riittavan tuen.

Palkaneen varhaiskasvatuksen henkilosto tarjoaa lapsille luottamukselliset, turvalliset,
lampimat ja pysyvat ihmissuhteet seka lapsen kehitystd monipuolisesti tukevaa toimintaa.
Toiminnan suunnittelussa otamme huomioon péalkaneldisyyden, maalaismaisuuden,
luonnon seka paikallishistorian ja ndhtavyydet.




2.1 Palkaneen varhaiskasvatuksen arvot

1. LAPSUUDEN AINUTLAATUISUUS

2. VASTUULLISUUS

3. SUVAITSEVAISUUS, YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO
4. AVOIN VUOROVAIKUTUS

LAPSUUDEN AINUTLAATUISUUS

* Opimme ja oivallamme ilon ja yhteisten elamysten kautta

* Vahvistamme lapsen minakuvaa ja tuemme vahvan identiteetin kehittymista
 Toimintakulttuurimme kannustaa leikkiin

» Kunnioitamme jokaista omana itsenaan

* Olemme sensitiivisia ja aidosti kilnnostuneita lapsen asioista

VASTUULLISUUS

« Otamme vastuun itsestamme ja huolehdimme toisista

» Toimintamme on suunnitelmallista ja tavoitteellista

* Noudatamme kestavan kehityksen periaatteita

* Vahvistamme lapsen suhdetta luontoon

* Ohjaamme terveellisiin elaméantapoihin (liikunta, ravinto, uni)

SUVAITSEVAISUUS, YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO

» Kunnioitamme toisia; "Olet tarkea sellaisena kuin olet"

« Kaikilla on yhdenvertainen oikeus tulla kuulluksi ja nahdyksi
» Kunnioitamme perinteitd ja moninaisuutta

* "Yhdessa olemme enemman”

AVOIN VUOROVAIKUTUS
» Kuuntelemme ja kunnioitamme toisten mielipiteita

* Iimaisemme rohkeasti omia ajatuksiamme
* Teemme laadukasta yhteisty6ta lasten huoltajien kanssa

3. Sopimukset

3.1 Tiimisopimus (kirjatkaa alla oleviin kohtiin)

Tavoitteet: Vastuualueet:

Tehtavéanjaot tiimissa: Tiedonkulku:

3.2 Yksikodn yhteiset pelisaannot (voitte laittaa myos liitteina)




Sisasaannot: Ulkosaannot:

Muut yhteiset sopimukset:

4. Palkaneen varhaiskasvatussuunnitelma

Palkaneen kunnan varhaiskasvatussuunnitelma perustuu velvoittavaan valtakunnalliseen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin, joka on uudistettu 18.2.2022 ja tulee voimaan 1.8.2022 alkaen.
Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on nahtavilla Palkdneen kunnan nettisivuilla.
Palkaneen yhteinen varhaiskasvatussuunnitelma on kaytdssa kaikissa kunnan varhaiskasvatusta
jarjestavissa toimintamuodoissa (paivakotitoiminta, ryhméperhepaivahoito ja perhepaivahoito) ja
varhaiskasvatusyksikoissa, avoimessa varhaiskasvatustoiminnassa seka kunnan valvomassa yksityisessa
perhepaivéahoidossa.

Palkaneella varhaiskasvatuksen kieli on suomi. Palkaneen varhaiskasvatussuunnitelman paivittamista
varten on perustettu tydryhma, johon kuuluu varhaiskasvatuksen aluepaallikkd, varhaiskasvatuksen
erityisopettajat ja varhaiskasvatuksen opettajia. Tarvittaessa tyoryhmaa laajennetaan.

Tyoryhman tyoskentelyd ohjaa varhaiskasvatuksen johdon ohjausryhma. Lasten, huoltajien,
varhaiskasvatuksen henkiloston, sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden, perusopetuksen opettajien seka
muun verkoston (mm. tekninen toimi, siivous- ja ruokahuolto, kulttuuri- ja liikuntatoimi) ndkemyksia
varhaiskasvatussuunnitelmasta on kuultu ja ne on otettu huomioon kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaa
laadittaessa.

Péalkaneen varhaiskasvatussuunnitelmaa arvioimme, paivitimme ja kehitAmme vuosittain.
Varhaiskasvatuksessa olevilla kaikilla lapsilla on varhaiskasvatuslain turvaama oikeus saada
suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatusta, opetusta ja hoitoa inklusiivisten periaatteiden mukaisesti.
Naiden toteuttamiseksi laadimme jokaiselle paivakodissa, ryhméaperhepaivakodissa ja perhepdaivahoidossa
olevalle lapselle varhaiskasvatussuunnitelman. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjatut tavoitteet
ovat pohjana pedagogiselle toiminnallemme. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadimme lapsen
aloitettua varhaiskasvatuksessa.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnasta ja toteutumisen arvioinnista paivakodeissa vastaa
henkilo, jolla on varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Varhaiskasvatuksen henkildstt toteuttaa lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman yhteistydssa huoltajan / huoltajien kanssa. Se tarkistetaan ja paivitetaan
vahintaan kerran vuodessa. Perhepdivahoidossa olevan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa tehtéesséa
kaytetdan varhaiskasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen erityisopettajien asiantuntijuutta. Lasten
varhaiskasvatussuunnitelmista nousevat kiinnostuksen kohteet otamme huomioon lapsiryhmén toiminnan
suunnittelussa ja oppimisymparistojen kehittdmisessa. Lapsen osallistuminen
varhaiskasvatussuunnitelmansa tekemiseen mahdollistaa omien ajatusten, mielipiteiden ja toiveiden
esiintuomisen. Tama varhaiskasvatussuunnitelma I6ytyy kuntamme nettisivustolta www.palkane.fi/ kasvatus
ja opetus ja se on my6s paperisena versiona esilla varhaiskasvatusta jarjestavissa yksikoissa ja
perhepaivahoidossa. Palkédneen kunnan nettisivustolta l10ytyvat varhaiskasvatuksen yksikoiden yhteystiedot
seka varhaiskasvatukseen liittyvat lomakkeet.

Palkaneen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on kaytdssa sahkdinen asiakasjarjestelma Daisy, jota
kaytdmme yhtena tiedotuskanavana varhaiskasvatuksen ja perheiden valilla. Kuntamme
varhaiskasvatussuunnitelma, esiopetussuunnitelma ja perusopetuksen opetussuunnitelma muodostavat
kokonaisuuden, joiden valilla on selkea jatkumo. Palkéaneen kunta noudattaa EU:n yleista tietosuoja-
asetusta (GDPR).

Varhaiskasvatuksessa kdytamme paaasiassa kahta tietojarjestelmaa: Daisya (Palkaneen kunnan
varhaiskasvatuksen kokonaisvaltainen tietojarjestelmad) ja valtakunnallista tietovaranto Vardaa. Daisy -
tietojarjestelma toimii péivittdisena apuvalineen kaikille Palkédneen varhaiskasvatuksessa tydskenteleville.
Lisdksi se toimii yhteydenpitovélineena varhaiskasvatuksen ja huoltajien valilla. Varda toimii
varhaiskasvatuksen tietovarantona. Vardaa yllapidetddn osana erilaisista Opetushallituksen yllapitamista
rekistereista ja tietovarannoista koostuvaa rekisterikokonaisuutta. Daisy — tietojarjestelmasta tiedot siirtyvat
valtakunnalliseen tietojarjestelméaén Vardaan. Palk&neen varhaiskasvatussuunnitelma 2022 julkaistaan
ePerusteissa. Se on laadittu siten, etté tarpeelliset paikalliset tarkennukset ovat perustetekstin yhteydessa
kussakin luvussa heti perustetekstin jalkeen.




4.1 Toimintakulttuuri

Palkaneen varhaiskasvatuksen henkildston esimerkki ja malli ovat tarkeaé kaikessa toiminnassa ja
vuorovaikutuksessa lasten kanssa. Yhteisia toimintatapoja paivitamme ja kehitamme tyéyhteisossa ja
omissa tiimeissa saanndllisesti. Suunnittelemme, arvioimme ja kehitdmme varhaiskasvatuksen toimintaa
saannollisesti esimiehen tuella viikkopalavereissa, toimintasuunnitelma- ja pedagogisissa illoissa seka
arviointipaivina.

Huoltajat ja lapset ovat mukana suunnittelemassa, arvioimassa ja kehittdmassa toimintakulttuuria (lasten
kokouksissa, vanhempainilloissa ja erilaisissa keskusteluissa). Rohkaisemme lapsia ilmaisemaan omia
mielipiteitddn ja kertomaan omista kiinnostuksen kohteistaan. Lasten osallistaminen toimintaan tapahtuu
havainnoimalla, keskustelemalla, ottamalla huomioon heidén mielipiteensa toiminnan suunnittelussa ja
kehittamisessa. Osallisuus on yhteisdllista ja inklusiiviset periaatteet sisaltdvaa toimintakulttuuria, jossa
lapset, huoltajat ja henkilosto saavat kaikki vaikuttaa varhaiskasvatukseen.

Palkaneen varhaiskasvatuksessa ymmarramme leikin tarkeyden lapsen kehitykselle. Takaamme lapsille
leikkirauhan ja annamme leikille riittdvasti aikaa. Muokkaamme oppimisymparistdja lasten tarpeiden
mukaisesti yhdessa lasten kanssa. Palkéaneen varhaiskasvatuksen kiireetdn, turvallinen ja terveellinen
oppimisymparistd on lapsen terveyden ja hyvinvoinnin kannalta tarkeda. Monipuolinen, inklusiivisiin
periaatteisiin nojautuva oppimisymparistt innostaa lasta liikkumaan ja mahdollistaa omaehtoisen
likkumisen seka toiminnan.

Palkaneen varhaiskasvatuksen laatukriteerit ja indikaattorit

4.2 Laaja-alainen osaaminen (miten toteutamme alla olevia osa-alueita
lapsiryhméassamme?)

Ajattelu ja oppiminen: Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus
jailmaisu:

Iltsestd huolehtiminen ja arjen taidot: Monilukutaito:

Osallistuminen ja vaikuttaminen: Digitaalinen osaaminen:

4.3 Oppimisen alueet (miten toteutamme alla olevia osa-alueita
lapsiryhmassamme?)

Kielten rikas maailma: Imaisun monet muodot:

Mind ja meidan yhteisobmme: Tutkin ja toimin ympaéaristosséani:

Kasvan, liikun ja kehityn:



https://www.palkane.fi/images/kasvatus-ja-opetus/varhaiskasvatus/suunnitelmat-ja-lomakkeet/Laatukriteerit%20Huoneentaulut%202022.pdf

4.4 Lapsen tuki, varhaiskasvatussuunnitelma 2022
(Keskustellaan tiimissa ja kirjataan yhtenaiset tydskentely- ja toimintatavat)

4.5 Pedagoginen dokumentointi (Miten toteutamme lapsiryhmassamme?
Mit& sisaltad?)

4.6 Arviointi (Kauden arviointia tehdaan tammi- ja kesakuussa. Arviointi
kirjataan TOLA- arviointilomakkeelle)

4.7 Huoltajien osallistaminen (Vanhempainillat pidetaan yksikdissa ennen

suunnitteluiltaa)

5. Yhteistyo eri tahojen kanssa

6. Toimintavuoden kalenteri (syksy / kevét, kauden suunnitelma (tapahtumat,
projektit, teemat yms.)

Kirjataan alle tai liitetaan erillinen liite

Paivays

.20

Allekirjoitukset:



https://www.palkane.fi/images/kasvatus-ja-opetus/varhaiskasvatus/P%C3%A4lk%C3%A4neen%20varhaiskasvatussuunnitelma%201.8.2022.pdf

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma lomake:

Yksikkﬁ/ryhméi Kirjoita tekstid napsauttamalla tai napauttamalla tata.

1.Milloin ja selvitystad on tehty? Mitd asioita selvityksessa nousi esiin?

Tama on suunnitelman ensimmainen vaihe, jossa selvitetdaan toimipaikan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustilanne. Selvitykseen on hyva varata reilusti aikaa. Kayttakaa hyviaksenne
erilaisia havainnointimenetelmia kuten videointia, lomakkeita, sosiogrammia seka lapsia
osallistavia menetelmia.

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Kehitettiva teema/teemat: Kehitettidvit teemat valitaan toimipaikassa tehdyn selvityksen perusteella.
Mita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia hetkia arjesta Ioydettiin, jotka kaipaavat kehittamista?

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Tavoite/ tavoitteet. Minkilaista arkea tavoitellaan?

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

2. Kehittamistoimenpiteet: Nimetkaa konkreettisia toimenpiteitd, joilla Iahdette tavoitetta kohti ja joita
on helppo toteuttaa paivittdisessa toiminnassa.

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Aikataulu, vastuuhenkil6, milloin arvioidaan. Suunnitelkaa aikataulu kehittdmistoimenpiteille:
Miten kauan toteutatte toimenpiteita? Kuka niiden toteuttamisesta on vastuussa? Milloin arvioitte
toimenpiteita?

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

3. Arvioinnin tulokset: Missa onnistuitte? Mika tuntui vaikealta? Pitdaako viela jatkaa tyota samojen
aiheiden parissa? Juurtuiko joku toimenpide osaksi arkea? Kayttdakaa arvioinnissa hyvaksi
havainnointia. Miten lasten osallisuus voi toteutua havainnoinnissa?

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.




