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Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu

Tasa-arvolain mukaan varhaiskasvatuksessa tulee tehda toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma vuoden
tai vahintaan kolmen vuoden valein. Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on
jatkuva prosessi.

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on eri asia, kuin esimerkiksi henkildstopoliittinen suunnitelma,
jossa tarkastellaan henkiléston tasa-arvoa. Toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelmassa tarkastellaan ja
kehitetaan varhaiskasvatuksen toimintaa.

Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnittelu

Yhdenvertaisuuslain mukaan varhaiskasvatuksen jarjestajan tai palveluntuottajan tulee arvioida, miten
sen toiminta vaikuttaa eri vaestéryhmiin, miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa ja
ryhdyttava tarvittaessa toimenpiteisiin edistaakseen yhdenvertaisuuden toteutumista. Suunnitelma
tulee laatia yhdessa henkiloston kanssa seké varata lapsille ja huoltajille mahdollisuus tulla kuulluksi
edistamistoimenpiteista.

Tasa-arvolla ja yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikkia ihmisia kohdellaan samanarvoisesti,
kunnioittavasti sek& yksilollisyys hyvaksyen. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etté kaikki inmiset
ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, iastdan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, kansallisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaén,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkildon liittyvasta
syysta.

Suunnittelun toteuttaminen

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehittdmiseen kuuluu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien prosessi tulee kytkea muuhun
varhaiskasvatuksen pedagogiseen suunnitteluun. Lisdksi on hyva huomioida, etta tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus ovat osa inklusiivisista periaatteista varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva prosessi. Tydta tehdaéan
systemaattisesti selvittaen, kehittéden ja arvioiden vuoden tai maksimissaan kolmen vuoden syklissa.

Tasa-arvolain mukaan toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelman prosessissa tulee olla kolme vaihetta:
selvitys,  kehittdminen ja  arviointi.  Yhdenvertaisuuslaki ei  maarittele  toiminnallisen
yhdenvertaisuussuunnittelun prosessia, mutta Opetushallitus suosittelee sen tekemistd yhdessa
toiminnallisen tasa-arvosuunnittelun kanssa. Kun suunnitelmat tehdaan yhdessa, seka tasa-arvoa etta
yhdenvertaisuutta taytyy selkedasti tarkastella ja kuljettaa lapi koko suunnitelmassa.

1. Suunnittelu

Tassa vaiheessa tulee perehtya keskeisiin kasitteisiin ja lakeihin: Mitd ovat tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus? Miten ne eroavat toisistaan? Enta sukupuolisensitiivisyys? Ovatko sukupuolen
moninaisuuteen tai antirasismiin liittyvat ké&sitteet tuttuja? Miten esteettomyys huomioidaan
varhaiskasvatuksen arjessa?

OPH:n oppaan kasiteluku voi olla hyva keskustelunaloittaja.



https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/kasitteet

2. Selvitys

Tama on tasa-arvolain vaatima suunnittelun ensimmainen vaihe, jonka aikana selvitetaan toimipaikan
tasa-arvotilannetta. Selvityksen voi aloittaa henkiloston yhteisella keskustelulla, jossa mietitaan mika
toiminnassa saattaa olla epatasa-arvoista tai syrjivaa.

Selvitys toimii pohjana, kun mietitaan toimipaikan kehittamistarpeita. Selvityksessa voi kayttaa apuna
erilaisia havainnointimenetelmia, kuten videointia ja lomakkeita. Lapsia, vanhempia ja henkilostbéa
osallistavia menetelmia ovat esim. haastattelut, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskévely, talomalli tai muut
havainnointitavat, joihin padset tutustumaan osiossa Selvityksen tekeminen.

Tasa-arvolain mukaan huomiota tulee kiinnittaa erityisesti vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten
osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnén ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen. Yhdenvertaisuuslain mukaan tulee kiinnittaa
huomio siihen, miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin ja miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa
toiminnassa. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa on arvioitava, miten varhaiskasvatus vaikuttaa eri
vaestéryhmiin ja miten yhdenvertaisuus toteutuu sen toiminnassa.

3. Kehittaminen

Kehittdmisvaiheessa pureudutaan niihin teemoihin, joista selvitysvaiheessa paljastui parannettavaa tai
muutettavaa. Leikkivatkod lapset runsaasti samaa sukupuolta olevien tai samaa aidinkieltd puhuvien
lasten kanssa? Tiesikd henkilostd, mitd tasa-arvo tarkoittaa tai kaipasivatko he tytkaluja
antirasistiseen toimintaan? Kuuluiko henkiléston puheessa lasten ryhmittelya tytdiksi ja pojiksi?

Nimetdaan toimenpiteitda, joilla puututaan naihin selvitysvaiheessa esiin nousseisiin epakonhtiin.
Toimenpiteet eivat ole arvoja tai korulauseita kuten “toiminta on tasa-arvoista”, vaan konkreettisia
asioita, joita arjessa voidaan toteuttaa. Leikkipisteet jarjestetddn uudelleen niin, ettd ne tukevat
monipuolisia leikkeja” tai “tehdaan kerran viikossa leikin ja leikkikaverin arvontaa, jotta lapset paasevat
opettelemaan toimintaa uusien kavereiden kanssa ja tutustumaan uusiin leluihin ja leikkeihin.”

Vaikka selvityksessa nousisi esiin useita kehittdmiskohteita, voitte keskittya vain muutamaan kerrallaan,
jotta kehittdmistyo onnistuu. Pyrkikaa léytamaan mahdollisimman helposti toteutettavia tekoja, joilla on
suuri muutosvaikutus.

Kehittamistoimenpiteilla on hyva olla aikataulu ja vahintdan yksi vastuuhenkild seka tassa vaiheessa
ajatus osallistaa lapsia ja huoltajia. Lapset voi ottaa mukaan esimerkiksi jarjestelemaan leikkipisteita
uudella tavalla ja huoltajia voi osallistaa lasten myonteiseen huomioimiseen pyytamalla heilta kehuja
(lapsen kehujuliste).

4. Arviointi

Viimeinen tasa-arvolain vaatima prosessin vaihe on toimenpiteiden arviointi. Arvioidaan, vaikuttivatko
toimenpiteet arkeen. Mik& onnistui? Mika tuntui vaikealta? Mitk& toimenpiteet jaavat osaksi arkea?
Vaatiiko jokin toimenpide kehittamista edelleen? Mité konkreettisempia kehittdmistoimenpiteet ovat,
sitd helpompi niitd on myds arvioida.

Arvioinnissa voi kayttad apuna erilaisia havainnointimenetelmia ja osallistaa arviointiin lapsia ja huoltajia
esimerkiksi haastatteluiden avulla. Arvioinnista prosessi jatkuu uudelleen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteen selvittdmiseen ja (uusien) kehittdmistoimenpiteiden nimeamiseen.


https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/selvityksen-tekeminen

Luo tasa-arvoisempaa ja yhdenvertaisempaa toimintaa
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Vuorovaikutus ja ohjaus —> Materiaalit, tilat ja lelut —> Osallisuus —> Hairinndn ennaltaehkiisy ja —>

puuttuminen

Vuorovaikutus ja ohjaus
Pohdittavaksi

e Saavatko kaikki lapset mydnteista huomiota? Kuka jaa ilman huomiota? Kenelle
kasaantuu negatiivinen huomio? Vaikuttaako lapsen sukupuoli, ihonvari tai kyvykkyys
kehujen sisaltéon?

o Kuka saa aanensa kuuluviin? Miten jaatte puheenvuoroja?

o Mieti sanoja, joilla puhut lapsista. Kun esimerkiksi puhut maahan muuttaneista lapsista,
onko tarpeen korostaa, ettd he ovat maahan muuttaneita? Kuvaile ja tue aina toimintaa,
ala taustaa. Jos kyse on siita, ettd lapsi tarvitsee tukea kielen oppimiseen, puhu siita,
ala lapsen ominaisuuksista tai taustasta.

o Tarkastele omaa puhettasi: puhutteletko lapsia esimerkiksi heidan sukupuolensa
perusteella? Miksi? Yhdistatkd puheessasi leluja, leikkejd, vareja ja kayttaytymismalleja
tietylle sukupuolelle kuuluvaksi? Miten voisit valttaa taman?

e Tartu lasten pieniinkin aloitteisiin puhua sukupuolista, ihonvareistd, vammaisuudesta ja
muista normeista. Puutu lasten stereotyyppisiin tai loukkaaviin kommentteihin, kuten
“vaaleanpunainen on tyttdjen vari” tai “en halua leikkia tuon kanssa, koska han on...”.
Ihmettele ja keskustele lasten kanssa yhdessa ja tuo lapsille uusia nakdkulmia
pohdittavaksi.

o Millaisia asioita arvostetaan? Mitd ndhdaan rumana tai kauniina? Minkalaiset asiat
nolostuttavat? Millaisia asioita kasvatuksessa pidetaan normaaleina ja mita erikoisina?
On tarkeaa pohtia omia kasityksiaan siitd, mita pitad hyvana ja kauniina ja miten naita
ajatuksia valittaa lapsille. Nama kasitykset ovat usein opittuja.

e Millaiseen leikkiin ohjaat lapsia? Miksi? Kaipaako se monipuolisuutta?
e Kuka saa apua? Enta kuka joutuu odottamaan apua tai parjagdméaan itse?
o Miten ja millaiseen liikkeeseen ja tekemiseen lapsia ohjataan? Kannustetaanko ja

ohjataanko kaikkia lapsia samalla tavalla likkumiseen ilman, ettd sukupuoli rajoittaa
likkumista? Sanoitetaanko kaikkien lasten tekemista yhta lailla liikunnaksi?




Materiaalit, tilat ja lelut

Pohdittavaksi

Tutki miten lelut ja leikkipaikat on teilld jarjestetty ja miten lapset jakautuvat tiloihin.
Ovatko tietyt tilat sukupuolitettu esimerkiksi varien kautta tietyille lapsille kuuluviksi?

Esitetaanko kirjoissa, lauluissa, kuvissa tai peleissa tietynlaiset ihmiset aina pahiksina?
Milla tavalla lihavat hahmot esitetaan? Alleviivataanko pyo6ratuolissa istuvan hahmon
vammaisuutta, vai voiko vammainen hahmo olla mukana tarinassa, joka ei koske
vammaisuutta? Tunnistatko muita stereotypioita, joita saattaa nékya lastenkirjoissa?

Esiintyyko varhaiskasvatuksen kuvissa suomalaisia ruskeita inmisia? Ihmisia
pyoratuoleissa, silmalasit paassa, hijabissa? Miehia hoivaamassa lapsia? Naisia
tekemassa fyysista tai teknista ty6ta? Eri sukupuolta olevia lapsia leikkimassa
yhdessa? Eri sukupuolta olevia lapsia koristautuneita? Nakyykd sukupuolen
moninaisuus materiaaleissa?

Yhdistyvatko varit ja symbolit tiettyyn sukupuoleen arjessanne? Minka varisia
syntymapaivakortteja tehdaan? Vaikuttaako potan tai henkarin vari siihen, kenelle se
nimikoidaan? Enta milla perusteella lapsille osoitetaan symboleita tai tarroja?

Millaisia leluja teillda on? Esitetd&nkd ihmishahmojen esimerkiksi nukkien sukupuolta
aina stereotyyppisesti? Onko hahmojen ihonvari aina vaalea? Ovatko hahmot aina
laihoja? Onko olemassa vammaisia leluja? Saako leikeissa yhdistella leluja "eri
laatikoista", esim. autot ja ponit? Millaisia saantdja teilla on lelujen sailytykseen ja
kayttoon liittyen, miksi?

Kun kaytdssa ovat tabletit, robotit tai muut digitaaliset vélineet, kuka niita kayttaa?
Rohkaistaanko kaikkia lapsia kayttamaan digitaalisia vélineita?

Onko lapsilla ergonomian kannalta sopivan kokoiset poydat ja tuolit? Jos poydissa ja
tuoleissa on sdatomahdollisuus, onko ne sdadetty jokaiselle lapselle sopivaksi?

Jos kaytatte kuvatukia, onko henkildiden ihonvari aina sama? Entd hahmojen
vaatteiden varit? Millaisia perheita kuvissa nakyy?




Osallisuus

Pohdittavaksi

Paaseekd osa lapsista vaikuttamaan varhaiskasvatuksen arkeen enemman kuin toiset?
Osallisuuden esteiné voivat olla esimerkiksi sukupuoli, luonteenpiirteet, ihonvari tai
kielitaito. Tarkastele osallisuutta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmista ja
pohdi, milla tavoin on mahdollista saada kaikkien lasten aani kuuluviin.

Osallisuus hyva muistaa, etté osallisuuden kokemusta ei voi ndhdéa ulospain eika
kannata olettaa, ettéa kaikki kokevat osallisuutta. Osallisuuden tunnistaminen vaatii
aikuisilta herkkyytta kuulla lasta. Se, etta lapsella on tunne omasta osallisuudesta,
kuulluksi tulemisesta ja vaikuttamisesta omassa vertaisryhmassa ovat keskeisia lapsen
osallisuudessa. Miten voit tarkastella naita varhaiskasvatuksen arjessa?

Ovatko lapset paadsseet vaikuttamaan materiaalihankintoihin, tiloihin tai muuhun arjen
jarjestelyyn? Miten lasten aanen voisi saada kuuluviin paremmin?

Miten lapsen kielitaito vaikuttaa siihen, miten lapsi paasee mukaan leikkeihin tai saa
aanensa kuuluviin? Miten kielitietoisuutta toteutetaan kasvatuksessa? Lapsilla voi olla
hapea kayttaa omaa aidinkieltaan. Vain suomenkielinen ymparistd saattaa aiheuttaa
ulossulkemista, jos lapsi ei osaa puhua hyvin. Miten lasten yhteista leikkia tuetaan?
Miten henkildstd suhtautuu lapsiin heidan kielitaitonsa perusteella? Miten lapset
jaetaan ryhmiin kielitaidon perusteella?

Miten suomalaisuutta ilmaistaan ja rakennetaan puheessa, kuvissa ja teoissa? Kuka ja
millainen on suomalainen?

Tuntevatko lapset olonsa turvalliseksi varhaiskasvatuksessa? Onko heilla mahdollisuus
ilmaista mielipiteensa ja jakaa tunteensa, kokemuksensa ja tietonsa pelkaamatta
seurauksia? Pystyvatkod esimerkiksi ruskeat ja mustat lapset sanoittamaan
kokemuksiaan valkoisessa kasvu- ja oppimisymparistossa?

Varhaiskasvatuksessa kaytettavilla materiaaleilla on iso vaikutus lasten osallisuuden
kokemuksiin. Edistaako kayttamasi pedagogiikka osallisuuden, monimuotoisuuden ja
moninaisen representaation arvoja ja nakokulmia? Heijastavatko kaytetyt materiaalit
lasta ja heidan perheidensa moninaisuutta?

Havainnoi lapsia toimimassa: Miten leikkiin paadytaan? Kuka tekee paatoksia
leikeissa? Milla tavoin voit aikuisena osallistua leikkiin niin, ettd mahdollistat sellaisten
lasten paatoksen teon tai osallistumisen, jotka eivat usein paase mukaan tai saa
aantaan kuuluviin?

Kuka paéasee kehittamaan omatoimisuuden taitoja ja muista huolehtimista? Ketad autat
pyytamatta?

Varhaiskasvatuksessa inklusiivisen toimintakulttuurin tavoitteena on edistaa
osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Miten esimerkiksi vammaisuuteen,
ihonvariin, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat toimipaikan
henkildston toiminnassa? Tunnistatko lasten vuorovaikutuksessa eriarvoistavia
piirteita? Miten puutut niihin? Onko jokaisella lapsella mahdollisuus osallistua yhteiseen
toimintaan omien taitojen ja valmiuksien mukaan?

Milla tavalla lapsen kielen kehitysta tuetaan tai kielitaitoa rikastutetaan?

Milla tavalla monikielisyys huomioidaan varhaiskasvatuksen toiminnassa?




Hairinnan ennaltaehkaisy ja puuttuminen

Pohdittavaksi
o Onko yksikdssanne koettu tai havaittu hairinta&d? Minka syrjintaperusteen takia?
e Onko syrjintaan syyllistyneet henkildsto, lapset, huoltajat vai jotkut muut?
o Millaisissa tilanteissa hairintda on tapahtunut?
e Onko teilla olemassa toimintamallia hairinnan kasittelyyn?
e Miten hairinta otetaan puheeksi? Miten puheeksi ottamista voisi helpottaa?
e Otetaanko kaikkien lasten kertomukset hairinnésta yhta vakavasti?

o Puhutaanko lasten kanssa siitd, mita hairinta on? Tietavatko lapset, miten toimia
tilanteissa, joissa todistavat tai kokevat hairinta&a?

e Miten kaveri-, tunne- ja turvataitoja opetetaan lapsille?
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Huoltajien kohtaaminen
Pohdittavaksi

o Kutsutko kaikki huoltajat lapsen varhaiskasvatussuunnitelma -keskusteluun? Ketéa
puhuttelet keskustelussa?

o Kerrotko kaikille huoltajille lapsen hakutilanteessa yhta paljon paivan kulusta? Autatko
hakutilanteessa huoltajia eri tavalla?

e Miten huoltajat ndkyvat lomakkeissa? Nakyykd lomakkeissa oletuksia huoltajien
maarasta tai sukupuolesta?

e Jos huoltajiin pitda olla yhteydessa kesken paivan, kenelle soitat? Onko huoltajilta
kysytty, kenet saa parhaiten kiinni paivan aikana vai tehdaanka oletus siita, etta aiti on
ensisijaisesti se, joka hakee esimerkiksi sairaan lapsen kesken paivan kotiin?

o Kun keskusteluissa on tulkkipalvelu mukana, tiedatko toimintatavat?

e Tarjotaanko perheille mahdollisuus kertoa omista havainnoistaan varhaiskasvatuksen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta?

o Miten olette toimineet tilanteessa, jossa huoltajien toiveet ovat ristiriidassa
varhaiskasvatuksen velvollisuuksien kanssa?
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Johtaminen ja kasittely tydyhteisdssa

Pohdittavaksi
e Miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdén toimipaikassanne?

o Millaista osaamista henkildstolla on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa? Millaista
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa koulutusta henkilokunta kaipaa?

e Minkalaisia sanoja ja kasitteita tyoyhteisdssa kaytetaan? Miten puhutaan ihmisista
yleensa? Huoltajista? Puhutaanko kaikista ihmisista kunnioittavasti?

e Nakyykd moninaisuus henkildstossa? Ohjaako sukupuoli tai muut ominaisuudet
tyotehtavia ja odotuksia kyvyista? Miten kaikki otetaan osaksi tydoyhteisoa?

o Kenen vastuulla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty® on? Miten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa tydstetaan tydyhteistéssa? Miten suunnitelmassa kirjatut
asiat toteutuvat arjen kaytannoissa?

e Miten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd nakyy jokapaivaisessa varhaiskasvatuksen
suunnittelussa, kehittdmisessa ja arvioinnissa?

e Miten varhaiskasvatuksessa toimitaan hairinnan ehkaisemiseksi?

o Onko kehitetty yhteisid toimintatapoja esimerkiksi tilanteisiin, joissa on ristiriitaisia
ajatuksia toimintatavoista huoltajien kanssa tai henkiloston kesken?

o Millaista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioihin liittyvaa tukea henkilost6 kaipaa
johtajalta?

o Millainen keskustelukulttuuri tydyhteistssa vallitsee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
osalta?

e Millainen ymmarrys sinulla on ihmisten elamasta, jotka rikkovat normeja tai joilla on eri
lahtokohdat kuin sinulla? Milla tavoilla yritdt ymmartaa toisten asemaa ja elamaa?

e Miten toimitaan, jos tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6 herattda tunteita henkilostossa?

o Miten uudet tytntekijat otetaan mukaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6hon?
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selvityksessa nousi esiin?
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Havainnointia tehty syys- ja lokakuussa 2023 videoinnin avulla. Tarkennettu havainnointia kehuihin, kirjoihin ja leikkeihin
lomakkeiden avulla marraskuussa 2023, kun selvityksessé nousi esiin, etta naissa olisi kehitettavia teemoja. Huomattiin,
etté kirjojen representaatio oli kapeaa, myonteista kohtaamista voisi lisata ja leikit voisivat olla monipuolisempia.
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Kehitettdva teema

Kehut ja
myonteinen
kohtaaminen

Tavoite

Jokainen lapsi saa
paivittain positiivista
huomiota, kehut
eivat ole
sukupuolittuneita

2. Kehittdmistoimenpiteet

Tehdaan myonteisen
kohtaamisen harjoitusta 2
x viikko. Jokaiselle
lapselle positiivista
huomiota paivittain,
seurataan vihkon avulla.
Suunnitellaan paremmin
iltapaivaa, jossa paljon
negatiivista huomiota.

Aikataulu,
vastuuhenkil®, milloin
arvioidaan

Tammi-huhtikuu:

Paju aikatauluttaa
harjoitukset.

Kirsi ottaa vihkon
kayttoon, kaikki
tayttavat sita.

3. Arvioinnin tulokset

Lasten positiivinen
kohtaaminen on
juurtunut osaksi
arkea hyvin.
lltapaivat sujuvat
paremmin,
seurataan viela ja
tarvittaessa
kehitetdan lisda
syksylla 2024.

Riikka & Venla Joni koonnut kattavat
Kirjojen representaatioKirjat antavat Etsitaan kirjoja, joissa \vastuussa kirjalistan, joka jaettu
samaistumis- moninaisia perheita, iltapaivista. koko taloon. Uudet
mahdollisuuksia erivarisia ihmisia, hankinnat tehdaan
monenlaisille vammaisia hahmoja, Joni kokoaa listasta ja
lapsille syrjivien normien kirjalistaa. kirjastoreissuilla
rikkomista. Lainataan lainataan vahintaéan 1
kirjastosta, hankitaan IArvioidaan kirja listalta.
omaksi mahdollisuuksien toukokuussa.
mukaan.
Leikki, leikkipaikat Leikit muuttuvat Muutetaan leikkipisteiden Tammi-huhtikuu: Leikkipaikkoja
ja leikin ohjaaminen  monipuolisemmiksi sijaintia ja sekoitetaan jarjestellaan

Kielellista tukea
tarvitsevat lapset
paasevat enemman
mukaan suomea
puhuvien lasten
leikkeihin.

leluja.

Tehdaan leikin ja
leikkikaverin arvontaa
kerran viikossa.

Panostetaan
sukupuolisensiitiviseen ja
monipuolisia
ystavyyssuhteita tukevaan
leikin ohjaukseen.

Riikka, lapsia
osallistaen

Kuisma

Kaikki, Joni briiffaa ja
seuraa koko kevaan
ajan

IArvioidaan
toukokuussa

uudelleen taas ensi
kevaana lasten
kanssa, toimi hyvin
ja lapset olivat
innoissaan.

Lasten leikit ja
leikkikaverit
monipuolistuneet
hyvin, arvonta jaa
viikoittaiseen
kayttdon.

Leikin ohjausta
tarpeen tarkastella ja
kehittaa viela
tulevana syksyna.

Tasa-arvoisesta varhaiskasvatuksesta l6ytyy materiaalia myos sivulta https://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/

Kohdat 1 ja 2 taytetaan, kun toimipaikassa on tehty selvitys tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden nakdkulmasta.
Kohta 3 taytetaan, kun arviointi on ajankohtaista.


https://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/

DA‘LKANE
Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma lomake

Yksikkﬁ/ryhméi Kirjoita tekstid napsauttamalla tai napauttamalla tata.

1.Milloin ja selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Tama on suunnitelman ensimmainen vaihe, jossa selvitetdan toimipaikan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanne. Selvitykseen on hyva varata reilusti aikaa. Kayttakaa hyvaksenne erilaisia
havainnointimenetelmia kuten videointia, lomakkeita, sosiogrammeja seka lapsia osallistavia
menetelmia.

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Kehitettiva teema/teemat: Kehitettidvit teemat valitaan toimipaikassa tehdyn selvityksen perusteella.
Mita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia hetkia arjesta I6ydettiin, jotka kaipaavat kehittamista?

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Tavoite/ tavoitteet. Minkilaista arkea tavoitellaan?

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

2. Kehittamistoimenpiteet: Nimetkaa konkreettisia toimenpiteitd, joilla Iahdette tavoitetta kohti ja joita
on helppo toteuttaa paivittdisessa toiminnassa.

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Aikataulu, vastuuhenkild, milloin arvioidaan. Suunnitelkaa aikataulu kehittamistoimenpiteille:
Miten kauan toteutatte toimenpiteitd? Kuka niiden toteuttamisesta on vastuussa? Milloin arvioitte
toimenpiteita?

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

3. Arvioinnin tulokset: Missa onnistuitte? Mika tuntui vaikealta? Pitdako viela jatkaa tyota samojen
aiheiden parissa? Juurtuiko joku toimenpide osaksi arkea? Kayttakaa arvioinnissa hyvaksi
havainnointia. Miten lasten osallisuus voi toteutua havainnoinnissa?

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.







