Helsingissa 19.1.2023
Laki naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta annetun

lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 5ja 6 ¢ §, 18 8:n
1 momentti, 19 §:n 3 momentti, 20 §8:n 2 momentti ja 21 8:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 5 ja 6 ¢ 8 sekd 19 8:n 3 momentti ja 21 8:n 4 momentti laissa
1329/2014, 18 8:n 1 momentti laissa 1023/2008 ja 20 8:n 2 momentti laissa 915/2016, seka

lisatdan 3 §:aan, sellaisena kuin se on laeissa 1329/2014 ja 657/2021, uusi 8 momentti ja lakiin
uusi 5 b § seuraavasti:

38
Maaritelmia

Varhaiskasvatuksen jarjestajalla tarkoitetaan tassa laissa sité, joka jarjestaa lakiin perustuvaa
varhaiskasvatusta.

58

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa, opetuksessa ja
varhaiskasvatuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteis6jen on huolehdittava siita, etta tytdilla ja pojilla seka naisilla ja miehilla on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seké etté opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista.

Varhaiskasvatuksen jarjestgjien ja palveluntuottajien on huolehdittava siita, etta tytoilla ja
pojilla on samat mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja etta varhaiskasvatus tukee taméan lain
tarkoituksen toteutumista.

Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa lasten ika ja
kehitys huomioon ottaen.

5bs
Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen jarjestaja ja palveluntuottaja vastaavat siita, ettd varhaiskasvatuksen
toimipaikassa laaditaan vuosittain tasa-arvosuunnitelma yhteisty6ssa henkilostén kanssa.
Lapsille on varattava mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen lasten ik& ja kehitys
huomioon ottaen. Tasa-arvosuunnitelma voidaan siséllyttaa osaksi muuta toimipaikan
suunnitelmaa.

Edella 1 momentissa saadetysta poiketen kunta vastaa siitd, ettéd sen alueella toimiville
perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan
toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan yhteistydssa néaiden toimijoiden kanssa yhteiset
tasa-arvosuunnitelmat.



Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
1) selvitys varhaiskasvatuksen toimipaikan tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta
ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittdd vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen,
kaytettaviin materiaaleihin ja huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen héirinnan ja
sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkéisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi
kerrallaan.

6C8

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan
ennaltaehkaisy

Viranomaisten, koulutuksen jarjestgjien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisdjen, varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien seka tydnantajien tulee
ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Edella 1 momentissa tarkoitettu velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen,
varhaiskasvatuksen ja tydnantajan 5 a, 5 b ja 6 a 8:n mukaisia tasa-arvosuunnitelmia
valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteista paatettaessa.

18 8
Tarkastukset ja virka-apu

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa tarpeellinen tarkastus tyépaikalla, oppilaitoksessa,
varhaiskasvatuksen toimipaikassa tai etujarjestossa taikka tavaroiden tai palvelujen tarjoajan
liketiloissa, jos on syyta epaillg, ettd on menetelty taman lain vastaisesti taikka etta tassa
laissa sdadettyja tasa-arvovelvoitteita ei muutoin ole noudatettu. Tarkastusta ei saa tehda
pysyvaisluonteiseen asumiseen kaytettavissa tiloissa.

19 §

Ohjeiden ja neuvojen antaminen seké& sovinnon edistaminen

Havaitessaan, ettd koulutuksen jarjestaja, varhaiskasvatuksen jarjestaja tai palveluntuottaja
taikka tyOnantaja 2 momentissa tarkoitetuista ohjeista tai neuvoista huolimatta laiminlyo 5 a,
5 b tai 6 a §:ssa sdadetyn velvollisuutensa laatia tasa-arvosuunnitelma, tasa-arvovaltuutettu
voi asettaa kohtuullisen méaéaraajan, jonka kuluessa velvollisuus on taytettava.



20 §

Asian saattaminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi

Tasa-arvovaltuutettu voi saattaa 5 a, 5 b ja 6 a 8:n vastaista menettelyd koskevan asian
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi 21 8:n 4 momentissa tarkoitettua
menettelya varten.

218

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivalta lainvastaisen
menettelyn johdosta

Tasa-arvovaltuutetun esityksesta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi, tarvittaessa
sakon uhalla, velvoittaa koulutuksen jarjestajan, varhaiskasvatuksen jarjestajan tai
palveluntuottajan taikka tydnantajan, joka on laiminlyényt 5 a, 5 b tai 6 a 8:ssa tarkoitetun
velvollisuuden, maaraajassa laatimaan tasa-arvosuunnitelman.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesakuuta 2023.
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