
 
Hyvinvointitilinpäätös 2022 
 
SIVLA 13.03.2023 § 15  
  

 
Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021 6§) mukaan 
kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on 
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin 
tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
 
Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021 6§) mukaan 
kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on 
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. 
 
Kunnan organisaatiouudistuksessa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyön koordinoinnin vastuu siirtyi sivistyspalveluiden toimialalle 
1.4.2022 alkaen.  
 
Liitteenä lain edellyttämä vuosittainen raportti kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä 
vuodelta 2022. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 23 § 
 
Valmistelija Tiina Kivinen, sivistysjohtaja, p. 040 538 0031, tiina.kivinen@palkane.fi  
 
Esitys Varhaiskasvatusjohtaja Juha Forsman 

 
 Sivistyslautakunta päättää 1) hyväksyä hyvinvointitilinpäätöksen vuodelta 

2022 ja  
2) lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti 
 
 
KH 28.03.2023 § 47  
  

 
Liitteenä on Pälkäneen kunnan hyvinvointitilinpäätös vuodelta 2022. 
Tilinpäätöksessä on kuvattu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lähtökohdat ja järjestäminen. Hyvinvointityön koordinointi siirtyi kunnan 
organisaatiossa hallintopalveluilta sivistyspalveluille 1.4.2022. Kunnan 
monialaista hyvinvointiryhmää johtaa sivistysjohtaja.  
 
Hyvinvointityölle asetetut tavoitteet toteutuivat melko hyvin vuonna 2022. 
Kunnassa on mm. parannettu kuntalaisten liikkumisen puitteita on 
lähiliikuntapaikkoja ja –reittejä kunnostamalla sekä uutta investoimalla. 
Tervellisiä elintapoja on edistetty mm. erilaisilla ravitsemustietoutta 
edistävillä kampanjoilla varhaiskasvatuksessa, opetuksessa ja ikäihmisten 
palveluissa. Turvallisuutta on edistetty koulujen liikennekasvatuksen avulla 
sekä katuvalaistusta parantamalla. Kouluille on palkattu kouluvalmentaja 
lukuvuoden 2022 – 2023 alusta yhteisöllisen oppilashuollon resurssin 
vahvistamiseksi.   
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 19 § 



 
Valmistelija Pauliina Pikka, kunnanjohtaja 
 p. 040 573 6390, pauliina.pikka@palkane.fi 
 
Esitys Kunnanjohtaja Pauliina Pikka 

 
 Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi kunnan hyvinvointitilinpäätöksen 

vuodelta 2022 ja lähettää sen edelleen valtuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

Jyri Kankila poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn päätyttyä klo 18:28. 
 
KV 13.06.2023 § 22    
449/00.01.02/2022    
 
Esitys Kunnanhallitus:  

 
 Kunnanvaltuusto päättää hyväksyä kunnan hyvinvointitilinpäätöksen 

vuodelta 2022. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 


