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HYVINVOINTITILINPAATOS 2022

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE) Palkaneella 2022

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021 6§) mukaan kunnan on edistettava asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin
kuin tdma tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin.

Véaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistaiminen on yksi kuntien perustehtavista, jota toteutetaan Palkaneella
kaikilla toimialoilla ja kaikkien ikdryhmien keskuudessa. Kunnille annettu tehtava kasittaa hyvinvointitiedon
seuraamisen, raportoinnin, tiedottamisen, tavoitteiden asettamisen ja olemassa olevien toimintaa ohjaavien
ohjelmien kytkemisen osaksi toimintaa. HYTE-toimintaa johtaa kunnan johtoryhma ja toiminnan suunnittelusta
ja kaytannon toteutuksesta vastaa kunnan poikkihallinnollinen hyvinvointityéryhma.

Hyvinvointitydn koordinointi siirtyi hallintopalveluilta sivistystoimen palvelualueen vastuulle kunnan organi-
saatiomuutoksen yhteydessa 1.4.2022 alkaen. Hyvinvointitydryhman puheenjohtajaksi nimettiin sivistysjohta-
ja. Hyvinvointityon koordinoinnista kdytanndssa vastaa hyvinvointikoordinaattori 0,2 htv:n tydaikaresurssilla.

Hyvinvointitydryhma kokoontui vuoden 2022 aikana 3 kertaa.

Palkdaneen uudessa, loppuvuonna 2021 kayttéonotetussa kuntastrategiassa hyvinvointi nostettiin yhdeksi
kolmesta keskeisesta painopistealueesta. Strategia-asiakirjassa hyvinvoinnin kokonaisuus muodostuu kolmesta
osatekijastd, jotka ovat 1) Kuntalaisten hyvinvointi, painopisteena ennaltaehkaisy; 2) Kuntalaisten hyvinvointia
tukevien palveluiden kehittdminen eri ikdaryhmat huomioiden; 3) Henkildston jaksaminen ja hyvinvointi.

Vuonna 2022 hytetydssa korostui valmistautuminen hyvinvointialueuudistuksen aloitukseen 1.1.2023.
Hyvinvointialueen toimesta jarjestettiin muutamia valmistelevia neuvottelutilaisuuksia, joissa kunnat saivat
kertoa ndkemyksidan ja toiveitaan tulevasta yhteistydsta. Naissa tilaisuuksissa Palkdne korosti ennaltaehkaise-
van tyon merkitysta myos hyvinvointialueen toiminnassa ja ilmaisi huolensa toimintatapojen yksioikoisesta
yhdenmukaistamisesta ja paikallisten toimivien kdytanteiden loppumisesta.

Palkane oli mukana myos PirSOTE-hankkeessa (Pirkanmaan tulevaisuuden sote-keskus), jonka yhtena
tavoitteena on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminnallinen muutos. Hanke jatkuu vuoden 2023
loppuun. Osana tata hanketta Palkaneelle valmistellaan muun muassa elintapaohjauksen palvelutarjotinta
kunnan verkkosivulle julkaistavaksi.

Hyvinvointiryhma valmisteli esityksen Palkdneen kunnan testamenttivarojen ja —rahastojen kdytosta kunnan-
hallituksen paatettavaksi. Varallisuus tuo runsaasti mahdollisuuksia tukea ikdantyvien seka mielenterveyskun-
toutujien terveyden ja hyvinvoinnin edistamista.

Hyvinvointikertomustyo

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021 6§) velvoittaa kunnat valmistelemaan hyvinvointi-
kertomuksen kerran valtuustokaudessa seka raportoimaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.
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Organisaatiouudistuksesta ja henkilovaihdoksista johtuen valtuustokauden 2021-25 laajan hyvinvointiker-
tomuksen valmistelu viivastyi. Hyvinvointikertomukseen sisaltyvan hyvinvointisuunnitelman pohjaksi otettiin
Pirkanmaan alueellisen hyvinvointisuunnitelman painopistealueet. Suunnitelma huomioi my6s uuden
kuntastrategian linjaukset seka erilaista, kuntalaisia koskevaa hyvinvointitietoa, kuten Kouluterveyskyselyn
tuloksia.

Hyvinvointikertomus laaditaan Kuntaliiton yllapitdmaan, sahkoiseen hyvinvointikertomuspohjaan.
Valtuusto hyvaksyi Palkdneen laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 joulukuussa 2022.

Hyvinvointitieto 2022

Hyvinvointitietoa kootaan monista kansallisista ja alueellisista tietopankeista. Laajimpia naista ovat Koulu-
terveyskysely 2021 (lapset ja nuoret) seka THL:n yllapitaman SotkaNet-jarjestelmaén tilastotietokannat.
Kouluterveyskyselyyn vastattiin viimeksi vuonna 2021, joten sen tulokset olivat hyddynnettavissa vuoden 2022
tyoOssa.

Kouluterveyskyselyn tulosten perusteella maaritellaan lukuvuosittain painopistealueet ja teemat, joihin
koulujen yhteisollisessd oppilashuoltotydssa kiinnitetdaan erityistda huomiota. Lukuvuonna 2022-2023 nama
asiat ovat aamupalan merkitys seka seksuaalinen kiusaaminen verkossa.

Viimeisimmassa Kouluterveyskyselyssa nakyi selkedsti koronapandemian ajan tuoma epavarmuus ja
ahdistuneisuus lasten ja nuorten ajattelussa, erityisesti yldluokkien oppilailla. Harrastaminen vaheni jonkin
verran. Koulun merkitys sosiaalisen ja yhteisollisen elaman nakokulmasta kirkastui etdopintojaksojen myota.
Aiempaa suurempi osa ilmoitti pitdvansa koulunkaynnista. Suunnitelmallinen panostaminen yhteisolliseen
tyohon nakyi myos vastauksissa. Oppilaat kokivat aiempaa enemman, etta koulun henkil6kuntaan kuuluvat
aikuiset ovat kiinnostuneita heidan hyvinvoinnistaan ja kokivat saaneensa apua mieltd painavissa asioissa.

Indikaattoritietojen mukaan ilonaiheita Palkdneelld ovat muun muassa alhainen nuorisoty6ttomyys seka
nuorten tupakoinnin merkittdva vdheneminen. Sairastavuus on jonkin verran laskenut, mutta on edelleen koko
maan keskiarvon yldpuolella.

Huolenaiheita puolestaan ovat yksinaisyyden kokemuksen ja mielenterveysongelmien lisaantyminen seka
nuorten etta aikuisvaeston keskuudessa.

Kunnan ja talouden nakoékulmista syntyvyyden lasku seka vaestdllisen huoltosuhteen heikkeneminen huoletta-
vat.

Kuntien terveydenedistamisen aktiivisuus

Kuntien terveydenedistamisen aktiivisuutta seurataan valtakunnallisesti TEAviisarin avulla. Vuonna 2022
seurannan kohteena olivat perusterveydenhuollon, liikunnan sekd ammatillisten oppilaitosten ja lukioiden
tiedonkeruut. Lukioiden osalta vuoden 2022 tiedonkeruun tulokset eivat vield ole valmistuneet.

Perusterveydenhuollon tiedonkeruu koskee muun muassa terveysneuvontaa ja terveystarkastuksia,
seulontoja, neuvolapalveluja, kouluterveydenhuoltoa, opiskeluterveydenhuoltoa, ikddntyneiden neuvonta-
palveluja sekd ehkaisevaa suun terveydenhuoltoa.
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Liikunnan tiedonkeruu kasittdd muun muassa liikunnan huomiointia hyvinvointikertomuksessa, yhteistyota
kunnan muiden hallintokuntien kanssa seka kuntien tukea liikuntapaikkojen harjoitusvuoroihin.

Lukioiden tiedonkeruu huomioi muun muassa seuraavat asiat: hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
seurannan ndakyminen opetussuunnitelmassa; opiskeluhuollon toiminta ja palvelut esim. saatavuus ja resurssit;
oppilaitoksen toimipisteiden arkipaivadssa esiintyvat epdkohdat, niiden kirjaamistavat ja niihin puuttuminen;
opiskelijoiden ja huoltajien osallisuus seka oppilaitosympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
oppilaitosyhteisén hyvinvoinnin edistamisen tarkastukset.

Perusterveydenhuollon tiedonkeruun tiedot Pdlkdneen osalta toimitti Kangasalan kaupunki, joka vield vuonna
2022 jarjesti perusterveydenhuollon palvelut Pdlkaneelld. Perusterveydenhuollon tiedonkeruussa Palkane sai
pisteet 80/100, kun koko maan keskiarvo oli 70/100 ja Pirkanmaan 76/100. Hyvan tuloksen raja on 75/100
pistetta.

Liikunnan tiedonkeruussa Pilkine sai pisteet 55/100, mika tarkoittaa, ettd lilkkunnan osalta TEAviisarin
huomioimissa asioissa on Palkaneelld parannettavaa. Pirkanmaan keskiarvo oli 70/100 pistetta, koko maan
72/100. Hyvan tuloksen raja 75/100 pistetta.

Perusterveydenhuolto : Palkane 2022

Perusterveydenhuolto

@ Johtaminen
[ Seuranta ja tarveanalyysi
@ voimavarat
25 Yhteiset kaytannot
@ osallisuus
. Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 25.01.2023

B Huono tuloes Parannettavaa Hyvé tulos

Liikunta : Palkane 2022

Liikunta

® sitoutuminen

. Johtaminen

@ scuranta ja tarveanalyysi
25 Voimavarat

@ osallisuus

. Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 25.01.2023

M Hucno tulos Parannettavaa Hyva tulos
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HYTE-kerroin

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kdytt66n hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa
eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
maardytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Talld halutaan varmistaa
kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myo6s sote-uudistuksen jal-
keen.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-indikaat-
toreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Vuoden 2022 tiedoilla Padlkane saisi lisdosaa 109 680 €.
Hyvinvointitydryhma kavi indikaattoritietoja lapi ja niita esiteltiin myds valtuutetuille.

HYTEtyon tavoitteiden toteutuminen 2022 ja tavoitteet vuodelle 2023

Hyvinvointisuunnitelman mukaan tavoitteena oli hyvinvointia edistava ymparisto ja kuntalaisten tukeminen
omaehtoisessa terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtimisessa. Taman tavoitteen toteutumista on edistetty
rakentamalla edelleen hyvia puitteita lilkkunnan harrastamiselle ja arkiliikkunnalle. Vuonna 2022 otettiin
kayttdon muun muassa Palkdane Portaat seka avattiin Syrjanharjun frisbeegolf-rata. Lahiliikuntapaikkoja ja-
reitteja on kunnostettu. Viheralueiden, puistojen ja leikkikenttien hoitoon on panostettu muun muassa
palkkaamalla ulkoalueiden hoitaja sekd parantamalla valaistusta.

Terveellisia elintapoja on edistetty myos erilaisilla ravitsemustietoutta jakavilla kampanjoilla
varhaiskasvatuksessa, opetuksessa ja ikdantyneiden palveluissa.

Ikdihmisten ja muiden tuen tarpeessa olevien toimintakykya on tuettu muun muassa lkdneuvohankkeen avulla
ja vahvistamalla kotikuntoutuksen, arkikuntoutuksen ja kotihoidon arviointitiimin toimintaa, mika on tukenut
ikdihmisten kotona selviytymista ja lisinnyt elamanlaatua. (Iahde: Kangasalan kaupungin Hyvinvointikertomus)

Turvallisuutta on edistetty muun muassa koulujen liikennekasvatuksen avulla seka katuvalaistusta
parantamalla.

Lasten ja nuorten hyvinvointia on edistetty vahvistamalla heidan osallisuuttaan koulujen yhteisollisessa
toimintakulttuurissa. Kaikilla kouluilla on kerhotoimintaa oppilaiden toiveiden mukaisista aihepiireista.
Kouluvalmentajan palkkaaminen ja tyon aloittaminen lukuvuoden 2022-23 alussa toi merkittavan lisan
yhteisollisen oppilashuollon resurssiin.

Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa on panostettu luontoldhtdisten ja luontoa hyédyntavien
toimintamuotojen vahvistamiseen erityisesti luonnon hyvinvointivaikutusten hyédyntamiseksi.
Metsaeskaritoiminta aloitettiin lukuvuoden 2022-23 alussa.

Palkaneen kunnan tyottomyysaste on alle Pirkanmaan ja valtakunnan tason, ja alhaisin Eteld-Pirkanmaalla.
Nuorisotyottdomyys on Palkdaneen kunnan alueella vahaista. Palveluja pidempaan ty6ttomina oleville on hyvin
tarjolla.

Kunnan hytetyon tavoitteet maaritellaan Laajaan Hyvinvointikertomukseen sisaltyvassa
hyvinvointisuunnitelmassa 2021-2025. Painopisteet ovat 1) Elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia; 2)
Osallisuus ja vaikuttaminen; ja 3) Turvallinen elinymparisto.
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Vuonna 2023 pyritddn edelleen parantamaan ruokatottumuksia seka lisdidmaan ruokailoa muun muassa
koulujen aamupalakampanjoilla. Esteettdmien luontoreittien rakentamisella parannetaan erityisesti
ikdihmisten mahdollisuuksia oman toimintakyvyn yllapitamiseen ja luonnon hyvinvointivaikutuksista
nauttimiseen.

Osallisuutta tuetaan ja vahvistetaan Kostiakeskuksen osallisuushankkeen avulla seka kulttuuriluotsi
toimintamallin kayttédnotolla. Koulujen vilkas kerhotoiminta vahentaa lapsiperheiden eriarvoisuutta.
Kuntalaisten mielenterveytta ja yksilon resilienssia pyritadan vahvistamaan muun muassa aloittamalla
hyvinvointitaitojen opetus omana oppiaineenaan lukuvuonna 2023-24.

Keskeinen hytetydn tavoite vuodelle 2023 on hyvinvointialueyhteistydn kaytanteiden ja rakenteiden luominen
ja aktiivinen osallistuminen yhteistyohon.
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