Palkaneen kunnan henkilostokertomus vuodelta 2022
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Kunnassa laaditaan vuosittain henkildstokertomus, jonka tarkoituksena on
tukea henkildstdjohtamista, paatdksentekoa seka henkildéston ja
tydyhteisdjen kehittdmista. Henkildstoraportissa kuvataan kunnan
henkildstdvoimavarojen rakennetta ja kehitystd vuoden aikana.
Henkildstoraportti on laadittu Kuntatydnantajien (KT) henkiléstéraportti-
suosituksen mukaisesti siltd osin kuin tietoja on ollut saatavissa Palkaneen
kunnan kaytossa olevista raportointijarjestelmista. Henkilostokertomuksen
ulkonakda ja tietojen esitystapaa on jonkin verran uudistettu vuoteen 2021
verrattuna.

Vuonna 2022 henkildston kokonaismaara lisaantyi noin 15
henkilétyévuodella, mihin vaikuttivat henkildstélisdykset seka osa-aikatyon
vahentyminen. Myds henkildston vaihtuvuus (eroamiset ja eldkkeelle
jddminen) vaheni selvasti edellisvuodesta. Miesten osuus henkiléstossa
lisdantyi, ollen vuoden lopussa hieman korkeampi kuin kunta-alalla
keskimaarin. Tyontekijdiden keski-ika oli 47 vuotta. Henkildston
sairastavuus kasvoi, johtuen pitkalti koronapandemiasta. Myos
tyoterveyshuollon kustannukset kasvoivat. Henkildston kouluttautuminen
lisdantyi, samoin koulutuskustannukset.

Yhteistydtoimikunta on kasitellyt henkildstéraportin kokouksessaan
20.3.2023.
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Mikko Salmela, hallintojohtaja
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Kunnanjohtaja Pauliina Pikka

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy Palkaneen
kunnan henkilostokertomuksen vuodelta 2022.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus:

Kunnanvaltuusto paattaa hyvaksya Palkaneen kunnan
henkilostokertomuksen vuodelta 2022.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



